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สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เพชรบรูณ ์

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

​ ​ ​ ​   บนัทกึขอ้ความ 
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.............................................................................................. 
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หลกัสตูร ตอ่ไป 

จงึเรยีนมาเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
 

                                                   
ลงชือ่....................................................... 



  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       
(………………………………………… ) 
ความคดิเห็นหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้​   ความคดิเห็นรองผูอ้ำนวย
การกลุม่บรหิารวชิาการ 
.......................................................................​   
......................................................................... 
.......................................................................​   
.......................................................................... 
ลงชือ่...........................................................​ ​     
ลงชือ่................................................................         
     (...........................................................)​ ​ ​       
(นายสพุรรณ ์ พลบรุ)ี 
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วชิา..........................ฉบบันี ้
      ตัง้แตว่นัที ่……………………………………………… เป็นตน้ไป 
�  
ปรับปรงุ............................................................................................
.................... 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่.......................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​             (นายมานะ  มะสนิ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหลม่สกัวทิยาคม 
 

สรปุการตรวจแผนการจดัการเรยีนรู ้
ภาคเรยีนที ่............. ปีการศกึษา ................ 

     กลุม่สาระการเรยีนรู ้
……………………………....................……………… 

รหสัวชิา………......………รายวชิา
………...........................................…….. 

ผูส้อน..................................................................................... 
 

1.  ความคดิเห็นหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้



 ​ ⬜ เป็นแผนฯ Active Learning​​ ​ ​ ​ (แผนฯ 
ที.่..............................)   
 ​ ⬜ เป็นแผนฯ ทีบ่รูณาการกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง​ (แผนฯ 
ที.่..............................)   
 ​ ⬜ เป็นแผนฯ ทีบ่รูณาการกบัหลกัสตูรตา้นทจุรติ​ (แผนฯ 
ที.่..............................)    
​ ⬜ เป็นแผนฯ ทีบ่รูณาการกบัหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
​ (แผนฯ ที.่..............................)    
​ ⬜ อืน่ 
ๆ............................................................................................​
(แผนฯ ที.่..............................)  
  

​ ​ ​ ​ ​  
(ลงชือ่).........................................................หวัหนา้กลุม่สาระฯ 

​ ​ ​          (....................................................) 
​ ​ ​          .............../............./.................. 

 
2.  ความคดิเห็นรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
 ​ (  ) เห็นควรอนญุาตใหใ้ชเ้ป็นแผนฯ เพือ่พฒันาผูเ้รยีนได ้
 ​ (  ) อืน่ 
ๆ......................................................................................................
......................................... 
 

​ ​ ​ ​ ​       ​
(ลงชือ่)........................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (นายสพุรรณ ์ พล
บรุ)ี 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ รองผูอ้ำนวยการ กลุม่
บรหิารวชิาการ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
................../............./.................. 
 
3.  ความคดิเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหลม่สกัวทิยาคม 
 ​ (  ) อนญุาตใหใ้ชเ้ป็นแผนฯ เพือ่พฒันาผูเ้รยีนได ้



 ​ (  ) อืน่ ๆ 
........................................................................................................
..................................... 
 

​ ​ ​ ​ ​       ​
(ลงชือ่)........................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (นายมานะ  มะสนิ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหลม่
สกัวทิยาคม 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         
................../............./.................. 

 
 

 
 

วสิยัทศัน ์
โรงเรยีนหลม่สกัวทิยาคมเป็นโรงเรยีนคณุภาพชัน้นำ มุง่สรา้ง

พลเมอืงทีเ่กง่ ด ี และมคีวามสขุดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลั ภาย
ใตก้ารจัดการศกึษาตามมาตรฐานสากลและการบรหิารจัดการดว้ยระบบ
คณุภาพ  
 
พนัธกจิ 

1.​พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาและกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูรทอ้งถิน่ และบรบิทของชมุชน เพือ่สง่เสรมิใหผู้ ้
เรยีนไดรั้บการพัฒนาอยา่งรอบดา้น ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ และ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

2.​สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน
สากล ครอบคลมุผูเ้รยีนทกุกลุม่เป้าหมาย ทัง้ทกัษะทางวชิาการและ
ทกัษะสายอาชพี พรอ้มทัง้สนับสนุนความเป็นเลศิเฉพาะดา้น เพือ่ให ้
สามารถแสดงศกัยภาพและแขง่ขนัในเวทรีะดบัประเทศและนานา
ชาตไิด ้

3.​พัฒนาครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และ
ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี มสีมรรถนะในการจัดการเรยีนรูแ้ละ



ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัทีม่ปีระสทิธภิาพ ตลอดจนมี
จรรยาบรรณวชิาชพี และสามารถพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 

4.​พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 
โปรง่ใส ปลอดภยั และตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล พรอ้มทัง้
สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ย ศษิยเ์กา่ ชมุชนและ  
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รว่มกนัพัฒนาการศกึษาและระดม
ทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศกึษา 
อยา่งยัง่ยนื 

5.​สง่เสรมิและพัฒนาเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรมทางการศกึษา 
เพือ่สนับสนุนการจัดการเรยีนรูก้ารบรหิารจัดการ และการพัฒนา
ศกัยภาพผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบัการศกึษาในยคุดจิทิลัและสภาพ
แวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าประสงค ์

1.​สถานศกึษามหีลกัสตูรสถานศกึษาทีม่คีณุภาพ สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หลกัสตูรทอ้งถิน่ และความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน ชมุชน และสงัคม โดยมกีระบวนการจัดการเรยีนรู ้
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัและสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

2.​ผูเ้รยีนทกุกลุม่เป้าหมายมคีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา มผีล
สมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้  มทีกัษะในศตวรรษที ่21 และทกัษะ
พืน้ฐานดา้นอาชพี มคีวามสามารถในการคดิ วเิคราะห ์สรา้งสรรค ์
และสามารถพัฒนาศกัยภาพของตนเองจนเกดิความเป็นเลศิในดา้น
ทีถ่นัด และสามารถเขา้รว่มแขง่ขนัหรอืแสดงผลงานในระดบัประเทศ
และนานาชาตไิด ้

3.​ครแูละบคุลากรทางการศกึษามสีมรรถนะทางวชิาชพีสงู สามารถ
จัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใน



การจัดการเรยีนการสอน มกีารพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง และ
ปฏบิตังิานตามมาตรฐานวชิาชพี 

4.​สถานศกึษามรีะบบบรหิารจัดการทีม่คีณุภาพ โปรง่ใส ปลอดภยั มี
ประสทิธภิาพ และตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล โดยมคีวาม
รว่มมอืจากเครอืขา่ยภาคตีา่ง ๆ ไดแ้ก ่ชมุชน ผูป้กครอง ศษิยเ์กา่ 
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการสนับสนุนและพัฒนาการจัดการ
ศกึษาของสถานศกึษา 

5.​สถานศกึษามรีะบบเทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรมทีท่นัสมยั 
สนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้การบรหิารจัดการ และการพัฒนาผูเ้รยีน
ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยอียา่งสรา้งสรรค ์ปลอดภยั และเกดิ
ประโยชนส์งูสดุตอ่การเรยีนรูใ้นยคุดจิทิลัและสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้
ตอ่การเรยีนรู ้
 

ประเด็นกลยทุธ ์
กลยทุธท์ี ่ 1  :  ​ พัฒนาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 
Learning) ดว้ยนวตักรรมและ 

ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
กลยทุธท์ี ่ 2  :  ​ พัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานสากล
และสง่เสรมิความเป็นเลศิ                 

เฉพาะทางเพือ่ยกระดบัขดีความสามารถของผูเ้รยีนสูเ่วทรีะดบั
ประเทศและนานาชาต ิ

กลยทุธท์ี ่ 3  :  ​ พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
กลยทุธท์ี ่ 4  :  ​ พัฒนาการบรหิารจัดการดว้ยระบบคณุภาพ สรา้งเครอื
ขา่ยความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ย    ​
                     ทางการศกึษา ศษิยเ์กา่และชมุชน และระดมทรัพยากรสู่
ความเป็นเลศิ 
กลยทุธท์ี ่ 5  :  ​ พัฒนาเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่สนับสนุนการศกึษาในยคุ
ใหมแ่ละสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ตอ่ 
                     การเรยีนรู ้
 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมนิสมรรถนะผูเ้รยีน 5 ดา้น 

     ชือ่-นามสกลุ..................................................................ช ัน้
มธัยมศกึษาปีที.่.............เลขที.่........................ 

คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์ รายการประเมนิ 

ระดบั 
คณุภ
าพ 

สรปุ
ระดบั
คณุภา
พ 

1. ความ
สามารถ 
   ในการ
สือ่สาร 
 

1.1  การรับ – สง่สาร   
1.2  วฒันธรรมในการใชภ้าษา  
1.3  การเลอืกใชแ้ละบรูณาการสอื 
เครือ่งมอืทีห่ลากหลายเพือ่การถา่ยทอด 

 

1.4  แลกเปลีย่นความคดิ ความรูส้กึ และ
ทศันะของตนเอง 

 

2. ความ
สามารถ 
   ในการคดิ 

2.1  การคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิ
อยา่งสรา้งสรรค ์

  

2.2  การคดิวางแผนการทำงานอยา่งเป็น
ระบบ 

 

2.3   การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศ
เพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคม 

 

3. ความ
สามารถ 
   ในการแก้
ปญัหา 

3.1 การเขา้ใจความสมัพันธแ์ละการ
เปลีย่นแปลงของเหตกุารณต์า่ง ๆ ใน
สงัคม 

  

3.2 การแสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้า
ใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาได ้

 

3.3 การใชเ้หตผุลคณุธรรมและขอ้มลู
สารสนเทศ ประกอบการตดัสนิใจ 

 

4. ความ
สามารถ 
   ในการใช้
ทกัษะชวีติ 

4.1 การตดิตอ่สอืสารและสรา้งความ
สมัพันธก์บับคุคลอืน่ในเชงิบวกและทำ
งาน 

  

4.2   ความรับผดิชอบในหนา้ทีใ่นฐานะ
เป็นสมาชกิในสงัคม 

 

4.3   การปรับตวัใหท้นักบัความ
เปลีย่นแปลงของสงัคม และสภาพ
แวดลอ้ม 

 

4.4   ความสามารถในการเผชญิหนา้กบั
สถานการณท์ีเ่ป็นปัญหา 

 



4.5   การหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่มพ่ึง่
ประสงค ์

 

5. ความ
สามารถ 
   ในการใช้
เทคโนโลย ี

5.1   การใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การศกึษา
คน้ควา้ เพือ่การพัฒนาตนเองและสงัคมใน
ดา้นการเรยีนรูก้ารสือ่สาร การทำงาน การ
แกปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์

  

5.2   การเลอืกใชเ้ทคโนโลยดีา้นตา่ง ๆ 
ในการสรา้งสรรคช์ ิน้งาน 

 

5.3   การอา้งองิแหลง่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการ
สบืคน้ ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

5.4   การวเิคราะห ์และเลอืกใชส้อืได ้
เหมาะสมกบัวยั 

 

สรปุผลการ
ประเมนิ 

(    ) ดเียีย่ม                (    ) ด ี                (    ) ผา่น            
(    ) ไมผ่า่น 

 
 
 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัคณุภาพ​ 
ดเียีย่ม​ -   พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม่ำเสมอ​
ให ้ 3  คะแนน   
ด​ี ​ -   พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบอ่ยครัง้​ ให ้ 2  คะแนน   
ผา่น​-   พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้​ ​ ​ ให ้ 1  คะแนน   
ไมผ่า่น​ -   ไมเ่คยปฏบิตัพิฤตกิรรม​ ​
​ ให ้ 0  คะแนน   

 
เกณฑก์ารสรปุผล 
ดเียีย่ม​ -   13-15   คะแนน   
ด​ี ​ -   9-12     คะแนน   
ผา่น​-   1-8       คะแนน   
ไมผ่า่น​ -   0          คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์8 ดา้น 
     ชือ่-นามสกลุ..................................................................ช ัน้
มธัยมศกึษาปีที.่.............เลขที.่........................ 
คณุลกัษณะ 
อนัพงึ
ประสงค ์

รายการประเมนิ ระดบั 
คณุภ
าพ 

สรปุ
ระดบั
คณุภา
พ 

1. รกัชาต ิ 
    ศาสน ์ 
    กษตัรยิ ์

1.1 เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ   
1.2 ธำรงไวซ้งึความเป็นชาต ิ  
1.3 ศรัทธา ยดึมัน่และปฏบิตัตินตามหลกั
ศาสนา 

 

1.4 เคารพเทดิทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์  
2. ซอืสตัย์
สจุรติ 

2.1 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิตอ่ตน
เองทัง้ทางกาย วาจา  ใจ 

  

2.2 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิตอ่ผูอ้ืน่
ทัง้ทางกาย วาจา ใจ 

 

3. มวีนิยั 3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของครอบครัว  
      โรงเรยีนและสงัคม 

  



4. ใฝ่เรยีนรู ้ 4.1 ตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีนและ
เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้

  

4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ 
ทัง้ภายในและ 
      ภายนอกโรงเรยีนดว้ยการเลอืกใชส้ือ่
อยา่งเหมาะสม  
      สรปุเป็นองคค์วามรู ้และสามารถนำไป
ใชใ้นชวีติประจำวนัได ้

 

5. อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง 

5.1 ดำเนนิชวีติอยา่งพอประมาณ มเีหตผุล 
รอบคอบ มคีณุธรรม 

  

5.2 มภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีปรับตวัเพือ่อยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

 

6. มุง่ม ัน่ 
    ในการทำ
งาน 

6.1 ตัง้ใจและรับผดิชอบในหนา้ทีก่ารงาน   
6.2 ทำงานดว้ยความเพยีรพยายามและ
อดทน เพือ่ใหง้านสำเร็จ 
      ตามเป้าหมาย 

 

7. รกัความ
เป็นไทย 

7.1 ภาคภมูใิจในขนบธรรมเนยีมประเพณี 
ศลิปะ วฒันธรรมไทย 
      และมคีวามกตญัญกูตเวท ี

  

7.2 เห็นคณุคา่และใชภ้าษาไทยในการ
สือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
      เหมาะสม 

 

7.3 อนุรักษ์ และสบืทอดภมูปัิญญาไทย  
8. มจีติ
สาธารณะ 

8.1 ชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ดว้ยความเต็มใจโดยไม่
หวงัผลตอบแทน 

  

8.2 เขา้รว่มกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
โรงเรยีน ชมุชน และสงัคม 

 

สรปุผลการ
ประเมนิ 

(    ) ดเียีย่ม                (    ) ด ี                (    ) ผา่น             
(    ) ไมผ่า่น 

หมายเหต ุ       ​3  หมายถงึ  ดเียีย่ม      ​  
2  หมายถงึ   ด ี     ​ ​  
1  หมายถงึ   ผา่น    ​  
0  หมายถงึ  ไมผ่า่น​  
 

 
 
 



แนวทางการประเมนิความสามารถการอา่น  คดิวเิคราะห ์และเขยีน 
​ ผูส้อนกำหนดชิน้งานทีส่ะทอ้นความสามารถการอา่น คดิวเิคราะห์
และเขยีน เป็นผลการเรยีนรูห้นึง่  โดยประเมนิทกุภาคเรยีน  แลว้บนัทกึผล
การประเมนิลงในแบบการประเมนิการอา่น  คดิวเิคราะห ์และเขยีน  
สรปุลงใน ปพ.5 เป็นรายภาค  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิ  ดงันี ้

 
ระดบั

คณุภาพ 
ความหมาย ชว่งคะแนน

เป็นรอ้ยละ 
ระดบัคณุภาพ
นกัเรยีน 

3 
2 
1 
0 

ดเียีย่ม 
ด ี
ผา่น 
ไมผ่า่น 

80-100 
70-79 
50-69 
0-49 

    (    ) ดเียีย่ม 
    (    ) ด ี
    (    ) ผา่น 
    (    ) ไมผ่า่น 

​ ​      ​ ​ ​  
​ ดเียีย่ม หมายถงึ  มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการอา่น คดิ
วเิคราะห ์และเขยีนทีม่คีณุภาพดเีลศิอยูเ่สมอ 
​ ด​ี    หมายถงึ  มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการอา่น คดิ
วเิคราะห ์และเขยีนทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับ 
​ ผา่น​    หมายถงึ  มผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการอา่น คดิ
วเิคราะห ์และเขยีนทีม่คีณุภาพเป็นทีย่อมรับ  
                          แตย่งัมขีอ้บกพรอ่งบางประการ 
   ​ไมผ่า่น หมายถงึ  ไมม่ผีลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการอา่น คดิ
วเิคราะหแ์ละเขยีน หรอืถา้มผีลงาน  
                          ผลงานนัน้ยงัมขีอ้บกพรอ่งทีต่อ้งไดรั้บการปรับปรงุ
แกไ้ขหลายประการ 
 
​ ​ ขอ้ตกลงการเรยีนการสอนนีไ้ดแ้จง้ใหนั้กเรยีนทราบแลว้กอ่นทำการ
เรยีนการสอน 
 
​
ลงชือ่.................................................ครผููส้อน 
                                                                   
(................................................) 

 
 

​
ลงชือ่.................................................หวัหนา้กลุม่สาระฯ 



                                                                   
(.................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางวเิคราะหต์วัชีว้ดั 
กลุม่สาระการเรยีนรู.้..........................................................​
​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่.................... 
รหสัวชิา.................  รายวชิา..............................................​
ภาคเรยีนที.่.....  เวลา.......ช ัว่โมง 
 

หนว่ย
ที/่ชือ่
หนว่ย 

ตวัชวีดั/ผลการ
เรยีนรู ้

คำสำคญั (Keyword) 

เนือ้หา  
(K) 

ทกัษะ/
กระบวนการ 

(P) 

คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

(A) 
หน่วย
ที.่..
เรือ่ง.....
. 

    

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คำอธบิายรายวชิา 

กลุม่สาระการเรยีนรู.้..........................................................​
​ ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่.................... 
รหสัวชิา.................  รายวชิา..............................................​
ภาคเรยีนที.่.....  เวลา.......ช ัว่โมง 
สดัสว่นคะแนนระหวา่งภาค : ปลายภาค  =   …….. : ……​ ​
จำนวน........................หนว่ยกติ 
 
​
……………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………
…………​
……………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………



……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………
…………​
……………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………
……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………
………… 
 
ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
ถา้เป็นรายวชิาพืน้ฐาน ใหร้ะบตุวัชีว้ดัระหวา่งทาง/ปลายทาง 
ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง 
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………… 
 
ตวัชีว้ดัปลายทาง 
…………………………………………………………..………………
……………………………………………………………………………
…… 
  
ถา้เป็นรายวชิาเพิม่เตมิ ระบเุป็นผลการเรยีนรู ้
​
……………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………
……………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………
……………………..……………………………………………………
……………………………………………………………………………



…………………………………..………………………………………
………… 
 
​ รวม......................ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
 
 
 

โครงสรา้งรายวชิา 
รายวชิา ................................รหสัวชิา................................. ช ัน้

มธัยมศกึษาปีที.่............... 
กลุม่สาระการเรยีนรู.้..........................ภาคเรยีนที.่........

ปีการศกึษา...........จำนวน.......ช ัว่โมง 
อตัราสว่นคะแนน.......... : ………… 

 
หนว่ยที ่ ชอืหนว่ย 

สาระ/มาตรฐาน 
ตวัชีว้ดั / 

ผลการเรยีนรู ้
สาระสำคญั จำนวน

ช ัว่โมง 
น้ำ หนกั 
(คะแนน) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมคะแนนระหวา่งภาคเรยีน   
คะแนนสอบกลางภาค   
คะแนนสอบปลายภาค   

รวมท ัง้หมด   

 
 
 
 



ผงัมโนทศัน ์(Mapping)   รายวชิาฟิสกิส ์4    ภาคเรยีนที ่1 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ ี.่...... 
กลุม่สาระการเรยีนรู.้.................................​   รายวชิา …………

รหสัวชิา .......... 
ช ัน้มธัยมศกึษาปีที.่......... ​ภาคเรยีนที.่............ปีการศกึษา ............ 

หนา่ยการเรยีนรูท้ ี.่........................เร ือ่ง 
.......................................................เวลา .......................ช ัว่โมง 

----------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------- 

 
1.  สาระ/มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั (พืน้ฐาน) ผลการเรยีนรู ้
(เพิม่เตมิ) 

มาตรฐานการเรยีนรู​้
.................................................................................................
..............................................................ตวัชีว้ดัระหวา่งทาง 

​
1.......................................................................................................
.................................................... 

2...............................................................................................
............................................................ 

3...............................................................................................
........................................................... 

ตวัชีว้ดัปลายทาง 
​
1.......................................................................................................
.................................................... 

2...............................................................................................
............................................................ 

3...............................................................................................
........................................................... 

ผลการเรยีนรู ้ 



​
1.......................................................................................................
.................................................... 

2...............................................................................................
............................................................ 

3...............................................................................................
........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ (จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม / วดัไดแ้ละระบุ
ไวช้ดัเจน) (KPA) 
              ดา้นความรู ้(K) เมือ่จบบทเรยีนแลว้ นักเรยีนจะสามารถ 
​ ​ 1...................................................................................... 

2...................................................................................... 
             ดา้นทกัษะ (P) 
                 ​
1...................................................................................... 

2...................................................................................... 
             ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(A) 

1...................................................................................... 
2...................................................................................... 

                   
3.  สาระสำคญั (ความคดิรวบยอด) (Main Concept) (KPA)   
 
 
 

  
 



 
 
 
 

 
 

 
4.  สาระการเรยีนรู ้(เนือ้หา) (Sub Concept and Topic)Topic and 
Sub-topics from Core Thai Basic Curriculum (Topic Discussed in 
this Learning Unit) / Local Wisdom / 21st Century Skills สาระการ
เรยีนรูแ้กนกลาง (หวัขอ้ยอ่ย)  /ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ / ทกัษะในศตวรรษที ่21  
.........................................................................................................
........................................................................ 
.........................................................................................................
........................................................................ 
 
 
 
 
 
 
​ ทกัษะสูก่ารคดิศตวรรษที ่21 
⬜ R1– Reading (อา่นออก)      ⬜ R2– (W)riting (เขยีนได)้   ⬜ R3 – 
(A)Rithmetic (คดิเลขเป็น)   
⬜ C1 - Critical Thinking and Problem Solving (ทกัษะดา้นการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณและทกัษะในการแกปั้ญหา)  
⬜ C2 - Creativity and Innovation (ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม) 
⬜ C3 - Cross-cultural Understanding (ทกัษะดา้นความเขา้ใจตา่งวฒันธรรม ตา่ง
กระบวนทศัน)์ 
⬜ C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความรว่มมอื การ
ทำงานเป็นทมีและภาวะผูน้ำ) 
⬜ C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทกัษะดา้นการ
สือ่สารสารสนเทศและรูเ้ทา่ทนัสือ่) 
⬜ C6 - Computing and ICT Literacy (ทกัษะดา้นคอมพวิเตอร ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร) 
⬜ C7 - Career and Learning Skills (ทกัษะอาชพีและทกัษะการเรยีนรู)้ 



⬜ C8 – Compassion (ความมเีมตตากรณุา วนัิย คณุธรรม จรยิธรรม) 
⬜ L1 – Learning (ทกัษะการเรยีนรู)้           
⬜ L2 – Leadership (ทกัษะความเป็นผูน้ำ)                
 
5.  สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน (กรณุาระบใุหช้ดัเจน โดยทำ
เครือ่งหมาย ✓ ใน ⬜) 
​       1. ความสามารถในการสือ่สาร​ 
​        2. ความสามารถในการคดิ 
​        3. ความสามารถในการแกปั้ญหา 
​        4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
​        5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
 
6. คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(กรณุาระบใุหช้ดัเจน โดยทำ
เครือ่งหมาย ✓ ใน ⬜) 
                 1. รักชาต ิศาสน ์กษัตรยิ ์
                 2. ซือ่สตัยส์จุรติ 
                 3. มวีนัิย 
                 4. ใฝ่เรยีนรู ้
                 5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
                 6. มุง่มัน่ในการทำงาน 
                 7. รักความเป็นไทย 
                 8. มจีติสาธารณะ 
 
7.  ภาระงาน/ ชิน้งาน (ภาระงาน เชน่ การทอ่ง การอา่น กลา่วรายงาน / 
ชิน้งาน เชน่ เรยีงความ วาดภาพ) 

ภาระงาน : 
………………………………………………………………. 
​ ชิน้งาน : 
………………………………………………………………. 
 
8.  กจิกรรมการเรยีนรู ้(ควรชีใ้หเ้ห็นวา่สว่นไหนของกจิกรรมใน
แผนการจดัการเรยีนรูท้ ีเ่ป็น Active Learning และทีบ่รูณาการกบั
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง, หลกัสตูรเศรษฐกจิพอเพยีง, 
หลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล (สำหรบัครสูอน IS)  



ตวัอยา่ง กจิกรรมการเรยีนรู ้ (โดยใชก้ระบวนการสบืเสาะแสวงหาความรู ้
แบบ 5 E) 

1. ขัน้สรา้งความสนใจ  (Engagement) 
.................................................................................................
...................................................................... 
.................................................................................................
......................................................................2. ขัน้สำรวจและ
คน้หา  (Exploration) 
.................................................................................................
...................................................................... 
.................................................................................................
...................................................................... 
3. ขัน้อธบิายและลงขอ้สรปุ  (Explanation) 
.................................................................................................
...................................................................... 
.................................................................................................
...................................................................... 
4. ขัน้ขยายความรู ้ (Elaboration) 
.................................................................................................
...................................................................... 
.................................................................................................
...................................................................... 
5. ขัน้ประเมนิผล  (Evaluation) 
.................................................................................................
...................................................................... 
.................................................................................................
...................................................................... 

 
9. วธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ Teaching Strategies/ 
Teaching Method (อยา่งนอ้ย 3 วธิ/ี คาบ)  
⬜ Lecture ใชบ้รรยาย  ⬜ Experiment ใชก้าร

ทดลอง 
⬜ Discussions 
(Spoken) 

⬜ Deduction ใชก้ารนรินัย  ⬜ Field Trip ใชก้ารไป
ทศันศกึษา 

⬜ Hand-on 
Learning 



⬜ Small Group Discussion ใชก้าร
อภปิรายรายกลุม่ยอ่ย  

⬜ Dramatization ใชก้าร
แสดงละคร  

⬜ Learning 
Communities 

⬜ Role Playing ใชก้ารแสดงบทบาท
สมมต ิ 

⬜ Case Study ใชก้รณี
ตวัอยา่ง  

⬜ Multimedia 
Instruction 

⬜ Simulation ใชส้ถานการณจ์ำลอง  ⬜ Learning Centre ใช ้
ศนูยก์ารเรยีน  

⬜ Peer Tutoring 

⬜ Programmed Instruction ใช ้
บทเรยีนโปรแกรม  

⬜ Game  ⬜ Project-based 
Learning 

⬜ Demonstration ใชก้ารสาธติ  ⬜ Induction ใชก้ารอปุนัย  ⬜ Questioning 
⬜ Brainstorming          ⬜ Cooperative 

Learning 
⬜ Reading  

⬜ Dialogue Journals ⬜ Discovery Learning ⬜ Presentation 
 
 
 
 
 
10. สือ่การเรยีนการสอน/แหลง่เรยีนรู ้Material Aids  (สือ่วสัด ุ
สิง่ของ / สือ่ธรรมชาต ิ/ สือ่เทคโนโลย ี/ ฯลฯ) 
(กรณุาระบรุายละเอยีดใหช้ดัเจน ประเภทของสือ่... ใบงานเรือ่ง... 
ใบความรูเ้ร ือ่ง... แหลง่เรยีนรูจ้ากบทเรยีนออนไลน ์เร ือ่ง... (www.  )) 
.........................................................................................................
.......................................................................... 
……………………………………….……………………………………
…......................................................……………………………… 
 
 
 
11. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้Assessment / Evaluation 
(สอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นขอ้ 2) (KPA) 

จดุประสงค์
การเรยีนรู ้ หลกัฐาน 

วธิกีาร
วดัผล

ประเมนิผล 

เครือ่งมอื
วดัผล

ประเมนิผล 

เกณฑก์าร
ผา่นแตล่ะจดุ
ประสงคก์าร
เรยีนรู ้

ดา้นความรู ้
(K) 

    
.................... 



.................... ..................
.. 

..................

.. 
...................
. 

ดา้นทกัษะ/
กระบวนการ 
(P) 
.................... 

 
..................
.. 

 
..................
.. 

 
...................
. 

 
.................... 

ดา้น
คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
(A) 
.................... 

 
..................
.. 

 
..................
.. 

 
...................
. 

 
.................... 

สมรรถนะ
สำคญั 
1. ความ
สามารถ 
ในการสือ่สาร 
2. ความ
สามารถ 
ในการคดิ 
3. ความ
สามารถ 
ในการใช ้
เทคโนโลย ี
4. ความ
สามารถ 
ในการใชท้กัษะ
ชวีติ
กระบวนการทำ
งานกลุม่ 
5. ความ
สามารถในการ
ใชท้กัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 

 
 
..................
.. 

 
 
..................
.. 

 
 
...................
. 

 
 
.................... 

 



หมายเหต ุใหแ้นบเอกสารเชน่ ใบงาน ใบความรู ้ไวใ้นสว่นนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บนัทกึผลหลงัการจดัการเรยีนรู ้



แผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
ท ี.่........................................... 

เร ือ่ง......................................................................................
............................ 

 

ผลการจดัการเรยีนรูต้ามแบบประเมนิ     จำนวนนกัเรยีน............คน 
​ ดา้นความรู ้(K) 

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ...........คน คดิเป็น...........% ไมผ่า่นเกณฑ์
ประเมนิ...........คน คดิเป็น...........% 
​ ดา้นทกัษะกระบวนการ (P) 

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ...........คน คดิเป็น...........% ไมผ่า่นเกณฑ์
ประเมนิ...........คน คดิเป็น...........% 
​ ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A) 

ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ...........คน คดิเป็น...........% ไมผ่า่นเกณฑ์
ประเมนิ...........คน คดิเป็น...........% 
 
ผลการประเมนิบรรยากาศในการจดัการเรยีนรูโ้ดยภาพรวม 
.........................................................................................................
............................................................................ 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................... 
 
ปญัหาและอปุสรรค 
.........................................................................................................
............................................................................ 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................... 
 
ขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ข 
.........................................................................................................
............................................................................ 



.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

............................................... 
 

ลงชือ่................................................
..................... 
        
(........................................................
..........) 
ตำแหน่ง............................................
................... 

                     วนัที.่........
เดอืน....................................พ.ศ. ................... 

 
 
 
 
ความคดิเห็นของหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้

แผนการจัดการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบครบถว้น 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั/ผลการเรยีนรู ้
จัดกจิกรรมและมเีกณฑก์ารวดัประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

มกีารบรูณาการ 

ขอ้เสนอแนะ/
อืน่ๆ......................................................................................
................................. 
.............................................................................................
........................................................ 

ลงชือ่................................................
..................... 
        
(........................................................
..........) 



ตำแหน่ง............................................
................... 

                     วนัที.่........
เดอืน....................................พ.ศ. ................... 

ความคดิเห็นของรองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
​ ไดท้ำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของ.........................................................แลว้มคีวามคดิเห็นดงันี ้

1.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
      ดมีาก​ ​ ​ ​ ​        ด ี

 พอใช​้ ​ ​ ​ ​        ควรปรับปรงุ 
2.​การจัดกจิกรรมไดน้ำกระบวนการเรยีนรู ้

     เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมาใชใ้นการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     ยงัไมเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 

3.​เป็นแผนการจัดการเรยีนรูท้ี ่
     นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

     ควรปรับปรงุกอ่นนำไปใช ้

4.​ขอ้เสนอแนะ/
อืน่ๆ.......................................................................................
................................ 
.............................................................................................
........................................................ 

ลงชือ่................................................
..................... 
            (นายสพุรรณ ์ พลบรุ)ี  
ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหลม่
สกัวทิยาคม 

                     วนัที.่........
เดอืน....................................พ.ศ. ................... 

 
 
 
 
 
ความคดิเห็นของผูอ้ำนวยการ/ผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 



.........................................................................................................

............................................................................ 

.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

............................................... 

ลงชือ่................................................
..................... 
                (นายมานะ  มะสนิ) 
ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหลม่สกั

วทิยาคม 
                     วนัที.่........

เดอืน....................................พ.ศ. ................... 
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