
 

 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ................... 
ระหวา่งวนัที.่....... เดอืน................. พ.ศ....... ถงึวนัที.่....... 

เดอืน................. พ.ศ....... 
 ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ..............................................นามสกุล........................................... ตำแหน่ง   ครู    วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ภูเก็ต ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา  ภูเก็ต  ระนอง 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ..3...... อัตราเงินเดือน ...............................บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง) ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน ดังน้ี 

      ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

□  ห้องเรียนปฐมวัย 

□  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

□  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

□  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ/ตามอัธยาศัย 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่ง.....ครู.....(ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่ง ท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด รวม...... คาบ คิดเป็น........ช่ัวโมง........นาที 

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.............ช่ัวโมง...........นาที/สัปดาห์ดังน้ี 

      -  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา.....................................จำนวน.............คาบ 

      -  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา.....................................จำนวน.............คาบ 

      -  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา......................................จำนวน ...........คาบ 

​ ​        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

-​ กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด.......................................จำนวน..............คาบ 

-​ กิจกรรมชุมนุม..........................................................จำนวน.............คาบ 

   1.2 คาบส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้/ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 

​ รวมจำนวน.......คาบคิดเป็น..........ช่ัวโมง.....นาที/สัปดาห์ 

​ - ......................................................​ ​ จำนวน.............คาบ 



   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา/งานประชุมฝ่าย 

​  รวมจำนวน.......คาบคิดเป็น..........ช่ัวโมง.....นาที/สัปดาห์ 

​ -........................................................​ ​ จำนวน.............คาบ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น รวมจำนวน.......คาบคิดเป็น..........ช่ัวโมง.....นาที/สัปดาห์  

 ​ ​ ​ -...............................................................​ ​ จำนวน.............คาบ 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า

จะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

   

1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 

  

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

1.4 การสร้างและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม

เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

  

1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ 

  

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

  

1.7 การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ

พัฒนาผู้เรียนและการอบรมและพัฒนา 

  

1.8 คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

 

  



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลง 

ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

และรายวิชา  

   

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน 

  

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของ

สถานศึกษา  

  

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 

ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

  

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ

เน่ือง  

   

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

  

3.3 นำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้​  

  

​ ​  

หมายเหตุ 



1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก ท่ีส่งผลโดย

ตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้

ตามแบบการประเมิน PA 2 

 ​ 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ใน

บริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดย

ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 

ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ คือ 

การริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน

หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่า

ได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

   1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 

   2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

    ......................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

   3. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

   ............................................................................................................................................. 



...................................................................................................................................................................……… 

............................................................................................................................................................................ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

   ............................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................……… 

............................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ........................................................................ 

      (.........................................................................) 

         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน         ​      

​     .............../.............../................... 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

        ....................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ.................................................................... 

             (.............................................) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ​​ ​
​           ................/.............../................... 


