SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA ESCOLA DE APLICACAO
RESOLUCAO N. 113 DE 09 DE MAIO DE 2018

EMENTA: Regulamenta os procedimentos de
avaliacdo e desempenho, para fins de progressdo e
promocgao dos Servidores pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal das
Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educag¢do, na Carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, lotados na Escola
de Aplicacao da Universidade Federal do Para.

O DIRETOR DA ESCOLA DE APLICACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto ¢ o Regimento Geral da UFPA, em
conformidade com a Resolugdo 4.762 (CONSEPE) de 26 de janeiro de 2016, promulga a
seguinte

RESOLUCAO

Art. 1° A avaliagdo de desempenho para a concessdo de Progressio e Promocgao
Funcional dos servidores integrantes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), lotados na Escola de Aplicagdo da UFPA, observara o que dispde a Resolugdo N.
4.762 (CONSEPE) de 26 de janeiro de 2016, com as adequagdes previstas na presente
Resolugao.

Art. 2° Os critérios especificos dispostos nos grupos constantes no Quadro de
Atividades com suas respectivas pontuagdes encontram-se discriminados no Anexo I, parte
integrante e inseparavel da presente Resolugdo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando a

Resolucdo N. 108 (EAUFPA) de 11 de maio de 2016.

Escola de Aplicagdo da UFPA, em 09 de maio de 2018.

Prof. Dr. Walter Silva Junior

Diretor da Escola de Aplicacao da UFPA
Portaria N. 0821/2018 — Reitoria/UFPA
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ANEXO 1

Observacoes quanto a aplicacido da Resolucao 4.762/2016 (CONSEPE):

1. Serdo pontuadas somente as atividades que forem vinculadas a UFPA, sem remuneracao
adicional;
2. A docéncia ndo poderad corresponder a pontuacdo total para a Progressdo, exceto no

caso previsto no §1°, Art. 8%

No caso de o docente ter a sua carga horaria alocada totalmente
em atividades de ensino, fica o mesmo dispensado do cumprimento
dos outros requisitos constantes nesta Resolugdo.

3. A ocupagdo de Cargo de Direcao ou Funcao Gratificada nao podera corresponder a
pontuagdo total para a Progressio, exceto no caso previsto no Paragrafo Unico do Art. 6°:

Ao docente exercendo em regime de tempo integral cargo de
dire¢do ou fungdo gratificada na UFPA, ou em orgdo publico para
o qual tenha sido cedido, é permitida a Progressdo ou Promogdo
Funcional sem o cumprimento de outras atividades, durante o
periodo em que estiver no exercicio da referida fungdo, exceto no
caso de Promog¢do a Professor Titular, quando deverdo ser
observadas as normas pertinentes para essa Promogdo.

4. Nos casos de docentes afastados para Cursos de Pos-Graduagdo, atentar para o §3° do Art. 8°:

No caso de o docente estar dispensado integralmente para a
realizacdo de Curso de Pos-Graduagdo, serdo considerados para
fins de Progressdo no periodo de afastamento os relatorios anuais
de suas atividades académicas encaminhadas a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESP), ficando o mesmo
dispensado do cumprimento dos outros requisitos constantes nesta
Resolucgao.

5. Atentar para Paragrafo Unico do Art. 11°:

E vedada a bipontuacdo da mesma atividade no caso de atividades
que possam ser pontuadas em mais de um Item ou Grupo.

6. Atentar para o Critério II do Art. 14°:

E obrigatéria a apresentacdo de produgdo relativa ao GRUPO 1V
— Atividades de Extensdo — e/ou GRUPO V — Atividades de
Pesquisa

— para os Docentes em Regime de Dedicagcdo Exclusiva ou em 40
(quarenta) horas semanais, cabendo excepcionalidade apenas nos
casos de o docente ter a sua carga hordria alocada totalmente em
atividades de ensino ou de gestao.
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7.

mesma Classe e entre Classes especificados no Art.
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Pontuacdo minima para progressdo no intersticio de 24 meses entre niveis de uma

12° da Resolucao 4.762/2016

(CONSEPE):
CLASSES E NIVEIS PONTUACAO NECESSARIA
NO INTERSTICIO DE 24
MESES
Professor da Classe D I Nivel 1 a Classe DI~ Nivel 2 60
Professor da Classe D I Nivel 2 a Classe D II Nivel 1 80
Professor da Classe D II Nivel 1 a Classe D II Nivel 2 80
Professor da Classe D II Nivel 2 a Classe D III Nivel 1 100
Professor da Classe D III Nivel 1 a Classe D III Nivel 2 100
Professor da Classe D III Nivel 2 a Classe D III Nivel 3 100
Professor da Classe D III Nivel 3 a Classe D III Nivel 4 100
Professor da Classe D III Nivel 4 a Classe D IV Nivel 1 120
Professor da Classe D IV Nivel 1 a Classe D IV Nivel 2 120
Professor da Classe D IV Nivel 2 a Classe D IV Nivel 3 120
Professor da Classe D IV Nivel 3 a Classe D IV Nivel 4 120
Professor da Classe D IV Nivel 4 a Classe de Titular 120
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GRUPO I - DOCENCIA

Pontuacdes entre niveis de uma mesma Classe ou entre diferentes Classes

Carga
Horaria de
Aula no
Ensino
Superior,
Educacao
Basica e/ou
Educacao
Profissional
somadas
por
semestre

16a20h | 10| 12| 12| 15| 15| 15| 15| 20| 20| 20 | 20 | 20
22a26h | 11| 15| 15| 20| 20 [ 20 | 20 | 22 | 22| 22 | 22 | 22
28a32h | 12| 18 | 18 | 21 | 21 | 21 [ 21 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24
34a38h [ 14| 19| 19| 23 | 23 | 23 | 23 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
40h 15020 20 2525 25| 25| 30| 30| 30| 30| 30
SOMATORIA DA CARGA PONTUACAO
SEMESTRE ANALISADO | HORARIA NO ENSINO SUPERIOR, OBTIDA
EDUCACAO BASICA E/OU
PROFISSIONAL

PONTUACAO DO GRUPO I
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GRUPO 11 — ATIVIDADES DE ORIENTACAO

Itens Pontuacao Pontuagio
obtida
1. Supervisao de Pés-Doutorado (por supervisionado)
Concluida 60
Em andamento 55
2. Orientacdao em Pdés-Graduacao (por aluno)
Tese de Doutorado defendida 50
Tese de Doutorado em andamento 45
Dissertacdo de Mestrado defendida 44
Disserta¢cdo de Mestrado em andamento 43
Monografia ou TCC de Especializa¢do defendida 42
Monografia ou TCC de Especializagdo em andamento 41
3. Coorientacdo em Pos-Graduacio (por aluno)
Tese de Doutorado defendida 40
Tese de Doutorado em andamento 35
Dissertacdo de Mestrado defendida 34
Dissertagdo de Mestrado em andamento 33
Monografia ou TCC de Especializagdao defendida 32
Monografia ou TCC de Especializagdo em andamento 31
4. Orientacio de Trabalho de Conclusdo de Curso (por aluno)
Graduagao — defendida 30
Graduagao — em andamento 25
Superior de Tecnologia — defendido 20
Superior de Tecnologia — em andamento 15
Técnico — defendido 10
Técnico — em andamento 5

limite de 20 pontos)

5. Orientacao/supervisao de aluno da Graduacao e da Educac¢ao Basica (por aluno até o

Programas/projetos institucionais de pesquisa, inovacao, 5
ensino e extensao

Programa de bolsa permanéncia, mobilidade académica, bolsa 2
instrutor.

Programa de voluntariado académico 2
Supervisdo de aluno de Pos-Graduagdo nas atividades de

Graduagao, Educagado Basica ou Curso Técnico 2
Supervisao de aluno de Graduacdo ou Educagdo Basica em

atividades de Educacao Basica ou Curso Técnico 2
Estagios 2
Programa de monitoria 2

PONTUACAO DO GRUPO II
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GRUPO I1I - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (por banca)

Itens Pontuacao Pontuagio
obtida
1. Livre-Docéncia, Tese de Doutorado ou Titular 25
2. Dissertacao de Mestrado 20
3. Monografia ou Trabalho de Conclusao de Curso de 15
Especializacao
4. Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduagao ou 10
Curso Técnico
5. Concurso Publico para professor efetivo do Magistério 40
Federal
6. Processo Seletivo Simplificado para professor substituto 30
7. Qualificagdo em Cursos de Pos-Graduacao 15
8. Selecao para P6s-Graduagao 15
9. Selecgdo para bolsas institucionais 5
10. Avaliagao e selecdo em atividades cientificas, culturais 5
e artisticas
11. Outros processos seletivos ou bancas examinadoras 5
PONTUACAO DO GRUPO
11

GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO OU PROJETOS DE ENSINO

Mediante comprovacio institucional
(Registrado na COPEX e/ou Respectivas Pro-Reitorias)

Itens Pontuacao Pontuacao
obtida
1. Coordenador ou colaborador de Programas/Projetos de 25
Extensao ou Ensino (por semestre)
2. Aprovacgao de Projeto de Extensdo e/ou Ensino em Edital 10
3. Coordenagdo de Laboratdrio de Ensino (por semestre) 5
4. Coordenador ou colaborador em Cursos de Extensao 15
mediante comprovacdo constando ano/periodo
5. Coordenador ou colaborador em Eventos de Extensao, 15
mediante comprovacao constando ano/periodo (por evento)
6. Coordenador ou colaborador em A¢des de Extensao 20
registradas (prestacdo de servigos, produgado, publicacdo),
mediante comprovagao constando ano/periodo (por agdo
de
extensao)
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comprovagao constando ano/periodo (conferéncia,
palestra,
oficina, minicurso etc.)

7. Ministrante de Curso de Extensao (formagdo continuada, 15
aperfeicoamento, cursos livres), mediante comprovacao

constando ano/periodo (por curso com o minimo de 20

horas)

8. Ministrante em Evento de Extensdo, mediante 10

PONTUACAO DO GRUPO
1V
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GRUPO YV - ATIVIDADES DE PESQUISA

Mediante comprovacao institucional
(Registrado na COPEX e¢/ou Respectivas Pro-Reitorias)

Itens Pontuacio Pontuagao
obtida
1. Coordenador ou colaborador em Programa/Projeto de Pesquisa 25
(por semestre)
2. Coordenagdo de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano 20
de exercicio)
3. Membro de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de 10
exercicio)
4. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de 40
obtengao)
5. Coordenagao de nucleo de pesquisa registrado na UFPA (por ano 15
de exercicio)
6.Coordenacdo de laboratorio de pesquisa registrado na UFPA (por 15
ano de exercicio)
7. Aprovagao de Projeto de Pesquisa em Edital 10

PONTUACAO DO GRUPO V

GRUPO VI — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

Itens

Pontuacao

Pontuacio
obtida

1. Direg¢ao Geral e Direcao Adjunta

10 por més de
exercicio

2. Coordenagdes (Ensino, Estagio, Pesquisa e

10 por més de

Extensdo, Pedagogico, Inclusdo) exercicio
3. Vice Coordenagoes (Ensino, Estagio, Pesquisa e 5 por més de
Extensdo) exercicio

4. Coordenagao de Disciplina

2 por més de

exercicio
5. Assessorias da Gestao 5 por més de
exercicio
6. Assessorias da Administragdo Superior (Reitorias e 10 por més de
Pro6 Reitorias) exercicio

7. Representagdo em 6rgaos colegiados (CONSUN,

1 por més de

CONSEPE, CONSAD, Conselho Escolar, Colegiado exercicio

da COPEX ou congéneres)

8. Participagdo em comissoes e comités (Progressao, 10 por

CPPD, Matricula, Eventos Académicos ou congéneres) participacao

9. Representagdes sindical e de classe 1 por més de
exercicio

10. Representacdo nos Ministérios de Educagao, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ou
congeéneres.

30 no intersticio
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11. Assessoria nos Ministérios de Educagao, da Cultura
e da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e demais atividades
de gestdo, no ambito da UFPA, ou equivalentes.

10 por més de
exercicio

PONTUACAO DO GRUPO VI
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GRUPO VII — ATIVIDADES DE CAPACITACAO
Em situacao de nao afastamento do docente, no intersticio.

Itens Pontuacao Pontuacao
obtida
1. Doutorado ou Livre-Docéncia concluido 90
2. Mestrado concluido 60
3. Pos-Doutorado concluido 30
4. Créditos de Doutorado nao concluido 25
5. Créditos de Mestrado ndo concluido 20
6. Curso de Especializagdo concluido (minimo de 360 horas) 15
7. Curso de aperfeicoamento concluido (minimo de 180 12
horas)
8. Curso de Capacitagdo Profissional (minimo de 60 horas) 10
9. Curso de extensao concluido (minimo de 20 horas) 5
10. Participagdo em congresso, simpdsio, semindrio ou cursos 2
de curta duragdo (por participacao)
PONTUACAO DO GRUPO VII

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA,
ARTISTICA, ESPORTIVA E CULTURAL

Itens Pontuacido | Pontuacao
obtida
1. Autor ou Coautor de: Livro, Cartilha, Manual publicado com
ISBN (impresso ou em meio eletronico). 40
2. Edicdo ou organizacao de livro publicado com ISBN 30
(impresso ou em meio eletronico).
3. Autor ou Coautor de Artigo de pesquisa publicado (impresso 50
ou meio eletronico) Revista indexada com ISSN.
4. Capitulo publicado em livro com ISBN (impresso ou em 20
meio eletronico).
5. Traducgao, resenha ou nota critica publicada (impresso ou em 10
meio eletronico).
6. Trabalho completo publicado em congresso, simpdsio ou 10
seminario.
7. Autor ou Coautor de Artigo de pesquisa publicado (impresso 15
ou meio eletronico). Revista ndo indexada com ISSN.
8. Autor ou Coautor de Artigo de imprensa interna ou externa a 05
UFPA (impresso ou meio eletronico)
9. Coordenagao de evento cientifico, artistico, cultural ou 15

esportivo.
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10. Producdo didatica: sequéncia didatica, jogo educativo,
video, video-aula, exposi¢do, aplicativo educacional, paginas da
internet, blogs, ambientes de aprendizagem virtual, animagoes,
experimentos virtuais, proposta de intervengdo pedagogica,
roteiros de oficinas, texto de apoio, histéria em quadrinhos,
visita

técnica.

15

11. Relatorio técnico — demandado a UFPA na forma de

consultoria.

15
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12. Participagdo como membro de comissdo editorial, consultor 10

ou revisor de periddicos, avaliador ou consultor de projetos de
pesquisa ou eventos cientificos, prefacio e posfacio.

13. Premiacdo artistica, desportiva e ou académica 20
14. Resumo publicado em congresso, simp0sio ou semindrio. 5
15. Autor ou Coautor de documento cartografico publicado. 15
16. Colaborador de evento cientifico, artistico, cultural ou 5
esportivo.

17. Apresentacao de trabalho em congresso, simpdsio ou 5
seminario (sem publica¢do).

18. Participagdao como apresentador ou mediador em 5

conferéncias, palestras e mesas.

19. Tlustragao ou Criagdo de capa de livro publicado com ISBN.

10
20. Participagdo em espetaculos artisticos e culturais. 10
21. Participagao em Comissao ou Comité Cientifico 20
22. Parecerista de Revista Indexada 30
23. Parecerista de Revista Ndo Indexada 10
24. Parecerista de Periodico 10
25. Parecerista de Projetos, Relatorios de Ensino, Pesquisa e 10

Extensao

PONTUACAO DO GRUPO VIII

SOMATORIA DA PONTUACAO OBTIDA NOS GRUPOS

GRUPOS PONTUACAO
OBTIDA

II

III
vV
N
VI
VI
VII

TOTAL DE PONTUACAO
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ANEXO II

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARA ESCOLA DE
APLICACAO

RESOLUCAO N. 113 DE 09 DE MAIO DE 2018

SOLICITACAO DE PROGRESSAO/PROMOCAO FUNCIONAL

Sr(a) Diretor(a) da Escola de Aplicagao da UFPA

Eu Professor(a)

da Classe Nivel Lotado(a) na Escola de Aplicacao/UFPA solicito providéncias a

Vossa Senhoria para concessao de minha Progressdao ( ) Promogao () Funcional por Intersticio

para Classe Nivel em virtude de ter completado o Intersticio de 24 (vinte e
quatro)
meses  compreendidos entre / /20, e / /20, , cujas atividades

desenvolvidas no periodo estdo relacionadas nos quadros em anexo.

Belém, / /20

Assinatura do(a) Professor(a)
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