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REVISTA BRASILEIRA
DE PRATICA JURIDICA

EDITAL 003/2025 — RECOMPOSIGCAO DA EQUIPE EDITORIAL

RESUMO DA CHAMADA

Inscricao: até 18/07/2025

Natureza: participagdo voluntaria em corpo editorial de periodico cientifico

Certificado: Membro de Corpo Editorial

Duracio minima para certificaciio: 2 semestres

Regime de trabalho: remoto/virtual

Plataforma de trabalho: Whatsapp, e-mail e Sistema OJS

Reunides: Preferencialmente em formato virtual, convocadas a critério dos diretores das
comissOes ou da diretoria da Revista.

Plataforma das reunides: Meet/Zoom ou outra plataforma digital de conversacdo, sede da

DAI.

Distribuicao das vagas (Total = 10 + Cadastro de Reserva):

2 vagas para a Comissdo de Comunicagao;
4 vagas para a Comissao de Tramitacao;

2 vagas para a Comissdo de Revisao;

2 vagas para a Comissao de Indexagao.

E-mail para inscri¢do: revistadajufmg@gmail.com

Documentos para inscri¢io:

Curriculo Lattes;

Nome completo;

Numero de whatsapp;

Numero de Matricula;

Carta de intencoes (usar formulario disponivel em
https://daj.direito.ufmg.br/wp-content/uploads/CARTA-DE-INTENCOES-DAJ.pdf ).
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A Revista Brasileira de Pratica Juridica torna publico o presente processo seletivo para o
preenchimento de 10 (dez) vagas e formacido de cadastro de reserva para composi¢dao de
seu Corpo Editorial, regido pelas seguintes disposicdes:

1. Serdo disponibilizadas até dez vagas, distribuidas da seguinte forma:

e 2 vagas para a Comissao de Comunicagao;
e 4 vagas para a Comissao de Tramitacao;

e 2 vagas para a Comissdo de Revisdo;

e 2 vagas para a Comissao de Indexacao.

2. O candidato deve se inscrever at¢ o dia 18/07/2025 pelo e-mail
revistadajufmg@gmail.com, enviando:
1. Curriculo Lattes;
ii.  Nome completo;
iii.  Numero de whatsapp;
iv.  Numero de Matricula;
v.  Carta de intencdes (usar formulario disponivel em
https://daj.direito.ufmg.br/wp-content/uploads/ CARTA-DE-INTENCOES-DAJ
-pdf ).

2.1 As inscri¢des podem ser prorrogadas a critério da Diregao.

2.2 A Comissdo Avaliadora tem a prerrogativa de ndo convocar um ou mais
candidatos se entender que ndo houve candidatos com o perfil desejado para
determinada vaga.

2.3 A critério da Comissdo avaliadora, poderd ser formado cadastro reserva para
convocacao futura, caso o niimero de classificados exceda o numero de vagas.

3. Etapas e critérios de avaliacao:
3.1. ETAPA 1 - ANALISE DO CURRICULO E DA CARTA DE INTENCOES
3.1.1. Critérios:

a. Producao cientifica;

b. Participa¢do em projetos de pesquisa e programas de iniciacao
cientifica;

c. Participagdo em programas de estagio de docéncia e iniciagdo a
docéncia;

d. Participagdo em programas ou projetos de extensao;
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e. Participagdo em grupos de estudos;
f. Disponibilidade para atividades académicas.

3.1.2 Apo6s a avaliacdo curricular, a RBPJ enviard, por e-mail ou outra forma
fornecida de contato, o horario da entrevista para cada candidato aprovado, que
sera avaliado por uma banca composta por trés membros do Corpo Editorial da
Revista.

3.2. ETAPA 2 - ENTREVISTA INDIVIDUAL

3.2.1. Critérios:
a. Disponibilidade para o trabalho até o fim do periodo minimo (2
semestres);
b. Experiéncias académicas/cientificas do candidato;
c. Compreensdo do funcionamento de um Periddico Cientifico;
d. Apresentacdo de Portfolio (apenas para candidatos relacionados a
Comunicacao).

4. Em ambas as fases, os candidatos serdo avaliados como “aprovados” ou “ndo aprovados”.
Caso o candidato seja avaliado como "ndo aprovado" em qualquer uma das etapas, serad
eliminado do processo seletivo.

5. Os candidatos selecionados se juntarao ao atual Corpo Editorial da Revista.

6. Caso nenhum candidato atenda aos requisitos da selecdo ou ndo haja inscrigdes para
determinada vaga, podera haver realocagdo a critério da direcdao da Revista.

7. A RBPJ informara, por e-mail, o resultado da entrevista, com previsao de divulgagdo em
até 5 (cinco) dias apds a conclusdo das entrevistas.

8. Nao serdo admitidos recursos de qualquer natureza contra o resultado deste processo
seletivo, em nenhuma de suas etapas.

9. Apds a selecdo, os membros selecionados serdo designados para uma das seguintes
Comissoes, a critério da Diretoria da revista: 1) Comissao de Tramitacdo (incumbida do fluxo
de avaliagdo dos artigos); 2) Comissao de Indexacdo (encarregada monitorar/recomendar
padrdes e praticas editoriais de exceléncia); 3) Comissdo de Revisdo (responsavel pela
Revisdo final dos manuscritos a serem publicados) e 4) Comissao de Comunicacao (a cargo
da divulga¢do e diagramacao de nossas edi¢des). Sempre que possivel

9.1. Podera haver redesignagdo, a critério da diretoria da Revista, do fluxo de trabalho
e desempenho do editor.
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10. Os membros do Corpo Editorial ndo recebem remuneragao pelo exercicio de suas fungdes
e o eventual recebimento de bolsa ou similar ndo configura relagdo empregaticia.

11. Ao final do tempo minimo de permanéncia (2 semestres), certificados e ACGs serdo
emitidos para os membros que cumprirem o tempo minimo de permanéncia na Revista,
demonstrando, a critério dos dirctores das comissoes e da direcdo, colaboracdo ativa ¢ de
qualidade, entrega das tarefas e respeito aos prazos e interesse/participagdo em
reunides/discussdes.

12. Casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Coordenacdo da RBPJ mediante
solicitacdo dos interessados.

Belo Horizonte/MG, 08 de julho de 2025.
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Profa. Dra. Renata Vieira Maia Rodri avier Ryan Emmanuel do Carmo Cruz
Diretora da DAJ Editor-Chefe da Orientador da DAJ
Coordenadora da RBPJ Co-coordenador da RBPJ Co-coordenador da RBPJ
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