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ПРОТОКОЛ  №4 
засідання атестаційної комісії 

Клебанський ліцей 
Тульчинської міської ради 

Вінницької області 
Дата проведення: 29.03. 2024 

 
Голова атестаційної комісії –  Вакало Ю.Л..  
Секретар атестаційної комісії – Ходак Г.І.. 
Члени атестаційної комісії: 
Прудивус Л.М., заступник директора з НВР;  
Мисько Г.В.,  заступник директора з виховної роботи; 
Неборецька І.А., шкільний психолог, вчитель хімії; 
Криклива Н.П., вчитель початкових класів, голова ШМО вчителів початкових 
класів; 
Щербата Г.О., вчитель фізики, голова ПК; 
Присутні: 7  членів атестаційної комісії 
 

Порядок денний 
1.​ Про встановлення (присвоєння) тарифних розрядів, кваліфікаційних 
категорій та педагогічних звань та їх відповідність педагогічним працівникам 
закладу освіти. 
2.​ Про підсумки атестації педагогічних працівників Клебанського ліцею у 
2023/2024 навчальному році. 
 
По першому питанню «Про встановлення (присвоєння) тарифних розрядів, 
кваліфікаційних категорій та педагогічних звань та їх відповідність 
педагогічним працівникам закладу освіти»: 
 
СЛУХАЛИ:  

Юрія ВАКАЛА, голову атестаційної комісії, який повідомив, що 
відповідно що відповідно до частини п’ятої статті 50 Закону України «Про 
освіту», частини першої статті 48 Закону України «Про повну загальну середню 
освіту», Положення про атестацію педагогічних працівників України, 
затвердженого наказом Міністерства освіти України від 09.09.2022 № 805, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 22.12.2022 № 
121209/147863-26-22/10.1,  Положення про сертифікацію педагогічних 
працівників від 27.12.2018 №1190 (в редакції постанови Кабінету Міністрів 
України від 24.12.2019 №1094), наказу по школі № 53 від 22.09.2023 року «Про 
створення атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних 
працівників Клебанського ліцею.» та з метою стимулювання цілеспрямованого 
безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних 
працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 
підвищення престижу й авторитету педагогічної праці, забезпечення 
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ефективності освітнього процесу та посилення відповідальності педагогів за 
результати навчання і виховання дітей та молоді проводилась наступна робота 
щодо вивчення досвіду роботи  педагогічних працівників школи, які підлягають 
атестації у 2023/2024 навчальному році в Клебанському ліцеї була проведена 
атестація  педагогічних працівників: 
 

 
№ 
з/п 

Прізвище, ім’я, по батькові Предмет, який 
викладає 

Раніше присвоєна 
кваліфікаційна 

категорія/ 
педагогічне звання 

Кваліфікаційна 
категорія та/або 

педагогічне звання, на 
яке претендує 
педагогічний 

працівник 
1.​  Войтенко А.К. Математика 

інформатика 
«спеціаліст вищої 
категорії», вчитель 

методист 

Підтвердження 
«спеціаліст вищої 
категорії», вчитель 

методист 
2.​  Плахотна О.П. Географія, 

біологія, хімія, 
природознавство 

«спеціаліст вищої 
категорії», старший 

вчитель 

Підтвердження 
«спеціаліст вищої 

категорії», старший 
вчитель 

3.​  Квасницька Н.В. Математика 
Інформатика, 
інформаційні 

технології 

«спеціаліст першої 
категорії» 

Присвоєння 
«спеціаліст вищої 

категорії» 

4.​  Івах М.Л. Українська мова 
та література, ЗУ, 

ВЖР 

перша Підтвердження 
«спеціаліст першої 

категорії», 
встановлення 

педагогічного звання 
старший вчитель 

5.​  Неборецька І.А   Хімія, основи 
здоров’я, 
шкільний 
психолог  

спеціаліст Присвоєння 
«спеціаліст другої 

категорії» 

6.​  Кашинська В.М. бібліотекар 
 

      спеціаліст  Присвоєння 
«спеціаліст першої 

категорії», 
встановлення 11 
(одиннадцятого) 
тарифікаційного 

розряду 
 
Голова АК запропонував присутнім членам атестаційної комісії 

проаналізувати  результати атестації педагогічних працівників та ознайомив 
присутніх членів комісії з атестаційними листами педагогічних працівників, що 
підлягали атестації в 2023/2024 н.р. 
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P.S. Голова АК зауважив, що на засіданні присутні 7 членів комісії, проте члени 
комісії, які атестуються, не можуть брати участь у голосуванні, коли мова йде 
про них самих.  
ВИРІШИЛИ: 
1.1.​ Войтенко А.К.  відповідає займаній посаді. 
Підтвердити відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії», вчитель методист. 
Результати голосування: 
за – сім (7); 
проти – 0 (нуль); 
утрималось – 0 (нуль). 
 
1.2.​ Плахотна О.П. відповідає займаній посаді.  
Підтвердити відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії», старший вчитель  
Результати голосування: 
за – 7 (сім); 
проти – 0 (нуль); 
утрималось – 0 (нуль). 
 
1.3.​ Квасницька Н.В. відповідає займаній посаді.  
Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»  
Результати голосування: 
за – 7 (сім) 
проти – 0 (нуль); 
утрималось – 0 (нуль). 
 
1.4.​ Івах М.Л. відповідає займаній посаді.  
Підтвердити відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст першої категорії», та присвоїти педагогічне звання  «старший 
вчитель»   
Результати голосування: 
за – 7 (сім); 
проти – 0 (нуль); 
утрималось – 0 (нуль). 
 
1.5.​ Неборецька І.А. відповідає займаній посаді.  
Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»  
Результати голосування: 
за – 6 (шість) 
проти – 0 (нуль); 
утрималось – 0 (нуль). 
 
1.6.​ Кашинська В.М  відповідає займаній посаді.  
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Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст  першої категорії»  і 
присвоїти 11 (одиннадцятий) тарифікаційний розряд 

 
Результати голосування: 
за – 7 (сім) 
проти – 0 (нуль); 
утрималось – 0 (нуль). 
 
 
По другому питанню «Про підсумки атестації педагогічних працівників  
Клебанського ліцею  у 2023/2024 навчальному році»: 
 
СЛУХАЛИ: 

Юрія ВАКАЛА, голову атестаційної комісії, який повідомив, що з метою 
активізації творчої професійної діяльності педагогів, стимулювання 
безперервної фахової та загальної освіти у 2023/2024 навчальному році в 
Клебанському ліцеї була проведена атестація педагогічних працівників.  

Атестаційна комісія практикувала традиційний системний підхід до 
атестації педагогічних  працівників, який складався з планування атестаційної 
роботи, суворого дотримання етапів проведення атестації, виконання 
нормативного режиму під час організації і проведення атестації, відпрацювання 
загальних вимог до педагогічного працівника, які дозволяють об`єктивно 
оцінювати кожного педагога, що атестується.  
 
ВИСТУПИЛИ: 
Ходак Г.І., секретар атестаційної комісії, яка запропонувала визнати роботу 
атестаційної комісії  у 2023/2024 н. р. задовільною.  У звітному році 
атестаційною комісією була проведена система заходів, спрямована на всебічне 
комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників, які 
були внесені до списків педпрацівників, які підлягають атестації в поточному 
році. У своїй роботі атестаційна комісія навчального закладу керувалася 
принципами: відкритості та колегіальності під час проведення атестації; 
гуманним та доброзичливим ставленням до педпрацівників, які атестуються; 
повноти, об’єктивності та системності оцінювання педагогічної діяльності 
педпрацівників. Як результат проробленої роботи – всі педагогічні працівники, 
які підлягали атестації у звітному році, успішно пройшли її та отримали 
позитивні рішення атестаційної комісії. Апеляції на рішення атестаційної 
комісії  до атестаційної комісії вищого рівня не подавалися. В навчальному 
закладі створена атмосфера, спрямована на стимулювання цілеспрямованого 
безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних 
працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, 
підвищення престижу і авторитету, забезпечення ефективності 
навчально-виховного процесу. 
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УХВАЛИЛИ: 
2.1.​ Визнати організаційно-управлінську діяльність з проведення атестації 
2023/2024 задовільною, такою, що відповідає державним вимогам та стимулює 
підвищення професійного росту педагогічних працівників. 
2.2.​ Секретарю атестаційної комісії Ходак Г.І. 

2.2.1.​Управлінську діяльність спрямувати на  особистісне зростання 
педагогічних працівників через розвиток компетентності, професійної 
майстерності та самореалізацію кожної особистості, активізації участі  
в конкурсах професійної майстерності. 

упродовж 2024/2025 н.р. 
2.2.2.​Тримати на контролі підвищення кваліфікації працівників школи 

щорічно з урахуванням термінів їх атестації та забезпечення виконання 
вимог Типового положення. 

постійно 
2.2.3.​Забезпечувати дотримання нормативно-правових засад атестаційного 

процесу, якість оформлення атестаційних матеріалів та управлінських 
документів. Особливу увагу звернути на якість оформлення протоколів 
засідання атестаційної комісії та вивчення системи роботи 
педагогічних працівників, що атестуються. 

постійно 
2.2.4.​Підвищувати якість інформування педагогічних працівників в ході 

атестаційного процесу (вчасне і якісне оформлення інформаційних 
атестаційних куточків). 

упродовж 2024/2025 н.р. 
2.2.5.​Удосконалювати систему об′єктивної комплексної оцінки рівня 

кваліфікації, професійної майстерності педагогів відповідно до вимог 
Типового положення, критеріїв та показників результативності їх 
педагогічної діяльності, застосовуючи різноманітні методики 
експертизи їх професійної діяльності. 

постійно 
2.2.6.​Активізувати у міжатестаційний період творчу роботу педагогів, які 

під час наступної атестації можуть претендувати на присвоєння 
(відповідність раніше присвоєним) кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань, з публікації 
матеріалів власного досвіду роботи у педагогічній пресі, створення 
методичних розробок, поповнення шкільних  методичних кабінетів або 
медіатек матеріалами передового педагогічного досвіду. 

постійно 
2.2.7.​Забезпечувати чітке дотримання алгоритму методичних рекомендацій 

для учасників атестаційного процесу «Порядок оформлення та подачі 
матеріалів – претендентів на присвоєння педагогічних звань. 

постійно 
2.2.8.​Забезпечити методичний супровід організації та проведення атестації 

педагогічних працівників шляхом підготовки методичних 
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рекомендацій, організації практичних семінарів та надання 
консультацій учасникам атестаційного процесу. 

постійно 
2.2.9.​Здійснити корегування перспективного плану атестації педагогічних 

працівників з метою визначення педагогів, що планово 
атестуватимуться в 2024/2025 н.р. 

до 14.04.2024 
2.3.​ Учителям-предметникам, які планують атестуватися у 2024/2025 н.р.: 
2.3.1.​Активізувати творчу роботу з підготовки публікацій у педагогічній 

пресі в міжатестаційний період. 
упродовж 2024/2025 н.р. 

2.3.2.​Продовжити  системну  роботу  з  підвищення  педагогічної  
майстерності виявлення, вивчення, узагальнення та поширення 
оригінального й інноваційного досвіду, поповнення сайту матеріалами 
власного педагогічного досвіду роботи. 

упродовж 2024/2025 н.р. 
        
​ Голова атестаційної комісії​ ​ ​          Юрій ВАКАЛО 
           
          Секретар атестаційної комісії​ ​ ​          Галина Ходак  

    
      Члени атестаційної комісії:                                       
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__________ 

____________ 
____________  


