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Сценарий: компания заказывает у самозанятого дизайнера оформление рекламных материалов. 
Оплата за фактический объём, расчёты безналичные. 

ДОГОВОР ОКАЗАНИЯ УСЛУГ № 47 

г. Тюмень 5 августа 2026 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Аркус», ОГРН 0000000000000, ИНН 
0000000000, адрес: город Тюмень, улица Республики, дом 00, офис 00, в лице генерального 
директора Хромовой Веры Аркадьевны, действующей на основании устава, именуемое далее 
«Заказчик», и 

гражданин Панкратов Артём Сергеевич, дата рождения 19.02.1994, паспорт серии 71 14 № 
226043, выдан УФМС России по Тюменской области 06.03.2014, ИНН 000000000000, 
зарегистрирован по адресу: город Тюмень, улица Мельникайте, дом 00, квартира 00, 
применяющий специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
именуемый далее «Исполнитель», 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора 

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по подготовке графических 
материалов для рекламных кампаний Заказчика, а Заказчик обязуется их оплатить. 

1.2. Состав услуг: разработка макетов для размещения в социальных сетях и на рекламных 
площадках, адаптация макетов под форматы площадок, подготовка файлов к публикации. 

1.3. Объём и требования определяются заявками Заказчика. Каждая заявка содержит перечень 
макетов, форматы, срок и особые требования. Заявка направляется по электронной почте и 
считается принятой с момента подтверждения Исполнителем. 

1.4. Предмет не относится к деятельности, при которой применение специального налогового 
режима не допускается. Стороны подтверждают, что предметом договора не являются: 
реализация подакцизных товаров и товаров, подлежащих обязательной маркировке; 
перепродажа товаров и имущественных прав; добыча и реализация полезных ископаемых; 
деятельность в интересах другого лица по договорам поручения, комиссии или агентским 
договорам. 

2. Статус Исполнителя, чек и уведомления 

2.1. Исполнитель подтверждает, что применяет специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» и самостоятельно уплачивает налог с доходов по настоящему 
договору. Заказчик не является налоговым агентом по налогу на доходы физических лиц и не 
начисляет страховые взносы. 
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2.2. Исполнитель обязуется при каждом расчёте сформировать чек в мобильном приложении 
«Мой налог» и передать его Заказчику не позднее 9-го числа месяца, следующего за месяцем 
расчёта, поскольку расчёты производятся в безналичном порядке. Способ передачи чека: на 
адрес электронной почты Заказчика, указанный в реквизитах. 

2.3. Акт по настоящему договору чек не заменяет. 

2.4. Исполнитель обязуется незамедлительно, но не позднее следующего рабочего дня, 
письменно уведомить Заказчика об утрате права на применение специального налогового 
режима, о снятии с учёта в качестве плательщика налога на профессиональный доход, а также о 
приближении дохода к предельному значению, установленному законом. 

2.5. Исполнитель подтверждает, что не состоял с Заказчиком в трудовых отношениях в течение 
двух лет, предшествующих заключению настоящего договора. 

2.6. Заказчик вправе проверять статус Исполнителя как плательщика налога на 
профессиональный доход перед каждой выплатой. При отсутствии действительного статуса 
Заказчик вправе приостановить выплату до его подтверждения либо произвести выплату с 
исполнением обязанностей налогового агента. 

2.7. При нарушении обязанностей, предусмотренных пунктами 2.2, 2.4 и 2.5, а также при 
недостоверности подтверждений, Исполнитель возмещает Заказчику суммы доначисленных 
налогов, страховых взносов, пеней и штрафов. 

3. Цена и порядок оплаты 

3.1. Стоимость определяется по фактическому объёму: 3 500 (три тысячи пятьсот) рублей за 
один принятый макет, 900 (девятьсот) рублей за одну адаптацию принятого макета под 
дополнительный формат. НДС не облагается: Исполнитель применяет специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход». 

3.2. Оплата производится по итогам календарного месяца в течение 7 рабочих дней после 
подписания акта, на основании фактического объёма принятых работ. 

3.3. Выплата производится на банковский счёт Исполнителя. Оплата наличными не 
производится. 

3.4. Заказчик вправе не производить выплату до получения чека за предыдущий расчёт. 

4. Сроки 

4.1. Срок исполнения: с 10 августа 2026 года по 31 декабря 2026 года включительно. Сроки по 
каждой заявке определяются в самой заявке. 

5. Приёмка 

5.1. По итогам календарного месяца Исполнитель направляет Заказчику акт с перечнем 
принятых макетов и адаптаций. 
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5.2. Заказчик подписывает акт либо направляет мотивированные возражения в течение 3 рабочих 
дней с момента получения. 

5.3. Если в указанный срок Заказчик не подписал акт и не направил мотивированных 
возражений, услуги считаются оказанными и принятыми. 

6. Характер отношений сторон 

6.1. Настоящий договор не является трудовым. Исполнитель самостоятельно определяет режим 
и способ исполнения, не подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка Заказчика, не 
занимает должность в штате Заказчика, вправе оказывать услуги третьим лицам и получает 
оплату за результат, а не за процесс. 

6.2. Заказчик не предоставляет Исполнителю рабочее место, оборудование и расходные 
материалы, за исключением доступа к фирменным шрифтам и логотипам, необходимым для 
выполнения заявок. 

7. Электронное взаимодействие 

7.1. Стороны признают, что настоящий договор, заявки, акты и дополнительные соглашения к 
нему, подписанные усиленной неквалифицированной электронной подписью, равнозначны 
документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью. 

7.2. Юридически значимые сообщения, заявки, уведомления по пункту 2.4 и чеки направляются 
по адресам электронной почты, указанным в реквизитах сторон, и считаются полученными на 
следующий рабочий день после направления. 

8. Ответственность и заключительные положения 

8.1. За нарушение срока оплаты Заказчик уплачивает пеню в размере 0,1% от неоплаченной 
суммы за каждый день просрочки. 

8.2. За нарушение срока по принятой заявке Исполнитель уплачивает пеню в размере 0,1% от 
стоимости соответствующего макета за каждый день просрочки. 

8.3. Договор вступает в силу с момента подписания. 

8.4. Договор составлен в двух экземплярах. 

Заказчик ООО «Аркус», генеральный директор Хромова В. А. / Хромова Вера Аркадьевна 

Исполнитель Панкратов А. С. / Панкратов Артём Сергеевич 

Что в образце сделано намеренно 

ИНН Исполнителя стоит в преамбуле. Без него статус плательщика НПД не проверить: сервис 
ФНС работает по ИНН. Это единственный реквизит, который в договоре с самозанятым нужен 
обязательно и который в обычном договоре с физлицом часто пропускают. 
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Пункт 1.4 перечисляет запреты части 2 статьи 4 полностью. Выглядит длинно для договора 
на дизайн, но он выполняет две задачи: фиксирует, что предмет проверен, и сообщает 
Исполнителю, чего по этому договору поручать не будут. При споре о правомерности 
применения режима этот пункт — доказательство добросовестности Заказчика. 

Срок передачи чека — до 9-го числа следующего месяца, и указано почему. Расчёты 
безналичные, поэтому применяется вторая часть правила статьи 14. Если бы платили 
наличными или картой, чек передавался бы в момент расчёта, и в договоре стояла бы другая 
формулировка. 

Пункт 3.4 включён. «Не платим, пока не получен чек за предыдущий расчёт» — жёсткое 
условие, но оно решает главную проблему до её появления. При ежемесячных расчётах это 
работает мягко: задержка чека задерживает следующую выплату, а не эту. 

Оплата за объём, а не фиксированная сумма в месяц. 3 500 ₽ за макет и 900 ₽ за адаптацию. 
Ежемесячный ритм расчётов сохранён, но привязка к объёму, а не к календарю — это то, что 
отличает договор ГПХ от зарплаты. 

Пункт 6.2 оставляет исключение — доступ к шрифтам и логотипам. Формально это 
предоставление ресурсов Заказчика, но без них работу выполнить нельзя, и скрывать это в 
договоре бессмысленно. Важно, что предоставляются материалы для работы, а не рабочее 
место. 

Срок действия ограничен 31 декабря 2026 года. Бессрочный договор на регулярные услуги — 
признак длительности и непрерывности отношений, то есть аргумент в пользу трудового 
характера. 

ОГРН, ИНН, номера паспорта и домов в примере условные. 
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