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Skala Kurze Beschreibung der Skala Aktuelle Version der Variablenbeschreibung
60: Alle Fachkréfte sind hinsichtlich Nachhaltigkeit
50 im Allgemeinen und i_hrem spez.iﬁschen Der Grad der Verankerung von Nachhaltigkeitsthemen in Studium, Aus-, Fort- und Weiterbildung von Beschiftigten im Bau- und Planungsbereich.
berufsbezogenen Beitrag zu (Nicht-) Dies beinhaltet Studium und Ausbildung in formalen Bildungseinrichtungen sowie die berufliche Weiterbildung von Mitarbeitenden in Unternehmen.
55 Nachhaltigkeit sehr gut aus-, fort- und
we_ltergebl!det und geben das entsprechende Zu Beschiéftigten gehoren unter anderem folgende Berufsgruppen:
50 Wissen weiter.
" 45: Die Mehrheit der Fachkrafte ist in Bezug auf . Elzﬂ‘i‘:.’fnr:::i””e”
1 A iokeit Teil :
viele As_pekte der Nachhaltigkeit Teil gut o Architekt:innen (Hochbau, Innenraum, Landschaft, Umwelt)
] ausgebildet "
401 o  Stadtplaner:innen
] o Ingenieur:innen (z. B. in den Bereichen Bauleitung, Projektmanagement, Infrastrukturplanung, Energiemanagement, Logistik,
a5 ] . . L Statik, Technische Ausriistung, Bauzeichnung, etc.)
] 30: Fachkrafte sind hinsichtlich der Nachhaltigkeit e  Verwaltung:
] generell gut ausgebildet, es bestehen allerdings o  offentliche Verwaltung (z.B.. Amter der Bauaufsicht und Stadtplanung)
%01 We'fefh'n Liicken in der Breite und Tiefe der o  Geb3udeverwaltung (Asset Management, Property Management, Facility Management)
1 Befahigung. e  Weitere Beschiftigte (unabhangig von ihrer Fachrichtung)
251 o  weitere im Bau- und Gebaudebereich Tatige (z.B.. auch Journalismus, Immobilienentwicklung, Bliromitarbeit)
207 . . o L Die Variable bericksichtigt sowohl Studium und Ausbildung in formalen Bildungseinrichtungen als auch die berufliche Weiterbildung und Schulung von
] 15: Fachkr.?fte sind h'ns',ChtI'Ch de'j N.achhaltlgkelt Mitarbeitenden in Unternehmen in folgenden Bereichen, in Einklang mit den 10 Forderungen der Architects for Future :
5] nur ungentigend ausgebildet, es existieren grof3e
Wissensliicken in Bezug auf Nachhaltigkeit. . L . . . o
e  Kenntnisse und Fihigkeiten im Umgang mit zukunftsfahigen Bauweisen und Materialien (Forderungen 4, 5)
10 . nachhaltige, zirkulare, energieeffiziente und gesunde Bau- und Konstruktionsweisen und Bauen im Bestand (Forderungen 3,4, 5, 6, 7, 8)
e ganzheitliches Verstandnis multipler nachhaltigkeitsbezogener Krisen sowie des Problem- und Losungsbeitrags des Bausektors
5 ) . o (Forderungen 1, 2)
0: Fachkrafte ha})en kel.ne’Kenptnlsse inden e  Umsetzungskompetenzen zur nachhaltigen Transformation des Bausektors beizutragen, inklusive Umsetzungsmotivation
R genannte’n Be.relchen hinsichtlich der e  Systematischer Umgang mit manifesten Zielkonflikten und Dilemmata (Forderungen 9, 10)
Nachhaltigkeit. e  Befihigung, Strukturen (in Organisationen, Ablaufen etc.) sowie konkrete Praktiken im Baubereich in Richtung Nachhaltigkeit zu verdndern

(Forderungen 9, 10)

Anmerkungen und Quellen:

thttps://www.architects4future.de/forderungen 1.Uberdenkt Bedarfe, 2.Hinterfragt Abriss kritisch, 3.Beschleunigt dje Energiewende, 4.Baut zukunftsfahige Qualitat, 5. Konstruiert kreislauffahig & klimapositiv,
6. Fordert eine gesunde, gebaute Umwelt, 7. Starkt die Klimaresilienz, 8. Erhaltet & schafft Raum flir Biodiversitat, 9. Ubernehmt soziale Verantwortung, 10.Plant integral
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https://www.architects4future.de/forderungen

Siehe auch A4F-Forderungen®

Allen 10 Forderungen sind vorangestellt die Dringlichkeit, die Anpassung der Bildung und der politischen Rahmenbedingungen - das gilt besonders auch fiir die Berufsqualifikation.

1. Uberdenkt Bedarfe - Was brauchen wir wirklich fiir ein gutes Leben?, lautet die Ausgangsfrage fiir die Gestaltung einer lebenswerten Zukunft innerhalb der planetaren Grenzen. Angesichts steigender individueller und
gesellschaftlicher Anspriiche sowie kontraproduktiver gesetzlicher Vorgaben reichen verbesserte technische Lésungen nicht aus, um Ressourcen wirksam einzusparen. (Reboundeffekt)

2. Hinterfragt Abriss kritisch - Ein wichtiger Hebel fir die Bauwende liegt in der Vermeidung von Abriss und der ganzheitlichen Sanierung von Bestandsgebauden, nicht im (Ersatz-) Neubau. Deshalb: verlangert die
Lebensdauer von Gebauden, anstatt sie abzurei3en!

3. Beschleunig die Energiewende - Wir brauchen gut durchdachte energetische Sanierungen und eine fossilfreie Energieversorgung. Die Abhangigkeit von fossilen Energietragern befeuert den Klimawandel, tragt zu
konfliktbehafteten Handelsbeziehungen bei und gefahrdet die langfristige Energiesicherheit.

4. Entwerft zukunftsfdhige Qualitdt - Zukunftsfahiges Entwerfen zielt darauf ab, dass kommende Generationen Gebdude und Stadte wertschatzen und weiternutzen kénnen. Daflir brauchen wir eine neu definierte
(Um)Baukultur mit funktionalen und gestalterischen Qualitaten sowie sozialem, 6kologischem und 6konomischem Mehrwert.

itiv - Die Nutzung von Ressourcen in geschlossenen Kreislaufen sowie der bevorzugte Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen ist dringend geboten und méglich, damit die planetaren
Grenzen nicht tUberschritten werden und auch kommende Generationen lGiber ausreichend Rohstoffe verfiigen kénnen.

6. Fordert eine gesunde gebaute Umwelt - Wir missen die gebaute Umwelt den grundlegenden Bediirfnissen der Menschen anpassen und dadurch allen Lebewesen ein gesundes Leben in Wiirde ermoglichen.

Z.Stdrkt die Klimaresilienz - Der Klimawandel ldsst Extremwetterereignisse wie Hochwasser, Starkregen, Stiirme, Hitzewellen und Diirren haufiger auftreten und intensiverausfallen. Deshalb muss Klimaresilienz zur
Planungsgrundlage fiir das Bauen werden.

8. Erhaltet und schafft Raum fiir Biodiversitdt - Statt Naturrdume durch BaumaBnahmen zu vernichten, wollen wir die Tier- und Pflanzenwelt proaktiv férdern und schiitzen. Alle Baubeteiligten Gibernehmen Verantwortung
dafiir, dass die flr uns Menschen lebenswichtige Artenvielfalt nicht weiter zerstort wird.

9. Ubernehmt soziale Verantwortung - Als Baubeteiligte gestalten wir nicht nur Gebiude oder Quartiere, wir gestalten das Spielfeld, auf dem sich unsere Gesellschaft in Zukunft entfalten wird.

10. Plant intergral - Fir die Bauwende brauchen wir eine auf gemeinsame Verantwortung fir die Zukunft gegriindete Planungskultur. Alle Akteure eines Projekts sind von Beginn an, integral und auf Augenhdhe beteiligt und
ziehen im Sinne der Nachhaltigkeit an einem Strang.
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