
 

Objective (วตัถปุระสงค/์เป้าหมาย) และเป็นการวดัระดบัใดใน KAP (Knowledge/Attitude/Practice) 

Indicator (ตวัชีว้ดัตาม SMART) 5 ขอ้(หากมทีรัพยากรไมจ่ำกดั) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

นำตวัชีว้ดัมาแยกตาม SMART และประเมนิความเป็นไปไดต้ามทรัพยากรทีม่ ี

ขอ้
ที ่

S Specific 
M 

Measurable 
A Achievable R Realistic 

T Time 
based 

จดุวดั
Process/input/output/outcome

/impact 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       



ตวัชีว้ดัทีเ่ลอืกใช ้ทีเ่หมาะสมตามสถานการณ ์เลอืกมา 1-2 ขอ้  

Post health education Self reflection ผลการใหค้วามรูต้ามตวัชีว้ดั 

Good (สิง่ทีท่ำไดด้)ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

Improvement (ทำตอ่และพัฒนา) 

Bad (สิง่ทีท่ำไดย้งัไมด่)ี 

1. 

2. 

3. 

4. 

Problem ปัญหา/จดุตดิขดัทีพ่บ Fix and prevention การแกไ้ขและการป้องกนั 



การประเมนิตวัชีว้ดัทีเ่ลอืกมาใช ้ Experience (สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูส้ำคญั) 

การบา้น ลายเซน็แพทยป์ระจำบา้น ลายเซน็อาจารย ์

 


