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                                                                                                                                               พ.ต.อ.ศิริชัย ธาราธาร 

                                                                                        ผกก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 



 

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 23 เมษายน 2569 

        เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2569 สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันตำรวจเอก ศิริชัย ธาราธาร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

ปากน้ำประแสร์ เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

         

        ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

        ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 

 - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (EIT) ของสถานี

ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนท่ีมารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็วใน

การให้บริการ 

​ ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มท่ีกำหนด พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูล

ลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการใช้งานระบบ TAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจท่ัวประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี             

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ           

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

          1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.ศิริชัย ธาราธาร ผกก.สภ.ปากน้ำประแสร์ เป็นประธานในท่ีประชุม             

ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 



Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 

ได้แก่ 
 

          1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว 

   - ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วน

ได้เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

          3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) 

   - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

   - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุดให้

บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 

          สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ได้มีการประชุมวางแผนเก่ียวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตามรายงานผล 

และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ โดยมีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

กำกับติดตามการดำเนินงาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

 ท่ี     54 / ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ จังหวัดระยอง  
ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง ได้มีคำส่ังท่ี 66/2569 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2569 เร่ือง แต่งต้ังคณะ

กรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร

จังหวัดระยอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของ คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) (85 คะแนนข้ึนไป) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมานและกลไกการมีส่วนร่วมในการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงานผลักดันการป้องกันการทุจริต ซ่ึงจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผล



ต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและ

คะแนนท่ีดีย่ิงข้ึน  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน               

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ัง

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร                          

ปากน้ำประแสร์ โดยมีองค์ประกอบ และอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

1.​พันตำรวจเอก ศิริชัย​     ธาราธาร  ​    หัวหน้าคณะทำงาน     

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์​  

2.พันตำรวจโท ​ กิตติ​ ​ อุทัยวงศ์       รองหัวหน้าคณะทำงาน   

    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

3.พันตำรวจโท พงษ์รัก     เหล่าภักดี​      รองหัวหน้าคณะทำงาน           

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

          4.พันตำรวจโท มนตรี      มีภาษี        รองหัวหน้าคณะทำงาน 

​ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

                     5.พันตำรวจโท สุทัศน์     ปะส่ิงชอบ       คณะทำงาน  

​ สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

                     6.พันตำรวจโท สุธีร์ ​ ​ ณ พัทลุง       คณะทำงาน 

 ​ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

​ 7.พันตำรวจโท ปิยะวัฒน์    มีธรรม         คณะทำงาน 

​  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์  

​ 8.พันตำรวจโท ธนกฤษณ์    วิลาศ         คณะทำงาน/เลขานุการ 

 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

 

…/9. ร้อยตำรวจเอก... 

-2- 

​ 9. ร้อยตำรวจโท ทรงศักด์ิ​​ ต่อมคำ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ​     รองสารวัตร สายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำระแสร์ 

​ 10 ดาบตำรวจ อนุชา​ ​ วิริยาภรณ์ 

​     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

​ 11.จ่าสิบตำรวจ พิเชษฐ์    มงคลแก้ว         เจ้าหน้าท่ี/ผู้ช่วยเลขานุการ  

​ ​    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

  ​ 12. สิบตำรวจเอก อนุรักษ์ ​ สำนักวิชา​          เจ้าหน้าท่ี 



​   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

                    13. สิบตำรวจโท อธิป​ ​ ยอดทอง​          เจ้าหน้าท่ี 

​    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

​ 14. สิบตำรวจโท​ ปองคุณ​ อินทรพรห์ม​          เจ้าหน้าท่ี 

 ผู้บังคับหมู่(ควบคุมฝูงชน) ฯ รักษาราชการแทน ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  

สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

​ 15.สิบตำรวจโท​  ธนกร​ ​ สำเนียงดี​          เจ้าหน้าท่ี 

 ผู้บังคับหมู่(ควบคุมฝูงชน) ฯ รักษาราชการแทน ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

                     16. สิบตำรวจตรี แดนสมบัติ​ ศรีลาเลิศ​          เจ้าหน้าท่ี 

​  ผู้บังคับหมู่ (ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี 

1.บริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล ส่ังการ กำหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและให้คำ

ปรึกษาคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์              

กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม             

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

3.ดำเนินการนำเข้าข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละข้ันตอนการประเมิน ตามปฏิทินการประเมิน ITA ใน

รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

4.ทบทวนประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์สร้าง

ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด พร้อมนำไปปรับปรุงแก้ไข  

5.ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               

ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569               

หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี   23   เมษายน พ.ศ. ๒๕69 

  

                                                   พันตำรวจเอก 

                                                                    (ศิริชัย ธาราธาร) 

                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

 

3. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 



สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ

ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัดและกำหนดแนวทางยก

ระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี  

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี

ตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธะสัญญา-(หมายเหตุ:ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  

1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน  

2. การส่ือสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

2.1 คำสั่งคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

2.2 การประชุมขับเคล่ือน และกำกับ 

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

1.1 การจัดทำ เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

1.2 การจัดทำ ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

1.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ๓ ด้านดังต่อไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ

หน้าการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผู้มารับบริการ 

- ความรวดเร็วในการให้บริการ 

- ส่ิงอำนวยความสะดวกของผู้มารับบริการ 

- จัดเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำจุด 

ประชาสัมพันธ์ 

- กำหนดให้มีตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 

หมายเลขโทรศัพท์ 

- จัดให้มีช่องทางการสอบถามความคืบหน้า 

การดำเนินคดีและมีป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

- พ.ต.ท.สุทัศน์ ปะส่ิงชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทำป้ายให้ตรงกับชื่อสายงาน 

- จัดทำป้ายให้เห็นเด่นชัดของห้อง One 

Stop Service 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำป้ายพันธะสัญญาให้เห็นเด่นชัด 

จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เวลาในการ 

ให้บริการด้วยความรวดเร็ว และเกิด 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว 

ภาพป้าย No Gift Policy - จัดทำป้ายประกาศ No Gift Policy ติดไว้ใน

ห้อง One Stop service ให้ผู้มาติดต่อราชการ 

สามารถมองเห็นได้จากระยะไกลและทราบ

เจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานีตำรวจอย่าง

ครบถ้วน 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดประชาสัมพันธ์ 

และห้อง One Stop service 

ส.ต.ต.แดนสมบัติ ศรีลาเลิศ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

การให้บริการประชาชน 

- จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น นำดื่มการ

ให้บริการประชาชน 

พ.ต.ท.สุทัศน์ ปะส่ิงชอบ 



สัญญาณไวไฟ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ คอมพิวเตอร์ท่ีไว้ 

ใช้ลงทะเบียนการแจ้งความออนไลน์ และ 

กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

๒ ) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ ให้กับผู้มารับบริการ    

ได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

คำส่ังคณะทำงาน และมีการ 

มอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมาย ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 

การเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับ ติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ เผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการดำเนินการออก

คำส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบจัด

ทำข้อมูล และให้หัวหน้าสาย

งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 

ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

หัวหน้าสถานีตำรวจ และคณะ

ทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สภ.

ปากน้ำประแสร์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

01  

ข้อมูลผู้บริหาร  

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานี  

ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วย

ข้อมูลต่อไปน้ี  

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล  

- ตำแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้

บริหารได้โดยตรง  

หมายเหตุ :  

1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  

2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

พร้อมระบุวันท่ีปรุงปรุงข้อมูล  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

02  

การประชาสัมพันธ์  

และการปฏิสัมพันธ์  

ข้อมูล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

ต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล

ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินฯลฯเผยแพร่ส่ือสังคมออ

นไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือLine เป็นต้น

ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน  

หัวหน้างานทุกสายงาน  

เป็นผู้ควบคุม  

จนท.จัดทำข้อมูล  

ท่ีจะประชาสัมพันธ์  

1.ด.ต.อนุชา วิริยาภรณ์  

งาน ป.  

2.ส.ต.ท.ปองคุณ อินทรพรห์ม  

งาน จร.  

3.ส.ต.ต.แดนสมบัติ ศรีลาเลิศ  

งานสอบสวน  

4.ร.ต.ท.ทรงศักด์ิ ต่อมคำ  

งานสืบสวน  



5.จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
งานอำนวยการ  

จนท  

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA / 

ข่าวสารการตอบ EIT  

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้วดำเนินการ

เสร็จส้ินภายใน 30 ก.ค.69  
 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

03  

ผลการปฏิบัติงาน  

ของแต่ละสายงาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ประจำปีงบประมาณ 

2569  

แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย

งาน  

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ 

เดือน  

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 

2569)จำ แนกเป็นนรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ี

กำหนดข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพรในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก  

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ันเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์  

ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ  

หัวหน้างานทุกสายงาน  

เป็นผู้ควบคุม  

จนท.จัดทำข้อมูล  

ท่ีจะประชาสัมพันธ์  

1.ด.ต.อนุชา วิริยาภรณ์  

งาน ป.  

2.ส.ต.ท.ปองคุณ อินทรพรห์ม  

งาน จร.  

3.ส.ต.ต.แดนสมบัติ ศรีลาเลิศ  

งานสอบสวน  

4.ร.ต.ท.ทรงศักด์ิ ต่อมคำ  

งานสืบสวน  

5.จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
งานอำนวยการ  

จนท  

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.  

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA / 

ข่าวสารการตอบ EIT  

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้วดำเนินการ

เสร็จส้ินภายใน 30 ก.ค.69  

04  

คู่มือการปฏิบัติงาน  

สำหรับเจ้าหน้าท่ี  

ดำเนินการจัดทำ ข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ

สาย  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 



งาน ดังน้ี  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสอบสวน  

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน  

30 เม.ย.69 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

05 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก

ตาม  

หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  

- งานอำนวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน  

30 เม.ย.69 

 

 

06 E-Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์อนไลน์ โดย  

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำ หรับบริการ

ด้าน  

ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ  

การรายงานข้อมูลข้อมูลการปฏิบัติ

ราชการหัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-จนท.งานคดี ,ผช.พงส. ,

เปรียบเทียบปรับ ,งานสอบสวน 

ทุกนาย  

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)แสดงช่องทางการเข้าถึง

แอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)แสดง

ช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอ

ปพลิเคชัน ทางรัฐ  

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน  

30 เม.ย.69 

 

07 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก     

ในเชิง สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเป็นผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)จำแนกเป็นราย

เดือนและเผยแพร่เป็นประจำ ทุกเดือน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย  

- ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

- ๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

- ๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ี  

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล

ในรูป  

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่

มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว  

พ.ต.ท.สุทัศน์ ปะส่ิงชอบ  

สว.(สอบสวน)(หน.งานคดี) ผู้

ควบคุม 

ส.ต.ต.แดนสมบัติ ศรีลาเลิศ 

ส.ต.ท.ปองคุณ อินทรพรห์ม 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

08  

ข้อมูลณะกรรมการ  

ตรวจสอบและติดตาม  

การบริหารงานตำรวจ  

(กต.ตร.) ของสถานี  

ตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

บทบาท อำนาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การ  

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจรายช่ือ รูปถ่าย 

ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจผล

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจท่ีผ่านมาใน

รอบ 3เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 

มิถุนายน2569)  

จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  

กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ใน

รอบเดือน  

ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

 พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

 



09  

ข้อมูลเงินกองทุน  

เพ่ือการสืบสวน  

สอบสวน การป้องกัน  

และปราบปรามการกระทำความ

ผิดทางอาญา  

ดำเนินการจัดทำ ข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

คู่มือการให้บริการประชาชนข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ 

ความผิดทางอาญาท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการ

ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี พ.ศ.2569 

(มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ 

PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่าน

ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า    

ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

010  

แผนการใช้จ่ายงบ  

ประมาณและการ  

รายงานผล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปีแผนการใช้

จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณพ.ศ. 

2569 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการ

รายงานผลรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน

แรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569)ข้อมูลการจัดทำ รายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรคมีการรายงานต่อหัวหน้า

สถานีตำรวจ  

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ี  

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล

ในรูป  

แบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

011  

สรุปผลการจัด  

ซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569แสดงข้อมูลสรุป  

ผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วย

งานรายเดือน ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (แบบ สข

ร.1) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



3) ราคากลาง  

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  

5) รายช่ือผู้เสนอราคา  

6) ราคาท่ีเสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง  

9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของ

สัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)ข้อมูลท่ี

เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569)สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำ ทุก

เดือนกรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด 

ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูป

แบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่าน้ัน  

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

012  

หลักเกณฑ์การ  

บริหารและพัฒนา  

กำลังพล  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการ  

พัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อ

บังคับท่ีเก่ียวข้อง  

ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเล่ือนช้ัน เล่ือนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติได้  

 

 

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

013  

ช่องทางการแจ้ง  

เร่ืองร้องเรียนการ  

ทุจริต และข้อมูลเชิง  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล 



สถิติเร่ืองร้องเรียนการ  

ทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจมีข้อมูลความ

ก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน

เร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่าง

ดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเป็น

ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปิงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569)  

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

014  

ประกาศนโยบาย  

ต่อต้านการรับสินบน  

(Ant-Bribery Policy)  

และการมีส่วนร่วม  

ของหัวหน้าสถานี  

ตำรวจ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Ant-Bribery Policy)แสดงประกาศ

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ

คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ

เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ

เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืน นโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคคลเดิม)

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี

แสดงภาพอินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษา

อังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซ

ต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ันแสดงภาพ

การแผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 

ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล อินโฟกราฟฟิก 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน 

30 เม.ย.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานีตำรวจแสดงภาพและรายละเอียดของ

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ี 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 แสดงถึงการนำ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti - Bribery  

Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซ่ึง

เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน

หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก tivate 2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็น 

กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

015  

การประเมิน  

ความเส่ียงการทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงาน

ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงานใน

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีราย

ละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  

- 1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสียงการ

ทุจริต  

- 2) การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

- 3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต  

- 4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง

การทุจริต  

- 5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล อินโฟกราฟฟิก 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 

O16 ช่องทางการแจ้ง  

เร่ืองร้องเรียนการ  

ทุจริตและข้อมูลเชิง  

สถิติเร่ืองร้องเรียนการ  

ทุจริต  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการ

ทุจริต ประจำ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามสายงาน ท่ี

มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

- 1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

- 2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  

- 3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต  

- 4) ผลการดำ เนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง  

การทุจริต  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล อินโฟกราฟฟิก 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 



หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ

รายละเอียด  

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยก  

ระดับคุณธรรมและ  

ความโปร่งใสภายใน  

หน่วยงาน  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)การเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

TransparencyAssessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำ กับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานี  

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี

ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ  

กำหนดผู้รับผิดผิดชอบ  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง  

ต่างๆจัดทำ มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยก

ระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ

สาธารณะ อย่างน้อย 3 มาตรการ/กิจกรรม  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล อินโฟกราฟฟิก 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 



O18 การรายงานผล  

การดำ เนินการตาม  

มาตรการยกระดับ  

คุณธรรมและความ  

โปร่งใสภายในหน่วย  

งาน  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ 2569  

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได้

ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 

กรอบการ  

ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 

ติดตามการ  

ประเมิน  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อม

การเผยแพร่  

  

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

จนท.จัดทำข้อมูล อินโฟกราฟฟิก 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว​
- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

รายงานทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้

รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม  

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยก

ระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ

สาธารณะ 

 

 

 

 

 
 

                                                   พันตำรวจเอก 

                                                                    (ศิริชัย ธาราธาร) 

                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไชต์ - เจ้าหน้าท่ีเทคโนฯ และเจ้าหน้าท่ีผู้ 

ประสานงานจัดทำเว็บไซต์ให้มีรูปแบบท่ี 

ทันสมัย น่าติดตาม และจัดให้มีรูปแบบท่ี 

สวยงาม เพ่ือให้ประชาชนท่ีมาเย่ียม 

เว็บไซต์รู้สึกไว้วางใจ และเป็นผลดีในการ 

แจ้งเบาะแสผู้กระทำความผิดผ่านช่องทาง 

เว็บไซต์ สถานีตำรวจ 

- การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองใน 

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในสถานีตำรวจ และ 

การประชาสัมพันธ์ในการบังคับใช้ 

กฎหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือให้ประชาชน 

รับทราบข้อมูลต่างๆท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีพัก 

อาศัยของตน 

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว 

- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

เจ้าหน้าท่ีเทคโน​  



ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (Admin) ลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ธนกฤษณ์ วิลาศ 

สว.อก.สภ.ปากน้ำประแสร์ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

- จ.ส.ต.พิเชษฐ์ มงคลแก้ว 

- ส.ต.ท.ธนกร สำเนียงดี 

เจ้าหน้าท่ีเทคโน​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫ การจัดข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



การจัดข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่างๆ 

จัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม (Open 

Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) โดยสามารถเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านทาง

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับ

รู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ และให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย 

เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่

ประชาชน 

งานอำนวยการ จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง

คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรปากน้ำป

ระแสร์ ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเน่ือง ประชุม

ขับเคล่ือนและการกำกับติดตามการ

เผยแพร่ 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ปากน้ำประแสร์ หัวหน้า

สถานีตำรวจ และคณะทำงาน

ขับเคล่ือน ITA ของสถานีตำรวจ 

                                                                          



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี การพัฒนายกระดับ  

-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคืบหน้าการดำเนินคดี  

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 

เพ่ือให้คำแนะนำ  

ข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้

บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตใจของการ

บริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้

วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดง

การให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการ 

ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำหน้าท่ี

ให้ผู้มาติดต่อทราบ

ส่ือสารผ่าน  

website ของสถานี  

ทุกวัน  งานอำนวยการจัด

ทำ  

แผ่นป้าย สว.อก.ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

สิบเวรทุกนายผู้

ปฏิบัติ  

รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม  

การปฏิบัติ  

ทุก 1 เดือน  

 ห้อง One Stop Service  วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ

การนำไปสู่การปฏิบัติ  

งานอำนวยการ  

งานป้องกันปราบปราม  

งานจราจร  

งานสืบสวน  

งานสอบสวน  

ติดป้ายพันธะสัญญาของ

สถานีตำรวจในห้องOne 

Stop Service  

ส่ือสารผ่าน website 

ของ สถานี  

30 ก.ค.69  งานอำนวยการจัด

ทำ  

แผ่นป้าย สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผู้

ปฏิบัติ  

รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ  

ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันท่ี 

31 พ.ค.69 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่คู่มือข้ันตอน 

การให้บริการ และเผยแพร่  

e service  

ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist ข้ัน

ตอนการให้ บริการ  

และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ 

การให้บริการ 

- info graphic 5 

แผ่น จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือประชา 

สัมพันธ์ info graphic 

ณ จุดบริการลง 

website 

ของสถานี 

30 มี.ค.69  งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิเชษฐ์  

มงคลแก้ว 

จนท.จัดทำป้าย  

ทุก 1 เดือน  

 



​  

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี  

 

การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 

ให้บริการโดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ 

ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อนเวลา 

ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม

ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด 1 จุด 

ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ความใส่ใจการให้บริการ

ต่อกลุ่มดังกล่าวผ่าน 

line 

group ต่าง ๆติด

ประกาศ 

15 ก.ค.69 สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้

ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์  

มงคลแก้ว 

จนท.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

เผยแพร่มาตรการป้องกันการ

รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสินบนและ 

No Gift Policy ทำ ป้าย ประกาศ 

ติดจุดบริการและประกาศทางเว็ป 

ไซด์ของหน่วย 

- info graphic 2 แผ่น 

- ติด ณ จุดบริการ 

ประชาชนและห้อง

ธุรการ 

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ความใส่ใจการให้บริการ

ต่อกลุ่มดังกล่าวผ่าน fb 

ผ่าน line group ต่างๆ 

ลง websiteของสถานี 

15 ก.ค.69 งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์  

มงคลแก้ว 

จัดทำป้ายและ

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

นำมาตรการป้องกันความเส่ียง

การทุจริตของแต่ละ 

ฝ่ายสู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ 

ทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความเส่ียง 

แต่ละสายงาน มีผล 

การดำ เนินการ งาน 

ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

ป้องกันความเส่ียงการ

ทุจริตใน line group 

อย่างต่อเน่ือง 

15 ก.ค.69 หัวหน้างานทุกสาย 

งานเป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 

แต่ละสายงาน 

รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2.การใช้งบประมาณ  เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

- ข้อมูลข้อส่ังการ 

จากหน่วยท่ีงาน 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ 

ลงเว็ปไซต์สถานีตำรวจ 

20 ก.ค.69 

และต้องส่ือสาร 

สว.อก.ฯเป็นผู้

ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



งบประมาณ ของสถานีตำรวจ -info graphic 

แนะนำข้อมูล 

และส่งข้อมูลใน Line 

กลุ่มหน่วยส่งเป็นประจำ 

ทุกคร้ังท่ีได้รับแจ้ง

งบประมาณจาก ภ.จว.

ระยอง 

ในเร่ืองดัง 

กล่าวทุก 2 วัน 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว 

จัดทำข้อมูล 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

3.การใช้อำนาจ  การส่งเสริมคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล  

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีส่ือสาร

แนวทางการบริหารกำลังพล ด้าน

การมอบงานการเล่ือนเงินเดือน 

เล่ือน  

ระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ  

- info graphic 6  

แผ่น  

- ติด 6 จุด  

ณ จุดบริการประชาชน  

ส่ือสารสร้างการรับรู้ 

ป้ายพบการทุจริต ความ  

ไม่เป็นธรรมแจ้ง พ.ต.อ.

ศิริชัย ธาราธาร  

ผกก.สภ.ปากน้ำป

ระแสร์ ผ่าน fb, 

website ของ สถานี, 

line group ต่างๆของ

หน่วย  

15 ก.ค.69  งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิเชษฐ์  

มงคลแก้ว 

จนท.จัดทำป้ายและ  

ติดต้ัง  

ทุก 1 เดือน 

4.การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ  

ราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง และสำนวน

จัดทำมาตรการการจัดการ จัดทำคำส่ังประกาศ 

แล้วเสร็จประกาศทาง 

website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของสถานี  

30 ก.ค.69  งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิเชษฐ์  

ทุก 1 เดือน  



การสอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร  

ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการปฏิบัติ 

มงคลแก้ว 

จนท พัสดุ จัดทำ

ประกาศ  

ส่ือสารวิธีการยืม คืนวิธีการใช้ 

ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร 

ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ 

ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง  

website ของสถานี  

ทาง website ของ

สถานี  

30 มี.ค.6๙  งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

จ.ส.ต.พิเชษฐ์  

มงคลแก้ว 

จนท พัสดุ จัดทำ

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5.การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต  

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ  

สินบน  

2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน

สังกัด  

มีข่าวกิจกรรมการ  

ดำเนินการลง  

ประชาสัมพันธ์ทางส่ือ

ออนไลน์ต่างๆและลง

เว็ปไซต์หน่วย  

ทุกนายได้รับทราบและ

ลงลายมือช่ือผู้เข้ารับการ

อบรม  

30 ก.ค.69  พ.ต.อ.ศิริชัย ธารา

ธาร  ผกก.สภ.

ปากน้ำประแสร์ 

เป็นวิทยากร  

ข้าราชการตำรวจ

ทุก  

นายเข้าร่วมอบรม  

ทุก 1 เดือน  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

5.การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต

ของสถานีตำรวจ 

จัดทำแผนการต่อต้านการ 

รับสินบน ให้แล้วเสร็จ 

- เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาท่ี 

กำหนดแผน และมี 

url ให้สามารถเข้า 

ถึงข้อมูลแผนได้ 

ทาง website ของ

สถานี 

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว จัดทำ

แผน 

ทุก 1 เดือน 

6.คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ

การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศ

ให้ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ท่ีประชาชน 

ทาง website ของ

สถานี 

30 ก.ค.69 งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

ทุก 1 เดือน 



ควรทราบ มงคลแก้ว จัดทำ

คู่มือ 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 

ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ

ให้บริการ 

ทำ ป้าย info graphic

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ีเป็นคิว

อาร์โค๊ดสแกนให้ 

ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการและ

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว จัดทำ

คู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้างจิตสำนึก ทำ ป้าย info graphic 

วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 

วิธีการเข้าถึงข้อมูลและ

ร่วมตอบแบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง website

ของสถานี 

เจ้าหน้าท่ีประจำจุด 

บริการประชาชน 

 ช้ีแจงแนะนำ 

30 ก.ค.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำ เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

6.คุณภาพการดำเนิน

งาน 

อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการ 

ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 

ห้องพักประชาชน 

บริการน้ำ ด่ืมท่ีจอดรถ 

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

30 ก.ค.69 งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

ทุก 1 เดือน 



ต่อผู้มาติดต่อราชการ และห้องน้ําสะอาด มงคลแก้ว จัดทำ

ป้าย 

7.ประสิทธิภาพในการ

ส่ือสาร 

 

เพ่ิม content ส่ือสาร 

ภาพลักษณ์การให้บริการ 

ความทันสมัย ความ

โปร่งใสความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี

ทันสมัย /การปรับปรุง

กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e-service (มี 

content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน

อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่

ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร

ทำ ได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้

อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 

และเผยแพร่ในเครือ 

ข่ายผู้รับบริการอย่าง 

ต่อเน่ือง 

เผยแพร่ทาง 

website 

ของสถานี info 

graphic ๑ แผ่น 

 ต้ังไว้ ณ จุดบริการ 

30 ก.ค.69 งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางการระชา

สัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน

การทุจริตและช่องทางการ

รับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอิน

โฟกราฟฟิก บอก ช่องทาง

แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

จัดทำประกาศของสถานี 

ช่องทาง เป็น 

Messenger Live 

chat 

info graphic 1 

แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด

บริการและ 

เผยแพร่ทาง 

websiteของสถานี 

30 ก.ค.69 งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว จัดทำ

ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำ เว็บไซต์/ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซต์ ของหน่วย 

https://paknamprasae.rayong. 

police.go.th/ 

และ เผยแพร่ ทาง 

website ของสถานี

แจ้งทาง เฟสบุคและ 

ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

30 ก.ค.69 งานอำนวยการ 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.พิเชษฐ์ 

มงคลแก้ว ดูแล

ระบบข้อมูล 

สารสนเทศของ

หน่วย 

ทุก 1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

https://paknamprasae.rayong


พร้อม/ยกระดับ แล้วเสร็จ กำกับติดตาม 

7.ประสิทธิภาพในการ

ส่ือสาร  

ยกระดับการเผยแพร่  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การจัดทำ ข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ  

สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 2569  

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี  

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม  

การประเมิน  

ของ ปปช  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ีตาม

คำส่ัง  

คณะทำงาน

ขับเคล่ือน  

และกำ กับ

ติดตามการ  

ประเมิน ITA ของ  

สภ.ปากน้ำป

ระแสร์  

ทุก 1 เดือน  

การกำกับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ  

สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 2569  

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี  

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม  

การประเมิน  

ของ ปปช  

สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

เจ้าหน้าท่ีตาม

คำส่ัง  

คณะทำงาน

ขับเคล่ือน  

และกำ กับ

ติดตามการ  

ประเมิน ITA ของ  

สภ.ปากน้ำป

ระแสร์  

ทุก 1 เดือน  

8.การปรับปรุง  

ระบบการทำงาน  

พัฒนา ระบบการให้

บริการ on line 

(บูรณาการแผนการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของหน่วยงาน)  

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE  

ระบบแจ้งความ ออนไลน์ระบบ POLICE 4.0

ระบบการแจ้งความ คืบหน้าสถิติคดีอาญา  

ระบบ CRIMES  

ทำ Info graphic 

ด้านละ  

1 แผ่น ทำป้ายติด 

ณ  

จุด ONE STOP 

SERVICE  

เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี  

30 ก.ค.69  หัวหน้างานทุก

สายงานสอบสวน 

เป็นผู้ควบคุม  

ทุก 1 เดือน  



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีตำรวจภูธรปากน้ำประแสร์ 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 

9.การเปิดเผยข้อมูล  ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ  

O1 - O18  

ดำเนินการคู่มือการประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบ  

ประมาณ 2569  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม  เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี  

ตามปฏิทิน  

กิจกรรม ITA  

ประจำปี  

งบประมาณ  

2569  

ตามคำส่ัง สภ.

ปากน้ำประแสร์ 

ท่ี 54/2569  

ลง 23 เม.ย.2569 

เร่ืองแต่งต้ังคณะ

ทำ งาน ITA  

ทุก 1 เดือน  

10.การป้องกันการ  

ทุจริต  

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ

ทุจริต  

จัดทำประกาศต่อต้านการรับสินบน  

จัดอบรมประชุมช้ีแจงข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ  

Info graphic,

โครงสร้าง 1 ช้ินงาน 

NO GIFT POLICY  

30 เม.ย.69  หัวหน้างานทุก

สายงาน  

เป็นผู้ควบคุม  

ทุก 1 เดือน  

 


