ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 277-2015

Guatemala, 15 de diciembre de 2015

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 101, establece el régimen laboral
del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social, siendo el trabajo un derecho de la persona
y una obligacién social.

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica, Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y
Trata de Personas, se creo la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas, la cual
funcionaria de acuerdo a lo establecido en el reglamento respectivo. Con base en lo anterior, mediante el
Acuerdo Gubernativo No. 206-2011 de fecha 21 de junio de 2011, se emitid el Reglamento Organico Interno
de esa Secretaria, sin embargo, su actual estructura organizativa no responde a las exigencias de su
funcionamiento, lo que hace necesario implementar una estructura administrativa distinta, a través de la
emision de un nuevo Reglamento Organico Interno, por lo que debe emitirse la disposicion legal
correspondiente.

POR TANTO:
En ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; y con fundamento en lo establecido en los articulos 5, 6 y 27 literal j) del Decreto
No. 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo, y, 67 del Decreto 9-2009, Ley contra la Violencia Sexual,
Explotacion y Trata de Personas, ambos decretos del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:

Emitir el siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA SECRETARIA CONTRA LA VIOLENCIA
~ SEXUAL,
EXPLOTACION Y TRATA DE PERSONAS

TiTULO |
_ DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO OBJETO Y NATURALEZA

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento interno de la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas, la que podra abreviarse SVET o Secretaria, y establecer la
estructura, organizacion y funciones administrativas que permitan cumplir con sus funciones.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

La Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas es la instancia responsable de
disefiar e implementar medidas, planes, programas e iniciativas para la prevencion y erradicaciéon de los
delitos establecidos en la Ley de la materia, asi como la atencién integral de las victimas.



TiTULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANICA.

Para el debido cumplimiento de sus funciones, la SVET se integra con los érganos administrativos siguientes:
I. Organos Sustantivos:

. Despacho Superior: Integrado por el Secretario Ejecutivo y Subsecretario Ejecutivo
. Direccién contra la Violencia Sexual

. Direccién contra la Explotaciéon

. Direccion contra la Trata de Personas

. Direccién de Albergues Temporales

. Direccién de Monitoreo y Estadistica
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Il. Organos Administrativos:

1. Direccién Administrativa
a. Unidad de Recursos Humanos

2. Direccion Financiera
ll. Grganos de Apoyo Técnico:

1. Unidad de Asuntos Juridicos

2. Unidad de Planificacion

3. Unidad de Género

4. Unidad de Informatica

5. Unidad de Acceso a la Informacién

IV. Organo de Control Interno:

1. Unidad de Auditoria Interna.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS ORGANOS SUSTANTIVOS

ARTICULO 4. DESPACHO SUPERIOR.

El Despacho Superior es el érgano de coordinacion técnica y administrativa de la Secretaria.

ARTICULO 5. SECRETARIA EJECUTIVA.

La Secretaria Ejecutiva es la maxima autoridad de la Secretaria y su titular es nombrado por el Vicepresidente
de la Republica. Es el responsable de velar y dar cumplimiento a la Ley, a las politicas, proyectos y planes
relacionados con el combate a la violencia sexual, explotacion y trata de personas.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO EJECUTIVO.

Son funciones del Secretario Ejecutivo, las siguientes:



a) Asesorar y recomendar a través de los drganos sustantivos, a las distintas dependencias o entidades del
Estado, la realizacién de acciones en la lucha contra la violencia sexual, explotacién y trata de personas.

b) Cumplir y velar por la debida observancia de las atribuciones legalmente asignadas a la SVET.

c) Aprobar los manuales operativos, normas, procedimientos y demas instrumentos necesarios para el
efectivo cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria.

d) Autorizar los acuerdos, resoluciones, actas y otros documentos que sustenten el ejercicio de la actividad
administrativa de la Secretaria.

e) Autorizar internamente conjuntamente con la Direccion Financiera, toda documentacion relacionada con
movimientos financieros de la Secretaria.

f) Elevar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Secretaria a consideracion del
Vicepresidente de la Republica, previo a remitirlo al Ministerio de Finanzas Publicas.

g) Presidir las reuniones de las distintas Comisiones de Trabajo en las que participe la SVET.

h) Aprobar las medidas, planes, programas e iniciativas de informacion, capacitacion y sensibilizacion
relacionadas con la violencia sexual, explotacion y trata de personas;

i) Recomendar la modificacion o aprobacion de normas y procedimientos relacionados con la violencia sexual,
explotacién y trata de personas, asi como la creacion de unidades especializadas en las distintas entidades
del Estado, en materia de su competencia; j) Aprobar actividades y proyectos con las entidades y
dependencias del Estado que trabajan o abordan los temas relacionados con esta Secretaria.

k) Promover la suscripcién de convenios de cooperacion nacional e internacional, que coadyuven en el
desarrollo de las atribuciones de la Secretaria.

I) Asignar funciones cuando fuere necesario o conveniente para hacer mas eficiente la funcién de la
Secretaria.

ARTICULO 7. SUBSECRETARIA EJECUTIVA.

La Subsecretaria Ejecutiva es la responsable de facilitar la articulacion de politicas, programas, proyectos y
planes de accidn, relacionados con la tematica de violencia sexual, explotacion, trata de personas y atencion
integral a las victimas, asistira en sus funciones al Secretario Ejecutivo y sera nombrado por el Vicepresidente
de la Republica.

ARTICULO 8. ATRIBUCIONES DEL SUBSECRETARIO EJECUTIVO.

Son atribuciones del Subsecretario Ejecutivo, las siguientes:
a) Sustituir al Secretario Ejecutivo en caso de ausencia temporal.

b) Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en el cumplimiento de sus funciones en el ambito del combate contra
la violencia sexual, explotacion y trata de personas.

c) Proponer estrategias para la prevencion y erradicacion de la violencia sexual, explotacion y trata de
personas, asi como la atencion y proteccién de las victimas.



d) Recomendar la modificaciéon o aprobacién de normas y procedimientos relacionados con la violencia
sexual, explotacion y trata de personas, asi como la creacién de unidades especializadas en las distintas
entidades del Estado, en materia de su competencia.

e) Disefiar medidas, planes, programas e iniciativas de informacién, capacitacion y sensibilizacion
relacionadas con la violencia sexual, explotacion y trata de personas.

f) Trasladar al Secretario Ejecutivo para que se remitan a la Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia, los
planes, programas e iniciativas en los temas de violencia sexual, explotacion y trata de personas.

g) Realizar estudios para medir y evaluar la situaciéon de la violencia sexual, explotacion y trata de personas
en Guatemala.

h) Dar aviso inmediatamente a la Institucion competente de los hechos constitutivos de delitos de los que
tenga conocimiento.

i) Apoyar técnicamente a los Comités Departamentales y demas grupos conformados para la coordinacion,
facilitacion y articulacion de procesos de conformidad con las leyes vigentes.

j) Coordinar las actividades técnicas de los 6rganos sustantivos de esta Secretaria.

k) Coordinar actividades con las comisiones existentes en materia de monitoreo, estadistica y capacitacion en
los ejes de violencia sexual, explotacion y trata de personas.

I) Coordinar los albergues temporales destinados a la atencion integral de las victimas de violencia sexual,
explotacioén y trata de personas.

m) Gestionar la suscripcion de convenios de cooperacién nacional e internacional, que coadyuven en el
desarrollo de las atribuciones de la Secretaria, previa autorizacion del Secretario Ejecutivo.

n) Implementar el Fondo de Resarcimiento a la Victima segun lo establecido por la ley, para lo cual deberan
elaborarse los manuales, criterios y demas instrumentos necesarios para su aplicacion.

o) Otras funciones que sean asignadas por el Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 9. DIRECCIONES SUSTANTIVAS.

Las direcciones sustantivas son las encargadas de desarrollar de forma coordinada las funciones esenciales
de la Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas. Actian bajo la direccion
inmediata del Subsecretario Ejecutivo.

ARTICULO 10. DIRECCION CONTRA LA VIOLENCIA SEXUAL.

La Direccién contra la Violencia Sexual es el érgano encargado de planificar, organizar, integrar y dirigir las
funciones relacionadas con la violencia sexual. Son funciones de la Direccién contra la Violencia Sexual las
siguientes:

a) Realizar procesos de capacitacion, actualizacién y especializacion relacionados con la prevencion,
proteccion, atencion y sancion de delitos derivados de la violencia sexual.

b) Impulsar los estudios e investigaciones necesarias sobre las causas y efectos de la violencia sexual.



c) Elaborar rutas de abordaje para la atencion integral a victimas de violencia sexual, incluyendo el tema de
embarazos en menores.

d) Promover espacios de discusion y coordinacion para el abordaje de la atencién y proteccion a las victimas
de violencia sexual.

e) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por su inmediato superior.

ARTICULO 11. DIRECCION CONTRA LA EXPLOTACION.

La Direccion contra la Explotacion es el 6rgano encargado de planificar, organizar, integrar y dirigir las
funciones relacionadas con la explotacién de personas. Son funciones de la Direccién contra la Explotacién
las siguientes:

a) Elaborar mecanismos y rutas de trabajo para buscar la inclusién de todas las instancias que puedan
coadyuvar en la prevencion de la explotacion.

b) Implementar campafas de prevencién en contra de la explotacion.

c) Realizar procesos de sensibilizacion y capacitacion para la prevencion de la explotacion en todas sus
modalidades.

d) Participar en comisiones, comités, redes o cualquier espacio técnico de coordinacién relacionado.
e) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por su inmediato superior.

ARTICULO 12. DIRECCION CONTRA LA TRATA DE PERSONAS.

La Direccién contra la Trata de Personas es el érgano encargado de planificar, organizar, integrar y dirigir las
funciones relacionadas con la trata de personas. Son funciones de la Direccién contra la Trata de Personas
las siguientes:

a) Implementar los lineamientos, politicas y demas directrices que le sean trasladadas en el marco de la trata
de personas.

b) Realizar procesos de capacitacion, sensibilizacion y demas formas de socializacién de temas relacionados
con la trata de personas, incluyendo sus niveles de abordaje.

c) Impulsar canales de coordinacion interinstitucional para el seguimiento a los protocolos y demas
procedimientos que sean implementados en materia de trata de personas.

d) Participar segun delegacién especifica en las comisiones, reuniones, mesas técnicas y demas espacios de
discusion relacionados con la tematica.

e) Promover programas de atencidén a las victimas de trata de personas en las Instituciones del Estado
vinculadas con el tema.

f) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por su inmediato superior.

ARTICULO 13. DIRECCION DE ALBERGUES TEMPORALES.

La Direccion de Albergues Temporales es el érgano que tiene a su cargo desarrollar planes, programas y
actividades para dar asistencia adecuada a las victimas de violencia sexual, explotacion y trata de personas,
brindandoles albergue temporal y velando por la atencién integral a las victimas. Son funciones de la
Direccion de Albergues Temporales las siguientes:



a) Implementar, previa autorizacion del Despacho Superior, albergues temporales para atender a victimas de
casos relacionados con violencia sexual, explotacion y trata de personas.

b) Coordinar las actividades administrativas de los albergues temporales que se encuentren funcionando.

c) Velar porque los albergues temporales creados, brinden atencion integral a las victimas, incluyendo:
alojamiento temporal, alimentacion, vestuario, salud, seguridad, higiene, atencién psicolégica primaria y
recreacion.

d) Realizar todas las gestiones administrativas y logisticas para brindar atencién integral a las victimas que
sean albergadas de manera temporal.

e) Elaborar los manuales, instructivos, directrices y lineamientos que sean necesarios para el efectivo
funcionamiento de los albergues temporales.

f) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de caracter judicial, relacionadas con el ingreso, egreso y
permanencia de las victimas que sean albergadas temporalmente.

g) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por su inmediato superior.

ARTICULO 14. DIRECCION DE MONITOREO Y ESTADISTICA.

La Direccion de Monitoreo y Estadistica es el rgano que tiene a su cargo las actividades de monitoreo y
estadistica, para atender de manera integral los temas de violencia sexual, explotacién y trata de personas,
especialmente lo relacionado al manejo de datos cualitativos y cuantitativos. Son funciones de la Direccion de
Monitoreo y Estadistica las siguientes:

a) Realizar el monitoreo de normas, programas y acciones implementadas por las instituciones del Estado en
materia de violencia sexual, explotacion y trata de personas.

b) Desarrollar un sistema técnico para la recopilacion y manejo de estadisticas en materia de violencia sexual,
explotacion y trata de personas, el cual sera nutrido con informacion proveniente de las instancias
relacionadas con el tema.

c) Promover acuerdos de cooperacion con instituciones y organizaciones para desarrollar e impulsar procesos
de sensibilizacién relacionados con violencia sexual, explotacion y trata de personas.

d) Coordinar los Comités Departamentales en el marco de las estrategias, politicas y objetivos de la
Secretaria, asi como las redes de coordinacion en las que la Secretaria sea parte.

e) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por su inmediato superior.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 15. ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

Los 6rganos administrativos son las direcciones encargadas de desarrollar en forma coordinada, la gestion y
organizacion para el buen funcionamiento de la Secretaria. Actuaran bajo la direccion inmediata de la
Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 16. DIRECCION ADMINISTRATIVA.



La Direccién Administrativa es el 6rgano que tiene a su cargo brindar apoyo logistico a las demas instancias
de la SVET, proporcionandoles los recursos, materiales, equipo y demas instrumentos necesarios y
adecuados para cumplir con sus funciones, teniendo a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

Son funciones de la Direccion Administrativa las siguientes:

a) Elaborar, implementar y actualizar los documentos de organizaciéon, normas y procedimientos de la
Secretaria, en materia administrativa.

b) Administrar los servicios de transporte y mensajeria con los que cuenta la Institucién.
c¢) Coordinar las actividades de mantenimiento y seguridad de las instalaciones que ocupa la Institucion.

d) Proveer a las distintas areas de la Institucion de los bienes y servicios que requieran, para el cumplimiento
de sus fines.

e) Administrar racionalmente los recursos e insumos al servicio de la Institucion.
f) Coordinar las actividades de la unidad administrativa a su cargo.
g) Otras que de acuerdo a su naturaleza le sean asignadas por su inmediato superior.

ARTICULO 17. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.

La Unidad de Recursos Humanos es el 6rgano encargado de implementar los procesos de seleccion,
nombramiento, clasificacion, evaluacion, supervision y control del recurso humano a lo interno de la SVET.
Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos las siguientes: a) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar
las actividades en materia de recursos humanos de la Institucién, de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables.

b) Disefiar y evaluar las politicas de gestion de recursos humanos.

c) Dirigir y coordinar la base de datos y los expedientes del personal que labora en la Instituciéon y candidatos
a optar a puestos.

d) Establecer procedimientos para la aplicacion de técnicas de reclutamiento, seleccién y nombramiento del
personal.

e) Dirigir, organizar y coordinar procesos modernos para la induccién y desarrollo del personal.

f) Dirigir y coordinar los tramites de las acciones del personal, tales como ascensos, traslados, permutas,
sanciones, renuncias, licencias y otros que se originen como productos de la administracion del recurso
humano.

g) Revisar y aprobar los cuadros de movimiento del personal.

h) Autorizar los permisos que sean solicitados por el personal, evaluando y verificando la justificacion del
mismo y la previa autorizacion del Jefe inmediato.

i) Controlar la asistencia y puntualidad del personal a sus labores y velar porque se mantenga actualizada la
informacion e historial laboral de cada trabajador de la Institucion.

j) Gestionar el manejo de néminas de personal para su eficaz ejecucion.



k) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por su inmediato superior.

ARTICULO 18. DIRECCION FINANCIERA. La

Direccion Financiera es el érgano administrativo que tiene a su cargo la direccion, coordinacion, y control del
proceso de ejecucion financiera de la Institucion, por medio de la formulacién, implementacién y actualizacion
periodica de los procedimientos utilizados para el manejo de los recursos financieros. Son funciones de la
Direccion Financiera las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar todos los eventos relacionados con el registro de las
operaciones de orden econdomico-financiero de la Instituciéon que son susceptibles de ser expresadas en
unidades monetarias de acuerdo a las normas establecidas por los principios de contabilidad generalmente
aceptados y normas presupuestarias vigentes.

b) Planificar, coordinar, administrar y programar las actividades de las areas de presupuesto, contabilidad y
tesoreria, conforme a los lineamientos y metodologias establecidas por la Autoridad Nominadora.

c) Diligenciar los procesos de adquisicion de bienes o servicios que se requieran para el funcionamiento de la
Institucion.

d) Formular, implementar y actualizar periédicamente los procedimientos administrativos y de manejo de
recursos financieros.

e) Controlar y evaluar el fondo rotativo asignado a la Institucién.

f) Velar por el cumplimiento de las politicas y normas definidas por el Sistema Integrado de Administracion
Financiera y demas sistemas aplicables, para administrar con eficacia y eficiencia los recursos de la
Institucion, velando por su uso correcto y transparente.

g) Velar porque los recursos financieros asignados a la Institucion se utilicen de acuerdo a la ley.

h) Asesorar a las autoridades y demas personal de la Secretaria que lo solicite, en lo referente a la ejecucion
presupuestaria y otras actividades financieras.

i) Coordinar la administracion de las decisiones de pago de las unidades administrativas de la Institucion,
evaluar la tramitaciéon administrativa del gasto y solicitar la asignacién de recursos.

j) Atender todas las labores inherentes a la Direccidon Financiera y las que le correspondan de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

k) Otras que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por el Despacho Superior.

CAPITULO IV ,
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO TECNICO
ARTICULO 19. ORGANOS DE APOYO TECNICO.

Los érganos de apoyo técnico son los encargados de brindar los lineamientos, recomendaciones técnicas y
asesoria especifica al Despacho Superior con la finalidad de lograr los objetivos institucionales, dependeran
directamente del Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 20. UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.



La Unidad de Asuntos Juridicos es el 6rgano de apoyo técnico, encargado de asesorar y velar por que las
actuaciones técnico administrativas de la Secretaria se enmarquen dentro del sistema juridico vigente. Son
funciones de la Unidad de Asuntos Juridicos:

a) Recopilar, revisar y evaluar el ordenamiento juridico vigente en materia de violencia sexual, explotacion y
trata de personas.

b) Revisar los tratados y convenios internacionales de los que Guatemala sea parte, en materia de combate a
la violencia sexual, explotacion y trata de personas para su aplicacion.

c) Emitir opinién o dictamen en los asuntos que sean solicitados por la Secretaria Ejecutiva.

d) Generar propuestas y acciones institucionales que se orienten a la implementacién de las politicas publicas
relacionadas con la naturaleza de la Secretaria.

e) Dirigir, tramitar y procurar los procesos administrativos o judiciales en los que la Secretaria sea parte.
f) Elaborar y revisar los contratos y demas documentos legales que deba suscribir la Secretaria.

g) Acompanar al Secretario Ejecutivo y demas funcionarios de la Secretaria, en audiencias o reuniones
cuando asi le sea requerido.

h) Otras funciones que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por el Despacho Superior.

ARTICULO 21. UNIDAD DE PLANIFICACION.

La Unidad de Planificacion es el 6rgano encargado de asesorar y coordinar las actividades de la Secretaria,
en lo relacionado con el planeamiento, programacion y ejecucion de las actividades de ésta, dando especial
atencion al control de la gestion de dichas actividades. Son funciones de la Unidad de Planificacion las
siguientes:

a) Elaborar los planes operativos anuales, estratégicos y demas instrumentos institucionales para el
funcionamiento de la Secretaria.

b) Brindar informacion para la formulacion del anteproyecto de presupuesto institucional anual, en los
aspectos relacionados con la aplicacién del plan estratégico institucional y con la estructura programatica del
presupuesto.

c) Evaluar el impacto del plan, estratégico institucional.

d) Elaborar y actualizar los manuales de organizacion, funciones y otros relacionados con el funcionamiento
de la Institucion.

e) Elaborar la memoria anual de labores de la SVET.

f) Elaborar el Plan Operativo Anual de la SVET con base en la informacion aportada por cada una de las areas
que la conforman.

g) Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y lineamientos que emitan los érganos rectores de
acuerdo a su competencia.

h) Otras funciones que de acuerdo a su naturaleza le sean asignadas por el Despacho Superior.

ARTICULO 22. UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.



La Unidad de Acceso a la Informacion Publica es el érgano que tiene a su cargo mantener actualizada y
disponible la informaciéon de la SVET, en el marco de la Ley de Acceso a la Informacidén Publica. Son
funciones de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica las siguientes:

a) Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica.
b) Orientar a los interesados en la formulacion de solicitudes de informacion publica.

c) Proporcionar para su consulta la informacién publica solicitada por los interesados o natificar la negativa de
acceso a la misma, razonando dicha negativa.

d) Expedir copia simple o certificada de la informacién publica solicitada, siempre que se encuentre en los
archivos del sujeto obligado.

e) Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan la informacién publica
a su cargo, respetando en todo momento la legislacion en la materia.

f) Otras funciones que de acuerdo a su naturaleza le sean asignadas por el Despacho Superior.

ARTICULO 23. UNIDAD DE GENERO.

La Unidad de Geénero es el dérgano que tendra a su cargo la asesoria técnica del proceso de
institucionalizacion, a lo interno de la Secretaria, de la Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de
la Mujer y otros compromisos nacionales e internacionales en materia de mujer, en el marco del mandato de la
Secretaria, para coadyuvar a garantizar el cumplimiento de las mismas y estara adscrito al Despacho
Superior. Son funciones de la Unidad de Género las siguientes:

a) Brindar asesoria en el proceso de institucionalizacion de las politicas de género en la SVET, para
coadyuvar a garantizar el cumplimiento de las mismas.

b) Servir de enlace técnico entre los 6rganos de la SVET y el Gabinete Especifico de la Mujer para la
promocion, construccion e institucionalizacion de las obligaciones que fortalezcan el reconocimiento de los
derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres.

c) Coordinar, en el marco de su competencia, con las entidades del Estado que corresponda, la integracion,
aplicacion y mecanismos de verificacion y monitoreo de las politicas que se emitan a favor de las mujeres.

d) Otras funciones que en el marco de su competencia sean asignadas por el Despacho Superior.

ARTICULO 24. UNIDAD DE INFORMATICA.

La Unidad de Informatica es la unidad administrativa que tiene a su cargo la planificacion, coordinacion,
ejecucion y supervision de actividades que regulan el buen funcionamiento del equipo de computo, redes
informaticas, telecomunicaciones y recursos tecnoldgicos de la Secretaria. Son funciones de la Unidad de
Informatica las siguientes:

a) Realizar la constante actualizacion de los sistemas y programas informaticos y de comunicacion.

b) Implementar programas informaticos y de comunicacion que faciliten el envio de informacion por medios
electronicos, voz y datos.

c) Definir e implementar las politicas de la infraestructura tecnolégica (hardware y software).



d) Coordinar y asesorar en la adquisicion de tecnologia informatica, telecomunicaciones y desarrollo de
software.

e) Supervisar el buen funcionamiento de todos los servicios informaticos propios y prestados por terceros a la
Institucion.

f) Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de todo el equipo de computo y programas informaticos
de la SVET.

g) Monitorear constantemente los sistemas de telecomunicaciones informaticos y de telefonia.
h) Instalar, administrar y dar mantenimiento a los dispositivos de computo y telecomunicaciones.
i) Evaluar las diferentes solicitudes de programacién de utilitarios y bases de datos para la SVET.

j) Otras que de acuerdo a su naturaleza le sean asignadas por el Despacho Superior.

_ CAPITULOV
FUNCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 25. ORGANO DE CONTROL INTERNO.

El 6rgano de control Interno sera el encargado de ejecutar el sistema de control y evaluacién gubernamental,
para garantizar que los procesos y procedimientos de la SVET estén apegados a la legalidad y coadyuven a
lograr los objetivos institucionales, dependera directamente del Secretario Ejecutivo.

ARTICULO 26. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

La Unidad de Auditoria Interna es la encargada de evaluar permanentemente y de forma imparcial todas las
operaciones financieras y administrativas de la Secretaria; asi como la estructura de control interno y la
calidad del gasto de la Institucion. Velara por el cumplimiento de las normas, lineamientos y recomendaciones
en materia contable y financiera. Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna las siguientes:

1. Practicar con caracter permanente auditorias financieras, administrativas y especiales; asi como aquellas
solicitadas por el Secretario Ejecutivo, a los distintos 6rganos responsables de ejecutar el presupuesto de la
Institucion, sea este de origen nacional o proveniente de la cooperacion internacional.

2. Evaluar el avance y calidad del gasto previsto en el presupuesto asignado a la Secretaria, con el propdsito
de velar por su eficiencia y eficacia.

3. Evaluar el cumplimiento de las metas operativas de los planes, programas y proyectos ejecutados por la
Secretaria y sus 6rganos.

4. Presentar al Secretario Ejecutivo los informes que contengan los resultados de las auditorias practicadas.

5. Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente, de los procedimientos de control interno y de las normas
y politicas establecidas por el Secretario Ejecutivo, en materia presupuestaria, financiera y administrativa.

6. Asesorar en materia contable, presupuestaria y fiscal al Secretario Ejecutivo y demas funcionarios que lo
requieran, recomendando la implementacion de medidas o procedimientos preventivos.

7. Elaborar el plan anual de auditoria y enviarlo a la Contraloria General de Cuentas, durante el mes de enero
de cada afio, con la aprobacién del Secretario Ejecutivo.



8. Asumir las atribuciones que la Contraloria General de Cuentas, ha establecido para las unidades de
auditoria interna.

9. Otras funciones que de acuerdo a su naturaleza, le sean asignadas por el Secretario Ejecutivo.

TITULO I
DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATORIAS

ARTICULO 27. RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Toda persona que intervenga en el proceso de proteccion a la victima o resarcimiento de dafios y perjuicios,
con ocasion de violencia sexual, explotacion o trata de personas, ya sean de la Secretaria contra la Violencia
Sexual, Explotacion y Trata de Personas, de entidades de proteccion, de organismos internacionales o de
otras instituciones o profesiones, deberan respetar los derechos humanos de la victima, y actuar con ética
profesional en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 28. PRESUPUESTO.

El presupuesto anual de la SVET, seré integrado por el monto que se le asigne a la Secretaria en la Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal que corresponda, otros
recursos financieros que se le asignen conforme a la ley y las donaciones que reciba de organismos e
instituciones nacionales e internacionales, para atender sus necesidades.

ARTICULO 29. MANUALES.

Para la adecuada organizaciéon y funcionamiento interno de la SVET, se deberan emitir los manuales
operativos que se consideren necesarios debidamente autorizados por medio de acuerdos internos.
ARTICULO 30. DEROGATORIA.

Se deroga el Acuerdo Gubernativo Numero 206-2011 de fecha 21 de junio de 2011, Reglamento Organico
Interno de la Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas.

ARTICULO 31. VIGENCIA.

El presente Acuerdo Gubernativo, empieza a regir un dia después de su publicacién en el Diario de Centro
América.

COMUNIQUESE
ALEJANDRO MALDONADO AGUIRRE

EUNICE DEL MILAGRO MENDIZABAL VILLAGRAN
MINISTRA DE GOBERNACION
LIC. JOSE ROBERTO HERNANDEZ GUZMAN
SECRETARIO GENERAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA



