
ЗВІТ 
 

результати опитування роботодавців 
освітньо-професійної програми 

«Фінанси, банківська справа та страхування»  
(2024/2025 н.р.) 

 
Мета опитування – удосконалення освітньо-професійної програми 

фахової підготовки випускників та поліпшення якості надання освітніх 
послуг у ВСП «Техніко-економічний фаховий коледж Національного 
університету «Львівська політехніка».  

Опитування проводилося шляхом online-анкетування анонімно та на 
добровільних засадах. 

Узагальнені результати опитування описані нижче. 
 
Вкажіть, будь ласка, назву Вашого підприємства 

(установи/організації): 
●​ А-Банк 
●​ ТзОВ "Агро-Карпатія" 
●​ АТ Ощадбанк 
●​ АТ ОЩАДБАНК 
●​ ТзОВ «Хінкель Когут» 
●​ АТ ОТП БАНК 
●​ Укргазбанк 
●​ АТ Таскомбанк 
●​ ПриватБанк 
●​ АТ «УКРСИББАНК» 
●​ АТ «Кредобанк» 

Чи  працюють на Вашому підприємстві (в установі /організації) 
випускники ВСП "Техніко-економічний фаховий коледж Національного 
університету "Львівська політехніка", якщо так, вкажіть кількість та їх 
посади? 

●​ ні 
●​ Так, консультант 
●​ Так, працюють. Керівник відділу 
●​ Так, консультант 
●​ Так, працюють 
●​ Ще ні 
●​ Так 
●​ Так, касир 
●​ Ні 
●​ Практикант  
●​ Дане питання не в моїй компетенції 



 

 

 



 

 

 
 
 

Надайте свій коментар або побажання стосовно підготовки фахівців у 
ВСП «Техніко-економічний фаховий коледж Національного університету 
«Львівська політехніка»: 



●​ Студенти мають високий рівень знань 
●​ Дякуємо за співпрацю 
●​ Фахівці є надзвичайно необхідні 
●​ Теоретичні знання повинні бути підкріпленими практикою для 

розуміння сучасних процесів в банківській сфері, розуміти спектр 
послуг який відповідатиме сучасним запитам клієнтів 

●​ Підготовка здійснюється на належному рівні 
За результатами проведеного радою з якості  моніторингового 

опитування роботодавців освітньо-професійної програми «Фінанси, 
банківська справа та страхування» можна зробити ряд висновків. 
Випускники даної ОПП мають високий рівень професійної підготовки та 
користуються значним інтересом серед роботодавців. На питання 
"Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників коледжу?" 
72,7% роботодавців оцінили свою зацікавленість на 5 балів за 
п'ятибальною шкалою, ще 27,3% на 4 бали. 

Оцінюючи знання та навички випускників, роботодавці найвищі 
оцінки дали рівню базових (професійних) знань і навичок. На другому 
місці - здатність працювати в колективі, комунікабельність та націленість 
на кар’єрне зростання і професійний розвиток, а на третьому - володіння 
інформаційними та комунікаційними технологіями. Це вказує на високий 
рівень підготовки випускників та їх готовність до професійного розвитку. 

На питання про актуальність і необхідність підготовки фахівців за 
освітньою програмою 100% респондентів відповіли так. 90,8% опитаних 
роботодавців висловили готовність надати можливість для проходження 
виробничої практики на базі своїх підприємств, установ чи організацій. 

Щодо форм подальшої співпраці, роботодавців найбільше цікавлять 
працевлаштування випускників, організація практики для студентів та 
участь в удосконаленні освітньо-професійних програм. 

Таким чином, результати опитування підтверджують високу якість 
підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою «Фінанси, 
банківська справа та страхування», а також зацікавленість роботодавців у 
співпраці з навчальним закладом для подальшого розвитку професійної 
підготовки студентів та випускників. 
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