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S lídry o inovacích, technologiích a klíčové roli lidí 

Pravidla byznysu se mění. Happiness@Work 2025 otevře téma leadershipu 
v době promptních změn 

Umělá inteligence, rychlejší inovační cykly a nejisté prostředí zásadně ovlivňují 
fungování firem. Jak v této realitě obstát na trhu a zároveň posilovat produktivitu, 
výkon i schopnost držet krok se změnami? Odpovědi nabídne 11. ročník mezinárodní 
konference Happiness@Work, která se uskuteční 10. října v Kongresovém centru 
Praha. V Česku poprvé vystoupí dvě výrazné zahraniční osobnosti – Aurelie Litynski 
a Venki Raman. 

„Letošním ústředním tématem je Leadership v době 
promptních změn. Firmy aktuálně čelí nejen 
nástupu nových technologií, ale také výzvě, jak 
udržet zaměstnance motivované a připravené na 
stále dynamičtější prostředí,” upřesňuje Michal 
Šrajer, spoluzakladatel konference a člen sítě Red 
Button, která tuto akci zastřešuje. 

Inspirace ze zahraničí 
Na konferenci Happiness@Work tradičně vystupují zahraniční hosté, kteří u nás nebývají 
často k vidění. Vůbec poprvé bude mít české publikum možnost se setkat s expertkou na 
pozitivní firemní kulturu Aurelii Litynski. Silné příběhy s vědecky podloženými modely 
energetického leadershipu propojuje další zahraniční host, kterým je Venki Raman. Více 
než 25 let působil ve vrcholovém managementu, byl členem boardu CIBC – jedné z 
největších bank v Kanadě, a dnes pomáhá týmům i jednotlivcům zvyšovat produktivitu a 
obchodní výkon prostřednictvím sebevědomí, naděje a radosti. 

Čeští lídři a příklady z praxe 
Vedle zahraničních osobností vystoupí také řada tuzemských a regionálních spíkrů. Jak 
funguje firma, kde se 90 % zaměstnanců aktivně zapojuje do inovací, přiblíží úspěšný 
manažer Bronislav Převrátil. Zajímavé příklady z terénu nasdílí Lukáš Bakoš – konzultant 
a zastánce agilního, nehierarchického řízení, které zvyšuje rychlost inovací. Ve svém vstupu 
se zaměří na přínosy i limity AI a dalších nových technologií. Lucie Bášová, 
zakladatelka platformy MUMDOO, otevře téma flexibility a chytrých postupů 
pomáhajících firmám udržet si talenty, know-how i zdroje.  

Inovátoři o kompetencích pro budoucnost 
Mezi vystupujícími dále zaujme generální ředitelka Decathlonu ČR Anna Szymanek, a také 
Dita Formánková s tématem Role lídra v době AI. Na program naváže Ján Košturiak, 
inovátor s akademickým i podnikatelským renomé. Luboš Malý ze sítě Red Button poradí, 
jak zvýšit organizační změnovou kapacitu a zároveň posílit odolnosti lidí i jejich 
připravenost přijímat inovace.  

Z konference k byznysovým výsledkům 
Happiness@Work vyniká důrazem na praxi. Novinkou letošního ročníku je Red Button 
Lounge – prostor pro aktivity, které účastníkům pomohou převést poznatky z konference 



TISKOVÁ ZPRÁVA  
ZÁŘÍ 2025 

do každodenní práce. Nabídne příležitost pro konzultace, ale také workshopy zaměřené na 
odolnost, strategický rozvoj a psychologické bezpečí. 

Oblíbenou součástí konference jsou takzvané Speakers’ Corners, které nabízejí příležitost 
pro komornější diskuzi s řečníky. Návštěvníci se na ně mohou těšit i letos. Stejně jako na 
Brain Breaks, které do programu vnáší zhruba desetiminutové aktivizační prvky. 
Průvodkyní prožitkové linky celého dne bude Sandra Fridrichová, expertka na firemní 
kulturu a leadership.  

Publikum, které určuje směr 
Konferenci si každoročně nenechají ujít 
stovky návštěvníků. V roce 2024 dorazilo 
více než 800 lidí, mezi nimiž jsou 
rovnoměrně zastoupeni CEO a ředitelé, 
manažeři a vedoucí týmů, HR 
profesionálové i zaměstnanci.  

Jedenáctý ročník mezinárodní konference 
Happiness@Work 2025 proběhne 10. 
října 2025 v Kongresovém centru Praha. 
Brány otevírá v 8 hodin. Více informace 
najdete na www.happinessatwork.cz, kde 
pořídíte i vstupenky. 
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