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S lidry o inovacich, technologiich a kli€ové roli lidi

Pravidla byznysu se méni. Happiness@Work 2025 otevre téma leadershipu
v dobé promptnich zmén

Uméla inteligence, rychlejSi inovaéni cykly a nejisté prostredi zasadné ovliviuji
fungovani firem. Jak v této realité obstat na trhu a zaroven posilovat produktivitu,
vykon i schopnost drzet krok se zménami? Odpovédi nabidne 11. roénik mezinarodni
konference Happiness@Work, ktera se uskuteéni 10. fijna v Kongresovém centru
Praha. V Cesku poprvé vystoupi dvé vyrazné zahraniéni osobnosti — Aurelie Litynski
a Venki Raman.

,Leto$nim ustifednim tématem je Leadership v dobé
promptnich zmén. Firmy aktualné Cceli nejen
nastupu novych technologii, ale také vyzvé, jak
udrzet zaméstnance motivované a pfipravené na
stale dynamictéjsi prostredi,” upfesnuje Michal
Srajer, spoluzakladatel konference a ¢len sité Red

Button, ktera tuto akci zastresSuje.

Inspirace ze zahranici

Na konferenci Happiness@Work tradi¢né vystupuji zahrani¢éni hosté, ktefi u nas nebyvaji
¢asto k vidéni. Vlibec poprvé bude mit Ceské publikum moznost se setkat s expertkou na
pozitivni firemni kulturu Aurelii Litynski. Silné pfibéhy s védecky podlozenymi modely
energetického leadershipu propojuje dali zahrani¢ni host, kterym je Venki Raman. Vice
nez 25 let puUsobil ve vrcholovém managementu, byl ¢lenem boardu CIBC - jedné z
nejvétsich bank v Kanadé, a dnes pomaha tymdm i jednotliveim zvySovat produktivitu a
obchodni vykon prostfednictvim sebevédomi, nadéje a radosti.

Cesti lidfi a priklady z praxe

Vedle zahrani€nich osobnosti vystoupi také fada tuzemskych a regionalnich spikrd. Jak
funguje firma, kde se 90 % zaméstnancu aktivné zapojuje do inovaci, pfiblizi ispésny
manazer Bronislav Prevratil. Zajimavé pfiklady z terénu nasdili Lukas Bakos — konzultant
a zastance agilniho, nehierarchického Fizeni, které zvySuje rychlost inovaci. Ve svém vstupu
se zaméfi na pfinosy i limity Al a dalSich novych technologii. Lucie Basova,
zakladatelka platformy MUMDOO, otevie téma flexibility a chytrych postupt
pomahajicich firmam udrzet si talenty, know-how i zdroje.

Inovatori o kompetencich pro budoucnost

Mezi vystupujicimi dale zaujme generalni Feditelka Decathlonu CR Anna Szymanek, a také
Dita Formankova s tématem Role lidra v dobé& Al. Na program navaze Jan Kosturiak,
inovator s akademickym i podnikatelskym renomé. Lubo$ Maly ze sité€ Red Button poradi,
jak zvysit organizacni zménovou kapacitu a zaroven posilit odolnosti lidi i jejich
pfipravenost pfijimat inovace.

Z konference k byznysovym vysledkiim

Happiness@Work vynika ddrazem na praxi. Novinkou letoSniho roc¢niku je Red Button
Lounge — prostor pro aktivity, které u€astnikiim pomohou prevést poznatky z konference
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do kazdodenni prace. Nabidne pfilezitost pro konzultace, ale také workshopy zamérené na
odolnost, strategicky rozvoj a psychologické bezpeci.

Oblibenou soucasti konference jsou takzvané Speakers’ Corners, které nabizeji pfilezitost
pro komornéjsi diskuzi s fe€niky. Navstévnici se na né mohou tésit i letos. Stejné jako na
Brain Breaks, které do programu vnasi zhruba desetiminutové aktivizaéni prvky.
Privodkyni prozitkové linky celého dne bude Sandra Fridrichova, expertka na firemni
kulturu a leadership.

Publikum, které uréuje smér

Konferenci si kazdoro&né& nenechaji uijit
stovky navstévnikd. V roce 2024 dorazilo
vice nez 800 lidi, mezi nimiz jsou
rovhomérné zastoupeni CEO a feditelé,
manazefi a vedouci tyma, HR
profesionalové i zaméstnanci.

Jedenacty roénik mezinarodni konference
Happiness@Work 2025 probéhne 10.
fijna 2025 v Kongresovém centru Praha.
Brany otevira v 8 hodin. Vice informace
najdete na www.happinessatwork.cz, kde
pofidite i vstupenky.

Kontakt pro média: EvZenie Belanova, evzenie.belanova@seznam.cz, tel: 777 202 392
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