
Про підсумки методичної роботи 

у 2025/2026  навчальному році 

 

У 2025/2026 навчальному році методична робота в ліцеї здійснювалася 

відповідно до Законів України "Про освіту", "Про повну  загальну середню 

освіту", Державних стандартів початкової  загальної, базової і повної 

середньої освіти, Концепції Нової української школи, річного плану роботи 

ліцею, а також відповідно до завдань визначених у річному плані. 

На виконання наказу по школі  від 31.08.25 № 55-о/д «Про організацію 

та зміст науково-методичної  роботи з педагогічними кадрами закладу  та 

структуру методичної роботи  у 2025-2026 н. р.»    методична робота закладу у 

2025-2026 н.р. була спрямована    на  створення умов для професійного 

розвитку кожного вчителя,  створення  відповідного інформаційно-освітнього 

середовища  із використанням хмарних технологій, соціальних мереж тощо. 

У контексті реалізації методичного проєкту  «Інтеграція цифрових 

технологій в освітній процес як шлях до створення сучасного освітнього 

середовища»  в закладі реалізовувалися заходи відповідно до  річного, 

стратегічного й поточного планування роботи.   

  Педагогічні працівники брали участь у роботі  професійних спільнот 

Любешівської громади,  динамічних  творчих груп  вчителів  закладу, зокрема, 

педагогів, які викладають у 5-7 класах  НУШ,  динамічної групи вчителів, які 

викладають у 9-11 класах «Майбутнє через освіту»,  ШМО  класних керівників 

та вчителів початкових класів. У закладі  поєднується індивідуальна 

самоосвітня діяльність із колективними, груповими формами роботи. 

Протягом року проводилися  методичні оперативки з метою 

ознайомлення вчителів школи із нормативними документами, державними 

стандартами та методичними рекомендаціями щодо викладання  окремих 

предметів, із нормативними документами та  актуальною  інформацією. 
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На засіданнях методичної ради розглядалися матеріали з досвіду 

роботи вчителів школи, проходили схвалення методичні розробки педагогів  

школи. 

Були проведені  тематичні педагогічні ради:  «Про 

ефективність  функціонування  в закладі внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти», 

«Ненасильницьке спілкування в освітньому процесі як одна з основ створення 

безпечного та успішного освітнього середовища», «Компетентнісне навчання: 

мовленнєва та комунікативна компетентності як основа успішного навчання та 

саморозвитку». 

Педагоги взяли активну участь у    колективних   методичних заходах: 

-  психолого-педагогічний консиліум "Адаптація учнів  5 класу до умов 

навчання  в основній школі»; 

- педагогічна студія з теми «Особливості організації 

компетентісно-орієнтованого навчання та використання у процесі навчання 

хмарних сервісів». 

У стінах нашого ліцею 3 червня відбувся педагогічний 

хакатон «Мобільний освітянин: створюємо майбутнє освіти»  з метою  

обміну досвідом. Ми мали за честь приймати колег із незламної Золочівської 

громади Харківщини, які щодня мужньо тримають освітній фронт. 

 Вчителі  школи - активні учасники різноманітних методичних заходів   

всеукраїнського та обласного рівнів різних фахових та тематичних 

спрямувань.  

У  2025/2026 н.р.   педагоги ліцею  Клімчук І. Ф., Кузьмич Ю. А. взяли 

участь у   виставці  дидактичних і методичних матеріалів  «Творчі сходинки 

педагогів Волині».  Відповідно до наказу ВОДА №121 від 21 квітня 2026 року, 

робота Юлії Андріївни здобула почесне ІІІ місце у номінації 
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«Мовно-літературна освіта» ХХХІ виставки-конкурсу дидактичних і 

методичних матеріалів «Творчі сходинки педагогів Волині». 

Підвищення професійної кваліфікації вчителів – це ключове поняття  в 

реформі освіти,  у впровадженні Концепції Нової української школи.      

Особлива увага  в методичній роботі приділялась самоосвіті педагогів. 

Курсова перепідготовка здійснювалась відповідно до Постанови № 800, згідно 

з Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників і проходила шляхом відвідування курсів, компетентнісно та 

діяльнісно орієнтованих модулів дистанційно у ВІППО,  ТОВ «Всеосвіта», 

студії онлайн-освіти EdEra, PROMETHEUS, ГС «Освіторія», роботі у творчих 

групах, участі у семінарах, вебінарах тощо. 

Атестація працівників у 2025-2026 н.р. проходила відповідно до нового  

Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 № 805. За підсумками 

атестації 2025-2026 навчального року присвоєно кваліфікаційну категорію 

«спеціаліст вищої категорії» вчителям Наталії Ішутіній, Валентині Приймак, 

Людмилі Понікарчик. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

вищої категорії»  Анатолію Герелю та Тетяні Тонковид,    встановлено 12 

тарифний розряд асистенту вчителя Ірині Іванісік.  

Як свідчать результати аналізу методичної роботи,  педагоги закладу  

активно впроваджують у практику своєї роботи нові освітні технології, 

формують в учнів  навички, які є  головними передумовами розвитку успішної 

та компетентної особистості.  

В організації методичної роботи мали місце окремі недоліки.  Якщо  

проаналізувати розміщення друкованих матеріалів педагогів закладу, то маємо 

не дуже високий показник, враховуючи те, що в останній час окремі вчителі  

недостатньо активні в цьому напрямку діяльності.  
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Тож у  2025/2026 навчальному році, в умовах воєнного стану та частих 

повітряних тривог,  завдяки професійній майстерності педагогів закладу було 

забезпечено неперервність освітнього процесу, виконання освітніх програм і 

навчальних планів.  

План заходів щодо організації методичної роботи в ліцеї  протягом 

2025/2026 навчального року був виконаний.  

Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки: 

−​ окремі учителі недостатньо працювали з обдарованими учнями, не 

залучали їх до участі в конкурсах, олімпіадах, що проводились для 

учнів; 

−​ педагоги залишаються інертними до участі в конкурсі педагогічної 

майстерності «Учитель року»; 

−​ педагоги не достатньо висвітлюють свої надбання у педагогічних 

виданнях. 

Тож у наступному  навчальному році необхідно продовжити роботу 

педагогічного колективу школи над реалізацією  методичного проєкту 

"Інтеграція цифрових технологій в освітній процес як шлях до створення 

сучасного освітнього середовища" 

Основні аспекти проєкту: 

1.​ Аналіз потреб і можливостей школи у впровадженні цифрових 

технологій. 

2.​ Розробка та впровадження інноваційних методик навчання з 

використанням ІКТ. 

3.​ Підготовка педагогічного колективу до роботи в умовах цифрового 

середовища. 

4.​ Створення цифрових навчальних ресурсів і матеріалів. 
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5.​ Моніторинг та оцінка ефективності впроваджених технологій. 

6.​ Організація дистанційного навчання та забезпечення його якості. 

7.​ Взаємодія з батьками та громадськістю щодо переваг цифрових 

технологій в освіті. 

Ця тема дозволить зосередити зусилля на актуальних напрямках 

розвитку освіти, підвищити рівень підготовки учнів до вимог сучасного світу, 

а також покращити професійну компетентність педагогів. 

На підставі зазначеного, керуючись завданнями, які стоять перед 

педагогічним колективом на наступний навчальний рік та з метою підвищення 

ефективності науково- методичної роботи з підвищення науково-теоретичного 

рівня і професійної майстерності педагогічних кадрів, 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1.  Визнати методичну роботу з педагогічними кадрами у 2025/2026 н. 

р. задовільною. 

2. Відмітити результативну роботу педагогів щодо професійного 

саморозвитку. 

3. Продовжити роботу педагогічного колективу  за проєктами Стратегії 

розвитку закладу  та  відповідно до визначених планів роботи на 2026/2027 н. 

р. (Протягом навчального року).  

4. Продовжити роботу педагогічного  колективу школи над методичним 

проєктом  «Інтеграція цифрових технологій в освітній процес як шлях до 

створення сучасного освітнього середовища». 

5. Методичній службі закладу: 

5.1. Продовжити працювати над створенням методичної системи 

підтримки індивідуальної професійної траєкторії кожного педагога. 
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5.2. Посилити роботу в частині надання  соціо-емоційної підтримки  

педагогічним працівникам  та  їх професійного самовдосконалення з питань 

методики  роботи в умовах воєнного стану. 

5.3.  Посилити роботу з мотивації  педагогічних працівників щодо 

участі в інноваційній діяльності, реалізації освітніх проєктів, здійснення 

експертної діяльності у сфері загальної середньої освіти, обміну досвідом та 

видавничої діяльності. 

6.  Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

Директор                               Микола Кух 

 

З наказом ознайомлені : __________  Валентина   Олішкевич  
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