
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) 

โรงเรียน……. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระหว่างวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ …….นามสกุล …….ตำแหน่ง ครู 

สถานศึกษา โรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา……. 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3  อัตราเงินเดือน …….บาท  

​ ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า ๑ ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง) 

​ ◻ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

​ ◻ ห้องเรียนปฐมวัย 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

​ ◻ ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

​ ◻ ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

​ ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) ซ่ึงเป็น

ตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

​ ส่วนท่ี ๑ ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

1.1​​ ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 25.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะรายวิชาศิลปะ ม.1 จำนวน  7.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะรายวิชาทัศนศิลป์ ม.2  จำนวน 8.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะรายวิชาทัศนศิลป์ ม.3  จำนวน 9.5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 



​ รายวิชาชุมนุมช้ัน ม.4     ​ ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

         ​ รายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ม.1     ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

 

 

    ๑.๒ งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​   ​     ๑.๓ งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     ๑.๔ งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ........................................ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

๒. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการ

อย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาด

หวังให้เกิดข้ึน กับผู้เรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 
๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม

ถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร

การออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้การสร้างและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และ

แหล่งเรียนรู้  การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้  การศึกษา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้  การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู้เรียน 

๑. วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำ

หน่วยการเรียนรู้ศิลปะจากมาตรฐาน

การเรียนรู้ ตัวช้ีวัดนำไปจัดทำหน่วย

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวช้ีวัด 

๒. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้กระบวนการเรียนรู้หลากหลาย 

๓. จัดทำบทเรียนสำเร็จรูปในรูป

แบบอนไลน์/ส่ือการสอนออนไลน์ท่ี

เหมาะสมกับสถานการณ์การจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือ 

โควิด ๑๙ 

๔. จัดทำห้องเรียนออนไลน์บน

แพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย เช่น แอป

พลิเคช่ันต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ

เข้าถึงการจัดการเรียนการสอนได้

อย่างสะดวก รวดเร็วและตลอดเวลา  

๔. จัดบรรยากาศการเรียนการสอน 

โดยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเน้ือหา

๑. ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

ทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ตามแนวทางการ

อ่านคิดวิเคราะห์  

๒. ผู้เรียนเกิดการพัฒนา

ทักษะศิลปะบนบทเรียน

สำเร็จรูปแบบออฟไลน์ และ

ส่ือการสอนออนไลน์ สามารถ

เช่ือมโยงกับเหตุการณ์ปัจจุบัน

ท่ีสนใจได้ 

๓. ผู้เรียนเกิดการทักษะด้วย

เทคนิควิธีการสอนแบบ 

active learning ด้วย

กระบวนการ PDCA ผ่านทาง

ช่องทางส่ือออนไลน์ท่ี

หลากหลาย 

๔. ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ

ต่อการเรียนศิลปะมากย่ิงข้ึน 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 

สามารถทำแบบฝึกหัด

จากบทเรียนสำเร็จรูป

แบบออนไลน์และ

ออฟไลน์ได้ 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 

เกิดกระบวนการคิด 

การนำไปประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาการเรียนได้ 

๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ศิลปะสูงข้ึน 

๕. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ 

มีความพึงพอใจต่อการ

เรียนศิลปะ 

 



การเรียน และสร้างความน่าสนใจ

เพ่ือให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง 

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน

และรายวิชาการดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงาน

วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษาและการประสานความร่วมมือ

กับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ 

๑. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศผู้

เรียนรายบุคคล SDQ  

๒. การออกเย่ียมบ้าน คัดกรองรวม

ไปถึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การให้ความช่วยเหลือตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีงานฝ่ายบริหารงาน

บุคคล งานประชาสัมพันธ์ และงาน

บัญชีฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

๑. ผู้เรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศ

ตรวจสอบและรายงานผล

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๒. ผู้เรียนและผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการ

แก้ไขปัญหาผู้เรียนในด้านการ

เรียนรู้และระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล 

๓. ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ

เม่ือเกิดปัญหาในระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การให้

คำแนะนำและส่งต่อ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ 

ได้ใช้ประโยชน์จาก

สารสนเทศในระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน  

๒. ผู้ปกครอง/ผู้ท่ี

เก่ียวข้องร้อยละ ๑๐๐ 

สามารถรับรู้ความ

ก้าวหน้าพัฒนาการของผู้

เรียน 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน ๑ รอบการประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ของงานตามข้อตกลงท่ี

คาดหวังให้เกิดข้ึน กับผู้

เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน  

ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ 

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี

ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูง

ข้ึน (โปรดระบุ) 
๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จาก

การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

๑. การเข้าร่วมการอบรม/การ

ประชุมสัมมนาออนไลน์ต่าง ๆ ท่ี

สามารถนำมาพัฒนาการจัดการ

ศึกษา 

๒. การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพกับครูในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะและครูในระดับอ่ืน 

ๆ เพ่ือแลกเปล่ียนปัญหาการเรียนรู้

ของผู้เรียน  

๑. ใช้ทักษะ/องค์ความรู้

มาบูรณาการ/สอดแทรก

ในเน้ือหาสาระวิชาในการ

จัดการเรียนรู้หรือพัฒนาน

วัตกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับความแตก

ต่างระหว่างบุคคล 

๒. ร่วมกิจกรรมชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ

แลกเปล่ียนปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนของผู้

เรียนท่ีหลากหลาย 

๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มี

ผลสัมฤทธ์ิศิลปะในระดับ

คุณภาพ ๓ ข้ึนไป 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้

รับการพัฒนาทักษะการ

อ่านนวัตกรรมท่ีครูผู้สอน

ประยุกต์ใช้ เช่น ส่ือการ

สอนออนไลน์สำเร็จรูป 

เป็นต้น 

 

หมายเหตุ 

 



๑. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA๑ ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้ของ

แต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

๒. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักท่ีทำการ

สอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึงได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน 

PA ๒ 

๓. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA ๑ ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และ

ตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะ

กรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA ๒ จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถาน

ศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก

เอกสาร 

 

ส่วนท่ี ๒ ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู 

(วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทาย

อาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 

ประเด็นท้าทาย เร่ือง พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ี 1 โรงเรียน……เร่ือง ทัศนศิลป์ .โดย

ใช้แบบเรียนสำเร็จรูป  ด้วยกระบวนการ PDCA 

 

 

 

1.​ สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

             จากเหตุการโรคระบาดเกิดข้ึนในปัจจุบันคือไวรัสโคโรนา (โควิด-๑๙) ทำให้ท่ัวโลกและประเทศไทยเราต้องมีการ

ดำเนินการตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเร่งด่วนส่งผลให้ภาคธุรกิจและกิจกรรมต่าง ๆ มีผลกระทบกัน

อย่างต่อเน่ืองและแพร่หลาย รวมถึงการศึกษาท่ีต้องมีการส่ังปิดโรงเรียนเป็นกรณีพิเศษทำให้นักเรียนขาดโอกาสในการเรียน

รู้ โรงเรียน…….ซ่ึงอยู่ในจังหวัด……. จึงได้มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้กับนักเรียนเพ่ือการเรียนรู้ท่ีต่อ

เน่ืองและสร้างโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 



   การศึกษาทางศิลปะซ่ึงผู้เรียนขาดทักษะพ้ืนฐานสำคัญในงานทัศนศิลป์ไม่มีความซาบซ้ึง ในชีวิตประจำ

วัน และการนำเสนอแนวคิดในการแสดงความคิดเห็น ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถจับประเด็นสำคัญของเน้ือความต่าง ๆ ได้ 

ซ่ึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร เน่ืองมาจากบริบทของส่ิงแวดล้อม 

การเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีของผู้เรียน จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดการ

พัฒนาทักษะการทางศิลปะ ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการประยุกต์จากเทคโนโลยีด้วยบทเรียนสำเร็จรูป แบบฝึกทักษะในรูปแบบออ

นไลน์ โดยใช้ความรู้ความเข้าใจเน้ือหาท่ีนักเรียนเรียนในเน้ือหาวิชา 

   เพ่ือให้กิจกรรมมีความหลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ อีกท้ังยัง

เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะได้ทุกเวลาจากเทคโนโลยีซ่ึงทำให้กิจกรรมน่าสนใจมากย่ิงข้ึน 

โดยใช้กระบวนการPDCA หรือวงจรบริหารงานคุณภาพประกอบไปด้วย 4 ข้ันตอนPlan-Do-Check- 
 

Act หรือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงเป็นเพ่ือแก้ไขปัญหา 

Plan 

-​ วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 (ฉบับปรับปรุงพ.

ศ. 2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนฉบับปรับปรุงพุทธศักราช2563 ในเร่ืองของมาตรฐานการเรียนรู้

และ ตัวช้ีวัดของเน้ือหารายวิชาศิลปะพ้ืนฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

-​ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ ActiveLearning เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะทางทัศนศิลป์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
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Do 

-​ เปิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและเข้า ไปสังเกตการ

จัดการเรียนรู้ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้องในเน้ือหาการจัดกิจกรรมและสังเกตพฤติกรรมและ แบบฝึกหัดพร้อมท้ังเสนอแนะ

และสะท้อนผลการจัดกิจกรรมเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ เรียนทัศนศิลป์พ้ืนฐานและมีสมรรถนะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี21  

Check 

-​ ครูผู้สอนนำกิจกรรมมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ  

-​ครูผู้สอนสร้างแบบทดสอบและแบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม  

Act 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  

๒. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

   พัฒนาบทเรียนสร้างเน้ือหาในรูปแบบออนไลน์พัฒนาทักษะผสมผสานกับการจัดการเรียนรู้ด้วยการฝึก

ทักษะทางทัศนศิลป์ท่ีจำเป็นต่อชีวิตประจำวัน ในรายวิชา ทัศนศิลป์ ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจากการทำแบบฝึกหัดจาก

บทเรียน โดยมีวิธีการและข้ันตอนในการสร้างแหล่งเรียนรู้ออนไลน์  

และในระหว่างการพัฒนา ครูผู้สอนนำปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียนมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักเรียน ครูผู้สอน

ต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพ่ือท่ีจะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 

๓. ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

    ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ี 1 โรงเรียน…….จำนวน ๔๓ คน ร้อยละ ๘๐ ท่ีเรียนในรายวิชาทัศนศิลป์พ้ืนฐานมี

ผลการพัฒนาทักษะท่ีถูกต้องและผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมสูงข้ึน 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

​ ​     การปรับประยุกต์/เทคนิค/ส่ือการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะทางทางทัศนศิลป์ท่ีผสมผสานกับเทคนิค

การสอนแบบ ด้วยกระบวนการ PDCA ในวิชาทัศนศิลป์ โดยใช้บทเรียนออนไลน์และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

 

       ลงช่ือ................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (…….) 

                      ตำแหน่ง ครู คศ. 3 
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           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือพิจารณาอีก

คร้ัง ดังน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ................................................................... 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           (นาย…….) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน……. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ......./......./........ 

 


