
KOP SURAT 
KEMENTERIAN/LEMBAGA (SATKER) 

 
 

    
SURAT TUGAS 

NOMOR : ................................................................... 

Sehubungan dengan Surat Kepala KPPN Surakarta Nomor : S-87/WPB.14/KP03/2022 tanggal 21 
Januari 2022 tentang Informasi E-Learning dan Microlearning Tahun 2022, dengan ini kami 
menugaskan : 

1. Nama : ....................................................... 
 NIP : ....................................................... 
 Pangkat/Gol : ....................................................... 
 Jabatan : ....................................................... 
    
2. Nama : ....................................................... 
 NIP : ....................................................... 
 Pangkat/Gol : ....................................................... 
 Jabatan : ....................................................... 
    
3. Nama : ....................................................... 
 NIP : ....................................................... 
 Pangkat/Gol : ....................................................... 
 Jabatan : ....................................................... 

Untuk mengikuti pelatihan yang dilaksanakan oleh Pusdiklat Anggaran dan Perbendaharaan, BPPK 
Kemenkeu berupa pelatihan sebagai berikut (hapus pelatihan yang tidak diikuti) : 

1.​ E-Learning Jabatan Fungsional Pranata Keuangan APBN dan Jabatan Fungsional Analis 
Pengelolaan Keuangan APBN bagi Pranata Keuangan APBN dan Analis Pengelolaan 
Keuangan APBN; 

2.​ E-Learning Bendahara Pengeluaran/Bendahara Pengeluaran Pembantu bagi Bendahara 
Pengeluaran/Bendahara Pengeluaran Pembantu dan Calon Bendahara 
Pengeluaran/Bendahara Pengeluaran Pembantu; 

3.​ E-Learning Bendahara Penerimaan bagi Bendahara Penerimaan dan Calon Bendahara 
Penerimaan; 

4.​ E-Learning Pejabat Penandatangan Surat Perintah Membayar bagi Pejabat 
Penandatangan Surat Perintah Membayar dan Calon Pejabat Penandatangan Surat Perintah 
Membayar; 

5.​ E-Learning Pejabat Pembuat Komitmen bagi Pejabat Pembuat Komitmen dan Calon 
Pejabat Pembuat Komitmen;  

6.​ Microlearning PPL bagi Bendahara Pengeluaran/Bendahara Pengeluaran Pembantu/ 
Bendahara Penerimaan yang telah memiliki Sertifikat BNT. 

Demikian Surat Tugas ini disusun untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab 

Surakarta, ....................................... 
Kepala ..............................., 
 
 
 
.......................................... 
NIP/NRP. ............................... 


	KEMENTERIAN/LEMBAGA (SATKER) 

