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BẢNG TỔNG HỢP VI PHẠM NỘI QUY, QUY CHẾ 

(dành cho phòng nhân sự) 
 
Stt Nội dung vi phạm Người liên quan Bộ phận Hình thức xử 

lý 
Điểm 

trừ 
Tiêu chí 
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Ngày    tháng    năm 200  



Người lập Phụ trách nhân sự 
 


