
แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิข์องงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  (องคป์ระกอบท่ี  ๑)  ตำแหน่ง  วิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

คำช้ีแจง 
ขอ้ตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวทิยาลัย   ตำแหน่ง  วชิาการ  ประกอบดว้ย  ๒  องคป์ระกอบ  ดังน้ี 

๑.  ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิข์องงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  (องคป์ระกอบท่ี  ๑)  ประกอบด้วย 

สว่นท่ี ๑: ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวผูรั้บการประเมินและผูป้ระเมิน 

สว่นท่ี ๒: แบบกำหนดและประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ประกอบดว้ย 

(1)​ กิจกรรม/โครงงาน/งาน  ใชส้ ำหรับกรอกภาระงานของแตล่ะบุคคล 

(2)​ ตัวช้ีวัด/เกณฑก์ารประเมิน  ใชส้ ำหรับวัดระดับความสำเร็จในงานท่ีทำ  เชน่  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  ตัวช้ีวัดดา้นเวลา  ตัวช้ีวัด
ดา้นความพึงพอใจ  เป็นตน้ 

(3)​ ระดับคา่เป้าหมาย  ใชใ้นการประเมินความสำเร็จในงานท่ีทำวา่อยูใ่นระดับใด 

-​ ระดับ  ๑  เป็นคา่เป้าหมายระดับต่ำสุดท่ียอมรับได ้

-​ ระดับ  ๒  เป็นคา่เป้าหมายระดับต่ำกวา่มาตรฐาน 

-​ ระดับ  ๓  เป็นคา่เป้าหมายระดับมาตรฐาน 

-​ ระดับ  ๔  เป็นคา่เป้าหมายระดับยากปานกลาง 

-​ ระดับ  ๕  เป็นคา่เป้าหมายระดับยากมาก  มีความทา้ทาย  โดยผูรั้บการประเมินตอ้งใชค้วามสามารถ  ความทุม่เท  และความอุตสาหะเป็น
อยา่งยิง่ 

(4)​ คะแนนท่ีได ้ มาจากการประเมินระดับคา่เป้าหมาย 

(5)​ น้ำหนัก  เป็นความสำคัญ/ความยากงา่ยของภาระงาน 

(6)​ คา่คะแนนถว่งน้ำหนัก  มาจาก  (๔) x (๕) / ๑๐๐ 

สว่นท่ี ๓: ใชส้ ำหรับคำนวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการ  และสรุปคะแนนผลการประเมิน เพ่ือกรอกคา่คะแนนการประเมินในองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ของงานในแบบสรุป  ประกอบดว้ย 

(7)​ ผลรวม  หมายถึง  คา่ผลรวมของ  (๕)  และ  (๖) 

(8)​ สรุปคะแนนสว่นผลสัมฤทธ์ิของงาน  หมายถึง  ผลรวมของคา่คะแนนถว่งน้ำหนัก/จำนวนระดับคา่เป้าหมาย  / ๕ 

(9)​ การลงนามยอมรับขอ้ตกลงร่วมกันระหวา่งผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน 

(10)​ความคดิเหน็เพิม่เติมของผูป้ระเมิน  (ระบุขอ้มูลเม่ือสิน้รอบการประเมิน) 

 
- 



 
 

(11)​การลงนามเม่ือสิน้รอบการประเมินของผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน 

๒.  ข้อตกลงและแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (สมรรถนะ)  ของพนักงานมหาวิทยาลัย  (องคป์ระกอบท่ี  ๒)  ประกอบด้วย 

สว่นท่ี ๑: ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวผูรั้บการประเมินและผูป้ระเมิน 

สว่นท่ี ๒: แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (สมรรถนะ)  ประกอบดว้ย 

สมรรถนะหลัก ได้แก่​ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ(Achievement Motivation)​ ๒. บริการท่ีดี (Service Mind) 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise)​ ๔. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม(Integrity) 

๕. การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 

สมรรถนะเฉพาะฯ ได้แก่​ ๑. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)​ ๒. การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 

๓. ความผูกพันท่ีมีต่อสถาบันอุดมศึกษา (Organization Commitment)​ ๔. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility) 

 



 
 

แบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  (องค์ประกอบท่ี ๑)  ตำแหน่งวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

รอบการประเมิน​ ​ ​ ⬜   รอบท่ี ๑  (๑  ตุลาคม  ……… – ๓๑  มีนาคม  ………)​ ⬜   รอบท่ี ๒  (๑  เมษายน ……… – ๓๐  กันยายน  ………) 

ช่ือผู้รับการประเมิน.......................................................................................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................................................... 

สังกัด สาขาวิชา..........................................................................................................ภาควิชา......................................... .................................................. คณะ.............................................. 

ช่ือผู้ประเมิน......................................................................................................................................................ตำแหน่ง........................................................................................................... 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 
(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

 (๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.​ งานสอน ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 

ระดับท่ี ๑​ มี มคอ. ๓ หรือโครงการสอน ประจำรายวิชาสอน  

ระดับท่ี ๒​ เป็นไปตามระดับท่ี ๑ และมีการพัฒนาส่ือการสอนประกอบ​
มคอ. ๓ หรือโครงการสอน 

ระดับท่ี ๓​ เป็นไปตามระดับท่ี ๒ และมีการสอบวัดผลการศึกษาตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เร่ือง

เกณฑ์การวัดและประเมินผล 

ระดับท่ี ๔​ เป็นไปตามระดับท่ี ๓  และมีภาระงานตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานภาระงานข้ันต่ำในฐานะอาจารย์ผู้สอนใน

ระดับอุดมศึกษา  ตลอดจนมี มคอ. ๓ หรือโครงการสอน ท่ีสมบูรณ์และถูกต้อง 

ระดับท่ี ๕​ เป็นไปตามระดับท่ี ๔ และรายวิชาสอนมีความเหมาะสมกับคุณวุฒิของผู้สอน

ตลอดจนมี มคอ. ๓ หรือโครงการสอน ครบทุกรายวิชา 

 

        



 
 

- ๒ - 

 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 
(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

 (๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.​ งานวิจัย  (ส่ิงประดิษฐ์)  

หรือ ตำรา (หนังสือ) 

 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 

ระดับท่ี ๑​ มีหัวข้องานวิจัย(ส่ิงประดิษฐ์) และผลการทดลองหรือข้อมูลเบ้ืองต้นท่ีจะนำ

ไปสู่หัวข้องานวิจัย (ส่ิงประดิษฐ์) 

หรือ มีการกำหนดช่ือตำรา(หนังสือ) จำนวนบท และช่ือบททุกบท พร้อมท้ังมี

ฉบับร่างท่ีมีเน้ือหาไม่ต่ำกว่า ๒๐ % 

หรือ เป็นการปรับปรุงและแก้ไขตำรา(หนังสือ)ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว 

หรือ มีเอกสารงานเขียน หรือเอกสารทางวิชาการท่ีกำลังดำเนินการไม่น้อย

กว่า ๑ เร่ือง 

หรือ ผู้ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของทีมวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ และได้รับทุนสนับสนุนจาก

ภายนอกโดยไม่ได้ผ่านมหาวิทยาลัย และผลงานสำเร็จมีการตีพิมพ์เผยแพร่ 

๑ เร่ือง 

ระดับท่ี ๒​ เป็นไปตามระดับท่ี ๑ และเสนอโครงการวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์เพ่ือขอทุน/

งบประมาณต่อหน่วยงาน 

หรือ มีฉบับร่างเน้ือหาของตำรา  (หนังสือ)  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐% และมีราย

ละเอียดของหัวข้อย่อยในแต่ละบทมากเพ่ิมข้ึน 

หรือ เป็นการเพ่ิมเติมเน้ือหาของตำรา(หนังสือ)ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่แล้วให้เกิด

ความสมบูรณ์และทันสมัย 

หรือ มีบทความวิชาการเผยแพร่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง 
 

        

 



 
 

- ๓ - 

 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.​ งานวิจัย  (ส่ิงประดิษฐ์)  

หรือ ตำรา (หนังสือ) (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๒​ (ต่อ) 

หรือผู้ทำงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ทำเด่ียวหรือหัวหน้าทีมวิจัย หรือส่ิง

ประดิษฐ์ และได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกโดยไม่ได้ผ่านมหาวิทยาลัย 

และผลงานสำเร็จมีการตีพิมพ์เผยแพร่แล้วอย่างน้อย ๑ เร่ือง 

หรือ ผู้ร่วมงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณราย

ได้ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ เร่ือง 

หรือ ได้ย่ืนขออนุสิทธิบัตร ๑ เร่ือง 

ระดับท่ี ๓​ เป็นไปตามระดับท่ี ๒ และดำเนินการวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาของแผนการดำเนินงานของโครงการวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับทุน

/งบประมาณจากหน่วยงาน 

หรือ มีฉบับร่างเน้ือหาของตำรา(หนังสือ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐% และมีราย

ละเอียดของหัวข้อย่อยท่ีแน่นอนในแต่ละบท มีการร่างคำนำ จัดเตรียม

สารบัญและดัชนี วางรูปแบบในแต่ละบทของร่างเน้ือหาของตำรา (หนังสือ) 

ในแต่ละบทชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกัน เช่น การวางอารัมภบท บทสรุป 

แบบฝึกหัด หรือ การอ้างอิงเอกสาร เป็นต้น 

หรือ มีการตีพิมพ์เผยแพร่ตำรา(หนังสือ) เป็นคร้ังต่อจากคร้ังก่อน 

 

        



 
 

- ๔ - 

 

(๑)กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒)ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.​ งานวิจัย  (ส่ิงประดิษฐ์)  

หรือ ตำรา (หนังสือ) (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๓​ (ต่อ) 

หรือ มีบทความวิชาการตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือในวารสารระดับชาติ ไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง 

หรือ มีการจัดทำเอกสารทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของเน้ือหาท้ังหมด 

หรือ มีบทความวิชาการตีพิมพ์ในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๒ เร่ือง 

หรือ มีบทความงานวิจัยเผยแพร่ในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง 

หรือผู้ทำงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ทำเด่ียวหรือหัวหน้าทีมวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ์ 

และได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ 

เร่ือง 

หรือ ผู้ร่วมงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน

อย่างน้อย ๑ เร่ือง  หรือ ได้ย่ืนขอสิทธิบัตร ๑ เร่ือง 

ระดับท่ี ๔​ เป็นไปตามระดับท่ี ๓ และส่งผลงานการวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ ให้กับหน่วยงานท่ี

จัดสรรทุน/งบประมาณ ตามกำหนด 

หรือ มีต้นฉบับของตำรา(หนังสือ) โดยมีการวางรูปแบบของเน้ือหาในตำรา

(หนังสือ) แน่นอน ชัดเจน เป็นมาตรฐาน เช่น บทอารัมภบท หัวข้อย่อยในแต่ละ

บท บทสรุป ตาราง และรูป การอ้างอิงเอกสาร เป็นต้น การจัดทำรูปเล่มสมบูรณ์ 

ท้ังในส่วนคำนำ สารบัญ ภาคเน้ือหา ภาคผนวก และดัชนี 

 

        



 
 

- ๕ - 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/

ความยากง่ายของ

งาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.​ งานวิจัย  (ส่ิงประดิษฐ์)  

หรือ ตำรา (หนังสือ) (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๔​ (ต่อ) 

หรือ มีบทความงานวิจัยตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการระดับชาติ 

หรือในวารสารระดับชาติ ไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง 

หรือ มีการจัดทำเอกสารทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของเน้ือหาท้ังหมด 

หรือ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการเผยแพร่ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า ๑ 

เร่ือง 

หรือ ผู้ทำงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ทำเด่ียวหรือหัวหน้าทีมวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ 

และได้รับทุนสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินอย่างน้อย ๑ เร่ือง 

หรือ ผู้ร่วมงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกท่ีขอผ่านตาม

ข้ันตอนของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๑ เร่ือง 

หรือ ได้รับอนุสิทธิบัตร ๑ เร่ือง หรือประกาศโฆษณาในการขอรับสิทธิบัตร ๑ เร่ือง 

ระดับท่ี ๕​ เป็นไปตามระดับท่ี ๔ และเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ มีการเผยแพร่

ผลงานวิจัยในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

หรือ มีงานเขียนตำรา (หนังสือ) หรือเอกสารคำสอนหรือเอกสารประกอบการสอน

ไม่น้อยกว่า ๑ เล่ม 

 

        

 

 

 

 

- ๖ - 



 
 

 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.​  งานวิจัยส่ิงประดิษฐ์ หรือ

ตำรา (หนังสือ) (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านวิชาการ 

ระดับท่ี ๕​ (ต่อ) 

หรือมีการปรับปรุงหนังสือ หรือตำรา หรือเอกสารคำสอน หรือเอกสารประกอบ

การสอนไม่น้อยกว่า ๑ เล่ม 

หรือ มีบทความวิจัยตีพิมพ์ในเอกสารการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ

วารสารระดับนานาชาติไม่น้อยกว่า ๑ เร่ือง 

หรือ ผู้ทำงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์ทำเด่ียวหรือหัวหน้าทีมวิจัยหรือส่ิงประดิษฐ์และ

ได้รับทุนสนับสนุนจากภายนอกท่ีขอผ่านตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 

๑ เร่ือง 

หรือ ได้รับสิทธิบัตร ๑ เร่ือง 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 

ระดับท่ี ๑​ มีการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน โดยทำโครงการสอน

ของเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน แล้วเสร็จพร้อมเน้ือหาไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ ๒๐  หรือมีการเตรียมบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่โดยมีความ

สมบูรณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐ หรือมีหลักฐานการเตรียมทำโครงการให้บริการ

ทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่บุคคล สังคม 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมทางวิชาการกับองค์กรภายนอก 

หรือ มีการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ 

หรือ มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ หรือมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

งานวิจัยในช้ันเรียน (โครงการวิจัยในช้ันเรียน) 
 

        

 

 

- ๗ - 



 
 

 

 

- ๘ - 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/

งาน 
(๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) 

คะแนนท่ีได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านวิชาการ (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๒​ เป็นไปตามระดับท่ี ๑  โดยเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน มีความสมบูรณ์

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐%  

​ หรือ มีการเตรียมบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่โดยมีความสมบูรณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐%  

​ หรือ มีการเสนอโครงการให้บริการทางวิชาการต่อหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่

บุคคล สังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมทางวิชาการกับองค์กรภายนอกท่ีกิจกรรมยังคงดำเนินการ

อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า ๑ เดือน  

หรือ มีการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการท่ีมีระยะเวลานับรวมได้ไม่ต่ำกว่า ๑ วัน  

หรือ มีหลักฐานการดำเนินงานว่าอยู่ในระหว่างการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 

หรือมีหลักฐานการดำเนินงานว่าอยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานวิจัยในช้ัน

เรียน  (โครงการวิจัยในช้ันเรียน) 

ระดับท่ี ๓​ เป็นไปตามระดับท่ี ๒  โดยเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน มีความสมบูรณ์

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐% 

​ หรือ มีการเตรียมบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่โดยมีความสมบูรณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๐%  

​ หรือ มีหลักฐานการดำเนินโครงการตามแผนงานของโครงการให้บริการทางวิชาการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตแก่บุคคล สังคม 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมทางวิชาการกับองค์กรภายนอกท่ีกิจกรรมยังคงดำเนินการ

อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า ๒ เดือน 

หรือ มีการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการท่ีมีระยะเวลานับรวมได้ไม่ต่ำกว่า ๒ วัน 

        



 
 

 

- ๙ - 

 

 (๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) 

คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านวิชาการ (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๓​ (ต่อ) 

หรือ ได้ดำเนินงานตามแผนการการจัดการความรู้และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

หรือได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน (โครงการวิจัยในช้ันเรียน) และ

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

หรือ เป็นกรรมการโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรม 

หรือ มีโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาการท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป 

ระดับท่ี ๔​ เป็นไปตามระดับท่ี ๓ โดยเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน มีความสมบูรณ์

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐%  หรือ มีการส่งบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ต่อหน่วยงาน 

หรือ ได้ดำเนินโครงการตามแผนงานของโครงการให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตแก่บุคคล สังคม จนส้ินสุดตามเป้าหมาย 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมทางวิชาการกับองค์กรภายนอกท่ีกิจกรรมยังคงดำเนินการ

อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า ๓ เดือน 

หรือ มีการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการท่ีมีระยะเวลานับรวมได้ไม่ต่ำกว่า ๓ วัน 

หรือ มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ หรือมีการจัดทำรายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรียน 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงของทีมงานวิทยากรฝึกอบรมให้กับบุคลากรภายนอก ปีละไม่น้อยกว่า 

๑ โครงการ 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงของทีมท่ีปรึกษาทางวิชาการด้านวิชาชีพ หรือตรวจสอบทางด้าน

วิชาชีพ ปีละไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ หรือ เป็นท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะฯ 

        



 
 

 

- ๑๐ - 

 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านวิชาการ (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๔​ (ต่อ) 

หรือ เป็นท่ีปรึกษาร่วมโครงงานภายนอกคณะฯ 

หรือ เป็นกรรมการโครงการฝึกอบรมและโครงการบริการทางวิชาการ 

หรือ เป็นกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ภายนอกคณะฯ 

หรือ เป็นกรรมการสอบหัวข้อโครงงานหรือโครงงานภายนอกคณะฯ 

ระดับท่ี ๕​ เป็นไปตามระดับท่ี ๔  และได้ใช้เอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน เสนอ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อมหาวิทยาลัย 

หรือ มีหลักฐานการเผยแพร่บทความวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หรือ ได้ดำเนินโครงการตามแผนงานของโครงการให้บริการทางวิชาการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตแก่บุคคล สังคม จนส้ินสุดตามเป้าหมาย และโครงการบริการทาง

วิชาการมีมูลค่าเพ่ิม 

หรือ เป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมทางวิชาการกับองค์กรภายนอกท่ีกิจกรรมยังคงดำเนิน

การอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่ต่ำกว่า ๔ เดือน 

หรือ มีการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการท่ีมีระยะ เวลานับรวมได้ไม่ต่ำกว่า 

๔ วันและไม่กระทบกับภาระงานอ่ืน 

หรือ ได้มีการนำผลของการประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ไปใช้พัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการจัดการความรู้ หรือมีหลักฐานการเผยแพร่รายงานผลการวิจัย

ในช้ันเรียน 

        



 
 

- ๑๑ - 

(๑)กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒)ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) 

คะแนนท่ีได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะ

ถ่วงน้ำห
(๔)×(๕) /

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านวิชาการ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านงานท่ีปรึกษา

หรือจัดการศึกษา 

 

ระดับท่ี ๕​ (ต่อ) 

หรือ เป็นหัวหน้าทีมวิทยากรฝึกอบรมให้กับบุคลากรภายนอกปีละไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ 

หรือ หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาทางวิชาการด้านวิศวกรรมหรือตรวจสอบทางด้านวิศวกรรมปีละไม่น้อย

กว่า ๑ โครงการ 

หรือ ท่ีปรึกษาให้กับโรงงานอุตสาหกรรม หรือหน่วยงานภายนอกท่ีขออนุญาตตามระเบียบต่อม

หาวิทยาลัย อย่างถูกต้อง 

หรือ หัวหน้าทีมท่ีปรึกษาทางวิชาการด้านวิศวกรรม หรือตรวจสอบทางด้านวิศวกรรม ปีละไม่

น้อยกว่า  1  โครงการ  หรือ เป็นผู้พิจารณาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอตำแหน่งทาง

วิชาการ  หรือ เป็นท่ีปรึกษาร่วมวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย 

หรือ เป็นกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัย 

หรือ เป็นกรรมการประเมินรายงานความก้าวหน้า หรือร่างรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการวิจัย

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

หรือ เป็นกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 

ระดับท่ี ๑​ รับตำแหน่งอาจารย์ท่ีปรึกษาประจำช้ันเรียน หรือโครงงาน หรือ โครงการ หรือมีการจัดกิจกรรม

ด้านการจัดการศึกษา 

ระดับท่ี ๒​ เป็นไปตามระดับท่ี ๑ และมีการติดตามนักศึกษาภายใต้การกำกับดูแลให้คำปรึกษาและมีการเข้า

ร่วมกิจกรรม หรือมีกิจกรรมด้านการจัดการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๒ กิจกรรม 

ระดับท่ี ๓​ เป็นไปตามระดับท่ี ๒ และมีการจัดทำเอกสารประกอบการให้คำปรึกษา หรือมีกิจกรรมด้านการ

จัดการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๓ กิจกรรม 

        



 
 

 

 

 

(๑) กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒) ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๓.​ งานบริการวิชาการหรือ

พัฒนา 

๓.๑ ด้านงานท่ีปรึกษา

หรือจัดการศึกษา (ต่อ) 

 

 

 

๔.​ งานด้านอ่ืน ๆ หรืองานท่ี

ได้รับมอบหมาย 

 

ระดับท่ี ๔​ เป็นไปตามระดับท่ี ๓ และมีแผนการท่ีชัดเจนในการติดตามนักศึกษาภายใต้การ

กำกับดูแลให้คำปรึกษา หรือมีกิจกรรมด้านการจัดการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๔ กิจกรรม 

ระดับท่ี ๕​ เป็นไปตามระดับท่ี ๔ และมีการจัดทำแฟ้มเอกสารงานให้คำปรึกษาท่ีได้ดำเนิน

การท้ังหมด และมีงานด้านการเป็นอาจารย์​
ท่ีปรึกษามากกว่า ๑ งาน หรือมีกิจกรรมด้านการจัดการศึกษาไม่ต่ำกว่า ๕ 

กิจกรรม 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 

ระดับท่ี ๑​ เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ หรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย 

หรือองค์กรต่างๆ 

หรือ ได้รับมอบหมายงานให้เป็นคณะทำงานของมหาวิทยาลัยหรือของคณะ 

หรือ ทำกิจกรรมการงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยหัวหน้าหน่วยงานข้ันต้น 

ระดับท่ี ๒​ เป็นไปตามระดับท่ี ๑ โดยใช้เวลาเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ หรือ

วัฒนธรรมของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย หรือองค์กรต่างๆ นับรวมได้ไม่ต่ำกว่าคร่ึง

วัน 

หรือ ได้รับมอบหมายงานให้เป็นคณะทำงานของมหาวิทยาลัยหรือของคณะไม่ต่ำ

กว่า ๓ งาน 
 

        



 
 

- ๑๒ - 

 

 

 

(๑)กิจกรรม/โครงงาน/งาน (๒)ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.​ งานด้านอ่ืน ๆ หรืองาน

ท่ีได้รับมอบหมาย (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๒ (ต่อ) 

หรือ ทำกิจกรรมการงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยหัวหน้าหน่วยงานข้ันต้น

และเป็นงานท่ีต้องใช้เวลาปฏิบัติราชการไม่ต่ำกว่าคร่ึงวัน 

ระดับท่ี ๓​ เป็นไปตามระดับท่ี ๒ โดยใช้เวลาเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะ หรือ

วัฒนธรรมของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย หรือองค์กรต่างๆ นับรวมได้ไม่ต่ำกว่าหน่ึง

วัน 

หรือ ได้รับมอบหมายงานให้เป็นคณะทำงานของมหาวิทยาลัยหรือของคณะไม่ต่ำกว่า 

๕ งาน  

หรือ ทำกิจกรรมการงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยหัวหน้าหน่วยงานข้ันต้น 

และเป็นงานท่ีต้องใช้เวลาปฏิบัติราชการนับรวมได้ไม่ต่ำกว่าหน่ึงวัน 

ระดับท่ี ๔​ เป็นไปตามระดับท่ี ๓ โดยใช้เวลาเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ หรือ

วัฒนธรรมของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย หรือองค์กรต่าง ๆ นับรวมได้ไม่ต่ำกว่าสาม

วัน 

หรือ ได้รับมอบหมายงานให้เป็นคณะทำงานของมหาวิทยาลัยหรือของคณะไม่ต่ำกว่า 

๗ งาน 

หรือ ทำกิจกรรมการงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยหัวหน้าหน่วยงานข้ันต้น 

และเป็นงานท่ีต้องใช้เวลาปฏิบัติราชการนับรวมได้ไม่ต่ำกว่า ๓ วัน 
 

        



 
 

- ๑๓ - 

 

(๗) ผลรวม ๑๐๐  

(๘) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธ์ิของงาน                    =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก   = 

จำนวนระดับค่าเป้าหมาย = ๕ 

 
 

 
 

 

 

 

- ๑๔ - 

 (๑)กิจกรรม/โครงงาน/

งาน 
(๒)ตัวช้ีวัด/เกณฑ์การประเมิน 

(๓)ระดับค่าเป้าหมาย (๔) คะแนนท่ี

ได้ 
 

(๕) น้ำหนัก 
(ความสำคัญ/ความ

ยากง่ายของงาน) 

(๖)ค่าคะแนน 

ถ่วงน้ำหนัก 
(๔)×(๕) /๑๐๐ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.​ งานด้านอ่ืน ๆ หรืองาน

ท่ีได้รับมอบหมาย (ต่อ) 

 

ระดับท่ี ๕ (ต่อ) 

ระดับท่ี ๕​ เป็นไปตามระดับท่ี ๔ โดยใช้เวลาเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ หรือ

วัฒนธรรมของหน่วยงาน มหาวิทยาลัย หรือองค์กรต่างๆ นับรวมได้ไม่ต่ำกว่า ๑ 

สัปดาห์ 

หรือ เป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดต้ังโครงการดังกล่าว 

หรือ ได้รับมอบหมายงานให้เป็นคณะทำงานของมหาวิทยาลัยหรือของคณะไม่ต่ำกว่า 

๑๐ งาน 

หรือ ทำกิจกรรมการงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยหัวหน้าหน่วยงานข้ันต้น 

โดยเป็นงานท่ีต้องใช้เวลาปฏิบัติราชการคอยเฝ้าดูเพ่ือปรับปรุงผลงานการปฏิบัติ

ราชการให้พัฒนาดีข้ึน 
 

        



 
 
 

(๙) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องร่วมกันแล้ว (ระบุในข้อ (๑) (๒) (๓) และ (๕) ให้ครบ)  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเม่ือจัดทำข้อตกลง) 

 

ลายมือช่ือ................................................................................................ (ผู้ประเมิน)                   ลายมือช่ือ................................................................................. (ผู้รับการประเมิน) 

(                                                              )                                         (                                                    ) 
วันท่ี.....................เดือน......................................... พ.ศ. ........................                                   วันท่ี.....................เดือน....................................... พ.ศ. ............. 

(๑๐) ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

๑) จุดเด่น และ / หรือส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 

๒) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา........................................................................................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

(๑๑) ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว (ระบุในข้อ (๔) (๖) (๗) (๘) และ (๑๐) ให้ครบ)  จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

 

ลายมือช่ือ................................................................................................ (ผู้ประเมิน)                   ลายมือช่ือ................................................................................. (ผู้รับการประเมิน) 

(                                                              )                                         (                                                    ) 
วันท่ี.....................เดือน......................................... พ.ศ. ........................                                   วันท่ี.....................เดือน....................................... พ.ศ. ............. 

 
 

 


