
 

                                 人事資料表-修改版          HR-0002(2020版) 
 ​ ​                □勞保 □健保 (眷屬   人) □雇責   

(一)基本資料 報到日期    年   月    

公司填寫 單位名稱  職稱  員編  

姓名 

中文  
身分證字號            

 

英文  
出生年月日 民國       年      月       日 

性別 
婚姻 
兵役 

□男   □女 

□已婚 □未婚 □其他 

□免役 □待役 □役畢 

求職者身份 □一般   □身心

障礙 

□原住民 □外籍人士 

(類別:     等級:    ) 

交通工具 □機車 □ 汽車 □大眾運輸□其他 

身高 
體重 
血型 

               公分 

               公斤 

               型 

同一單位/門市內 
有無三等親內親屬 □有眷屬姓名          □無 

是否曾受雇於頂呱

呱集團? 
□是 (請填下題)     □否 
部門:       職稱:            

   
任職期間: 

戶籍地址 

    ​
     縣       市/鎮       村               路      段      弄 ​
                                鄰                                樓 
     市       區/鄉       里               街      巷      號     

手機  
 

聯絡地址   
 □同戶籍地址 

電話  

E-Mail  制服 
尺寸 

 □S   □M   □L   □XL    □2XL 

 □該職務無需制服____________ 

(二)教育程度 

最高學歷 學校名稱 科/系/所 修業期間 年制 日(夜) 間 畢

       年     月至     年    月   

(三)工作經歷(請填寫最近三份工作經歷) 

公司名稱/任職部門 職稱 待遇 主管姓名/職稱 服務期間 離職原

      

      

      

(四)工作技能 

語文類 聽 說 讀 寫 



英語  □很好 □好 □可  □很好 □好 □可  □很好 □好 □可  □很好 □好 □可

證照  

駕照   □機車   □汽車 自備車輛   □機車 □汽車 

                                  請繼續填下頁 

1/2 

關係 姓名 年齡 職業 聯絡電話/手機 備註 

      

      

      

      

      

 (五)家庭狀況 

(六)緊急聯絡人 

關係 姓名 年齡 職業 聯絡電話/手機 備註 

      

 

(七) 其他補充資訊 

＊其他補充資訊 是否有當年度合格「餐飲業體檢證明」（A 肝、傷寒、肺結核）或一般健檢? 

 □是 ，□餐飲業體檢證明/□一般體檢證明  □否(請於正式報到前取得合格體檢證明) 。 

＊是否有任何犯罪紀錄或訴訟中？□是，請說明 :                □否。 

＊您是透過通過哪一個管道得知這個工作機會的？ 

 □公司網站 □人力銀行 □報紙 □朋友/親屬介紹 □同仁介紹 □就業服務站 □其他 

＊是否有重大疾病或家族病史? □有，請說明 :                □無。 

期望薪資                    可上班日期 □​     年    月    日  □隨時 



＊本人謹此授權頂呱呱國際股份有限公司得就本人於此人事資料表中所提供之資料內容之正確性進行確認。本

解在此人事資料表中所為之一切陳述如有虛偽不實，將足以構成勞基法第12條終止聘雇合約之事由。 

＊本人並特此同意於任職期間授權頂呱呱國際股份有限公司及其關係企業之職工福利委員會及組織所委託之第

招募聘用、人事管理及業務執行之目的，在符合個人資料保護相關法令之範圍內，蒐集、於國內與國際間處理、利

已經提供及未來將提供的個人資料，並得於特定目的消失後保存至少五年。 

＊本人同意參加貴公司招募未獲錄用之1年內，貴公司得繼續留存本個人資料(含建檔)，以利未來若有適當職缺之

通知依據。  

※本人亦確認頂呱呱國際股份已依個人資料保護法及相關法令之規定，明確告知本人此人事資料表內個人資料

的、個人資料類別、利用之期間、地區、對象及方式、依個人資料保護法第三條規定得行使之權 利及權利行使方式

提供本人本履歷表、人事資料表內個人資料時將對本人權益之影響。  

※本人同意並保證於受僱期間內嚴格遵守公司規定，如有違反，願依公司規則接受處分，絕無異議。 

 

同意人:              日期:            

任用部門:            職稱:           薪資:             報到日期:           考核期薪資:          期滿

是否加薪:             任用部門主管:                


