
PHỤ LỤC III 

MẪU BIÊN BẢN BÀN GIAO​
(Ban hành kèm theo Thông tư số 155/2019/TT-BQP ngày 15/10/2019 của Bộ Quốc phòng) 

…………………..​
………………………..​

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 

  

BIÊN BẢN 

V/v bàn giao Công ty TNHH MTV ... ​
sang Công ty Cổ phần... 

(Tại thời điểm ngày....tháng....năm ) 

Căn cứ Nghị định số 126/2017/NĐ-CP ngày 16 tháng 11 năm 2017 của Chính phủ về việc 
chuyển doanh nghiệp nhà nước và công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do doanh nghiệp 
nhà nước đầu tư 100% vốn điều lệ thành công ty cổ phần; 

Căn cứ Thông tư số 40/2018/TT-BTC ngày 04 tháng 5 năm 2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn 
bán cổ phần lần đầu và quản lý, sử dụng tiền thu từ cổ phần hóa của doanh nghiệp nhà nước và 
công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do doanh nghiệp nhà nước đầu tư 100% vốn điều lệ 
chuyển thành công ty cổ phần; 

Căn cứ Thông tư số 41/2018/TT-BTC ngày 04 tháng 5 năm 2018 của Bộ Tài chính hướng dẫn 
một số nội dung về xử lý tài chính và xác định giá trị doanh nghiệp khi chuyển doanh chuyển 
doanh nghiệp nhà nước và công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do doanh nghiệp nhà 
nước đầu tư 100% vốn điều lệ thành công ty cổ phần; 

Căn cứ Thông tư số 07/2018/TT-BLĐTBXH ngày 01/8/2018 của Bộ Lao động thương binh và 
Xã hội hướng dẫn xây dựng phương án sử dụng lao động và thực hiện chính sách đối với người 
lao động khi cổ phần hóa quy định tại Nghị định số 126/2017/NĐ-CP ngày 16/11/2017 của 
Chính phủ về chuyển doanh nghiệp nhà nước và công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do 
doanh nghiệp nhà nước đầu tư 100% vốn điều lệ thành công ty cổ phần; 

Căn cứ Thông tư số     /2019/TT-BQP ngày    /10/2019 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn chuyển 
doanh nghiệp nhà nước và công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do doanh nghiệp nhà 
nước đầu tư 100% vốn điều lệ thuộc Bộ Quốc phòng thành công ty cổ phần; 

Căn cứ Quyết định số……của……..về cổ phần hóa Công ty TNHH một thành viên...; 



Căn cứ Quyết định số……của……..về giá trị doanh nghiệp cổ phần hóa của Công ty TNHH một 
thành viên...; 

Căn cứ Quyết định số…….của……..phê duyệt phương án và chuyển Công ty.... thành công ty cổ 
phần....; 

Căn cứ Giấy phép đăng ký doanh nghiệp Công ty cổ phần...số... do Sở kế hoạch đầu tư... cấp 
ngày...tháng...năm……; 

Căn cứ Quyết định số……của……..phê duyệt quyết toán tài chính cho Công ty TNHH một 
thành viên……..để bàn giao sang công ty cổ phần, 

Hôm nay, ngày...tháng...năm...tại…….. 

Phần I 

THÀNH PHẦN THAM DỰ 

1. Chủ trì bàn giao (Cơ quan cấp trên doanh nghiệp nhà nước): 

a) Họ và tên: 

b) Họ và tên: 

c) Họ và tên: 

Cấp bậc: 

Cấp bậc: 

Cấp bậc: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

2. Bên bàn giao (Đại diện Công ty TNHH một thành viên....) 

a) Họ và tên: 

b) Họ và tên: 

c) Họ và tên: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

3. Bên nhận bàn giao (Đại diện Công ty cổ phần……..) 

a) Họ và tên: 

b) Họ và tên: 

c) Họ và tên: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

4. Giám sát bàn giao (Đại diện Ban chỉ đạo cổ phần hóa) 



a) Họ và tên: 

b) Họ và tên: 

c) Họ và tên: 

Cấp bậc: 

Cấp bậc: 

Cấp bậc: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

Chức vụ: 

Tại thời điểm ngày...tháng...năm... Công ty TNHH một thành viên bàn giao sang Công ty cổ 
phần.... những nội dung như sau: 

Phần II 

NỘI DUNG BÀN GIAO 

Mục 1 

BÀN GIAO VỀ TÀI SẢN, TIỀN VỐN 

I. VỀ TÀI SẢN 

1. Tài sản cố định và đầu tư dài hạn: 

1.1 Tài sản cố định 

a) TSCĐ hữu hình. 

- Nguyên giá: 

-Giá trị hao mòn lũy kế: 

- Giá trị còn lại: 

b) TSCĐ thuê tài chính: 

- Nguyên giá: 

- Giá trị hao mòn lũy kế: 

- Giá trị còn lại: 

c) TSCĐ vô hình 

- Nguyên giá: 

- Giá trị hao mòn lũy kế: 



- Giá trị còn lại: 

1.2. Các khoản đầu tư tài chính dài hạn: 

- Đầu tư chứng khoán dài hạn: 

- Góp vốn liên doanh: 

- Các khoản đầu tư dài hạn khác: 

- Dự phòng giảm giá đầu tư dài hạn: 

1.3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang: 

1.4. Các khoản ký quỹ, ký cược dài hạn: 

2. Tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn: 

2.1. Tiền: 

- Tiền mặt tại quỹ: 

- Tiền gửi Ngân hàng: 

- Tiền đang chuyển: 

2.2. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn: 

- Đầu tư chứng khoán ngắn hạn: 

- Đầu tư ngắn hạn khác: 

- Dự phòng giảm giá đầu tư ngắn hạn: 

2.3. Các khoản phải thu: 

- Phải thu của khách hàng: 

- Trả trước cho người bán: 

- Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ: 

- Phải thu nội bộ: 



- Các khoản phải thu khác: 

- Dự phòng phải thu các khoản khó đòi: 

2.4. Hàng tồn kho: 

- Hàng mua đang đi trên đường: 

- Nguyên vật liệu tồn kho: 

- Công cụ dụng cụ trong kho: 

- Chi phí sản xuất kinh doanh dở dang: 

- Thành phẩm tồn kho: 

- Hàng gửi đi bán: 

- Dự phòng giảm giá hàng tồn kho: 

2.5. Tài sản lưu động khác: 

- Tạm ứng: 

- Chi phí trả trước: 

- Chi phí chờ kết chuyển: 

- Tài sản thiếu chờ xử lý: 

- Các khoản cầm cố, ký cược, ký quỹ ngắn hạn: 

2.6. Chi sự nghiệp: 

- Chi sự nghiệp năm trước: 

- Chi sự nghiệp năm nay: 

II. VỀ NGUỒN VỐN 

1. Nguồn vốn chủ sở hữu: 

1.1. Nguồn vốn, quỹ: 



- Nguồn vốn góp của cổ đông: 

- Nguồn vốn góp của nhà nước: 

- Chênh lệch đánh giá lại tài sản: 

- Chênh lệch tỷ giá: 

- Quỹ đầu tư phát triển: 

- Quỹ dự phòng tài chính: 

- Lợi nhuận chưa phân phối: 

1.2. Nguồn kinh phí quỹ khác: 

- Quỹ dự phòng về trợ cấp mất việc làm: 

- Quỹ khen thưởng và phúc lợi: 

- Nguồn kinh phí sự nghiệp: 

2. Nợ phải trả: 

2.1. Nợ ngắn hạn: 

- Vay ngắn hạn: 

- Nợ dài hạn đến hạn trả: 

- Phải trả cho người bán: 

- Người mua trả tiền trước: 

- Thuế và các khoản phải nộp nhà nước: 

- Phải trả người lao động: 

- Phải trả nội bộ: 

- Các khoản phải trả phải nộp khác: 

2.2. Nợ dài hạn: 



- Vay dài hạn: 

- Nợ dài hạn khác: 

2.3. Nợ khác: 

- Chi phí phải trả: 

- Tài sản thừa chờ xử lý: 

- Nhận ký quỹ, ký cược dài hạn: 

Các phụ lục tại thời điểm Công ty cổ phần có giấy đăng ký doanh nghiệp lần đầu: 

- Phụ lục I: Chi tiết số dư tiền mặt, tiền gửi ngân hàng; 

- Phụ lục II: Chi tiết công nợ phải thu; 

- Phụ lục III: Chi tiết Chi phí trả trước ngắn hạn, dài hạn; 

- Phụ lục IV: Chi tiết tài sản cố định; 

- Phụ lục V: Chi tiết chi phí xây dựng cơ bản dở dang; 

- Phụ lục VI: Chi tiết các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn; 

- Phụ lục VII: Chi tiết nợ phải trả. 

Bên bàn giao và bên nhận bàn giao thống nhất bàn giao số liệu trên và xử lý như sau: 

- Công ty TNHH một thành viên……. sau 05 (năm) ngày phải hoàn tất hồ sơ kế toán, các văn 
bản có liên quan và bàn giao lại cho Công ty cổ phần……. 

- Công ty cổ phần.... có trách nhiệm theo dõi các khoản nợ của Công ty để tiếp tục thu hồi. Công 
ty cổ phần ... có nghĩa vụ thanh toán các khoản nợ ngắn hạn và dài hạn khi đến hạn phải trả. 

Mục 2 

BÀN GIAO VỀ LAO ĐỘNG 

I. SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG CHUYỂN SANG LÀM VIỆC Ở CÔNG TY CỔ PHẦN: 

1. Tổng số:                                   (Nam:                     Nữ:                   ) 



2. Trong đó: 

a) Lao động là quân nhân: 

- Sỹ quan: 

- Quân nhân chuyên nghiệp: 

b) Lao động không là quân nhân: 

- Lao động là biên chế cũ: 

- Lao động có hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 

- Lao động có hợp đồng lao động xác định thời hạn: 

II. CHẤT LƯỢNG LAO ĐỘNG: 

- Có trình độ trên đại học:          người. 

- Có trình độ đại học, cao đẳng: 

- Có trình độ trung cấp và trung học chuyên nghiệp:                 người. 

- Công nhân có trình độ kỹ thuật bậc cao (bậc 5,6,7): 

- Có trình độ sơ cấp:           người. 

- Lao động phổ thông:         người. 

III. HỒ SƠ, LÝ LỊCH CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG: 

1. Sổ Bảo hiểm xã hội: 

a) Số người đã được cấp sổ: 

- Quân nhân: 

- Lao động là biên chế cũ: 

- Lao động có hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 

- Lao động có hợp đồng lao động xác định thời hạn: 



b) Số người chưa được cấp sổ: 

- Quân nhân: 

- Lao động là biên chế cũ: 

- Lao động có hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 

- Lao động có hợp đồng lao động xác định thời hạn: 

Lý do chưa được cấp sổ: 

c) Kinh phí Bảo hiểm xã hội đã nộp theo chế độ quy định hết quý: 

2. Sổ Lao động: Sổ lao động chỉ cấp cho người Lao động không là quân nhân. 

a) Số người đã được cấp sổ: 

- Lao động là biên chế cũ: 

- Lao động có hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 

- Lao động có hợp đồng lao động xác định thời hạn: 

b) Số người chưa được cấp sổ: 

- Lao động là biên chế cũ: 

- Lao động có hợp đồng lao động không xác định thời hạn: 

- Lao động có hợp đồng lao động xác định thời hạn: 

Lý do chưa được cấp sổ: 

3. Hồ sơ lý lịch của người Lao động: 

- Số người có hồ sơ: 

- Số người không có hồ sơ: 

Lý do không có hồ sơ: 

- Phụ lục VIII: Chi tiết danh sách lao động 



Trách nhiệm của Công ty cổ phần: 

Kể từ ngày……tháng……năm……. Công ty cổ phần…… có trách nhiệm tiếp tục thực hiện mọi 
quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động trong danh sách đã được bàn giao này. 

Mục 3 

BÀN GIAO VỀ ĐẤT VÀ NHỮNG VẤN ĐỀ KHÁC 

(nếu có) 

Hội nghị bàn giao tài sản tiền vốn, lao động giữa Công ty TNHH một thành viên và Công ty cổ 
phần……kết thúc vào hồi....giờ cùng ngày. Biên bản này được lập thành 05 (năm) bản có giá trị 
pháp lý như nhau và được gửi đến các cơ quan, đơn vị liên quan theo quy định./. 

CHỦ TRÌ BÀN GIAO 

  

BÊN BÀN GIAO​
TỔNG GIÁM ĐỐC (GIÁM ĐỐC) 

BÊN NHẬN BÀN GIAO​
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

KẾ TOÁN TRƯỞNG TỔNG GIÁM ĐỐC (GIÁM ĐỐC) 

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN KẾ TOÁN TRƯỞNG 

  CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 

ĐẠI DIỆN BAN CHỈ ĐẠO CỔ PHẦN HÓA 

CỤC KINH TẾ/BQP CỤC TÀI CHÍNH/BQP 

  

 

 


