international dp society:.

DP Szupervizor naplo

Toltsd ki a munkalapot, ha DP szuperviziot adtal. Kiildj el egy példanyt a kiképzd
szupervizorod szamara. Légy figyelemmel a szupervideéltad adatainak védelmére!

Ulés informaciok

Tomoren foglald 6ssze az iilés fokuszat: (1) Milyen klinikai kihivasra fokuszaltatok?; (2) Milyen
készségdeficitet fejlesztettetek?; (3) Milyen tanulasi céllal és készségkritériummal rendelkeztetek?;

(4) Milyen ingert hasznaltatok a viselkedéses ujrajatszas soran?

Megkozelitdleg mennyi id6 telt viselkedéses >50% ~25% 9 “VU”

Gjrajatszassal (“VU”)? O ] O

Az iilés végén milyen DP hazi feladatban allapodtatok meg? Mi volt az oka, ha nem allapodtatok

meg hazi feladatban?

A szupervizor és a szupervidealt tapasztalatai

Mik voltak a leginkdbb meghatirozé reakciok (testi észleletek, impulzusok, érzések, gondolatok),
amiket a szupervidealt atélt az alkalom alatt, €s mi volt a maximalis intenzitasuk?

Tomoren foglald 6ssze:
1. Mit talalt hasznosnak a szupervidealt az alkalom soran?
2. Mit talalt legkevésbé hasznosnak a szupervidealt az alkalom soran?

Tapasztaltal barmilyen személykdzi nehézséget a szupervidealttal az alkalom soran? (pl. kapcsolati
torés a szupervizios szovetségben, erds frusztraciod, szorongds, stb.)

Ez a munkalap nem iizleti célra szabadon felhasznalhato. Kérjiik tiintesd fel forrasat, az International
Deliberate Practice Society-t!
Forditotta: Illyés Zoltan



