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1. Yhdenvertainen ja tasa-arvoinen Lapin Speksi ry.

Lapin Speksi ry:n toiminta ja arvot perustuvat yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon: Lapin
Speksi ry on syrjinndsta vapaa alue. Tama suunnitelma on toteutettu ndiden ldahtokohtien
varmistamiseksi kaikelle jdsenistolle. Suunnitelman tavoitteena on toimia tydkaluna
yhdistyksen hallitukselle, LoimuSpeksin tuotannolle ja luottamushenkildille
vhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseksi sekd kiusaamisen ehkadisemiseksi.
Suunnitelma tulee perehdyttda uusille toimijoille Lapin Speksi ry:n hallituksessa, seka
tuotannon vastuuhenkildille eli vastaavalle tuottajalle, ohjaajalle, hairintdayhdyshenkilGille
seka yhdenvertaisuustarkkailijoille, kun heidat on valittu. Lapin Speksi ry:lla tulee olla aina
vahintdan yksi hadirintdyhdyshenkild. Hallituksen toimikauden alussa hallitus rektytoi yhden
hairintayhdyshenkilon. Produktion alussa produktion vastuuhenkilot rekrytoivat toisen
hairintayhdyshenkilon ja kaksi yhdenvertaisuustarkkailijaa. Produktion vastaava tuottaja on
vastuussa siitd, ettd tyoryhma on tietoinen suunnitelman sisallosta. Lainsaadannon ja tdman
suunnitelman pohjalta LoimuSpeksin jasenille taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
mahdollisuudet olla mukana LoimuSpeksin toiminnassa.

Suomen lainsdadanndssa saddetdan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Perustuslaissa on
syrjinnan kielto ja velvoite edistdda sukupuolten tasa-arvoa. Tasa-arvolaki maaraa
sukupuolten vidlisen tasa-arvon edistamista ja sukupuolisyrjinnan kielloista sekd niiden
rikkomisen seuraamuksista. Yhdenvertaisuuslaissa on sdanndkset yhdenvertaisten
mahdollisuuksien edistamisesta ja syrjinnan kiellosta ian, alkuperdan, sukupuolen,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus arvoina ovat mukana kaikessa Lapin Speksi ry:n toiminnassa ja
tdman suunnitelman taytantdonpanosta vastaavat kaikki Lapin Speksi ry:n toimihenkilot.



2. Tavoitteet ja toimenpiteet

Tavoite

Toimenpide

Vastuu

1. Lapin Speksi ry:n hallitus ja
produktion vastuuhenkil6t
toimivat aktiivisena
vhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistajina

Tasa-arvoisuus ja
yhdenvertaisuus huomioidaan
kaikessa paatdksenteossa ja
toiminnassa.
Yhdenvertaisuuden periaatteet
my0Os annetaan tiedoksi
eteenpain tuleville toimijoille.

Lapin Speksi ry:n hallitus,
hairintayhdyshenkil6t,
yhdenvertaisuustarkkailijat ja
produktion vastuuhenkilot.

2. Lapin Speksi ry:n jasenten
vdlisen yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistaminen
kaikessa toiminnassa

Huomioidaan jasenten
yhdenvertaisuuden edistaminen
vhdenvertaisuuslain mukaisesti.
Produktion aikana toteutetaan
valikatsauksia jaseniston
ajatuksiin ja hyvinvointiin
liittyen esimerkiksi keskustellen
henkilokohtaisesti heidan
kanssaan tai anonyymien
kyselylomakkeiden avulla.

Produktion vastuuhenkilot
seka hairintdyhdyshenkilot ja
vhdenvertaisuustarkkailijat.
Hallitus valvoo toimintaa.

3. Suunnitelman
perehdyttaminen Lapin
Speksi ry:n toimijoille

Hallitus tutustuu suunnitelmaan
toimikautensa alussa seka
perehdyttda toimikauden
produktion ohjaajan ja tuottajan
seka hairintayhdyshenkilot
suunnitelman mukaiseen
toimintaan. Vastaava tuottaja ja
ohjaaja seka
hdirintayhdyshenkilot
huolehtivat suunnitelman
sisallon tiedottamisesta ja sen
noudattamisesta muulle
produktiolle.

Lapin Speksi ry:n hallitus
vastaa suunnitelman
noudattamisesta ja sen
perehdyttdamisesta ohjaajalle,
vastaavalle tuottajalle seka
hairintayhdyshenkildille ja
vhdenvertaisuustarkkailijoille.
Kyseiset toimijat ovat
vastuussa suunnitelman
sisallén toteutumisesta
produktion aikana.

4. LoimuSpeksin produktion
casting-tilaisuudessa
huomioidaan tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

Kaikilla on tasa-arvoiset
mahdollisuudet osallistua
castingiin. Avoinna oleviin
tehtaviin voi hakeutua
henkilosta tai haneen liittyvista
piirteista riippumatta.
Henkildvalinnoissa tulee
kuitenkin ottaa huomioon eri
henkildiden rajoitteet castingia
tehdessa. Kaikille tulee luoda
yhtéaldiset mahdollisuudet

Lapin Speksi ry:n hallitus
vastaa siita, etta naita
periaatteita noudatetaan
tyoryhmaa rakennettaessa ja
tarkistaa, etta valitut
produktion vastuuhenkil6t
ottavat periaatteet huomioon.
Vastaava tuottaja ja ohjaaja
huolehtivat
casting-tilaisuudessa
tasa-arvon ja




nauttia speksin tekemisesta
omien mahdollisuuksien
puitteissa. Tilaisuudesta tulee
tiedottaa niin, etta se on
kaikkien saatavilla.

yhdenvertaisuuden
toteutumisesta.

5. LoimuSpeksin
tapahtumissa huomioidaan
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhdistyksen nimissa
jarjestettyihin tapahtumiin on
kaikilla jasenilla mahdollisuus
osallistua henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin katsomatta.
Tapahtumissa huomioidaan
erilaiset ruokavaliot ja
kansainvaliset jasenet.
Yhdistyksen tapahtumissa
noudatetaan turvallisemman
tilan periaatteita ja
mahdolliseen hairintdaan
puututaan valittomasti.
Yhdistyksen tapahtumissa on
vastaava henkilo, joka huolehtii
kyseisen tapahtuman osalta
yhdenvertaisuuden ja
turvallisemman tilan
periaatteiden toteutumisesta
(esimerkiksi
hairintdayhdyshenkild).

Lapin Speksi ry:n hallitus pitaa
huolen, ettd periaatteet
otetaan huomioon kaikissa
yhdistyksen tapahtumissa.
Produktion ohjaaja ja vastaava
tuottaja toteuttavana
osapuolena huolehtivat
taytantéonpanosta.

6. Epdasiallista kohtelua
kokeneilla on matala kynnys
ilmoittaa kohtelustaan

Tarjotaan tukea ja apua
hairintdyhdyshenkildiden ja
yvhdenvertaisuustarkkailijoiden
toiminnalla ja sen nakyviin
saattamisella jaseniston
henkildille, jotka ovat
kohdanneet epatasa-arvoista
kohtelua. Yhdistyksen jasenella
on mahdollisuus kertoa myds
kenelle tahansa hallituksen
jasenelle tai produktion
vastuuhenkildille kokemastaan
hdirinnasta. LoimuSpeksin
produktiossa tulee luoda
avointa ilmapiiria ja
keskustelukulttuuria.

Vastuu on ensisijaisesti
hairintdayhdyshenkildilla ja
yvhdenvertaisuustarkkailijoilla,
joiden rooli on produktion
vastuuhenkildiden ja
hallituksen toimesta saatettu
jasenten tietoisuuteen. Hallitus
ja produktion vastuuhenkilot
valvovat toimintaa.
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7. Esteettomyys Lapin Speksi ry:n nimissa Produktion toimintaan ja

jarjestetyissa tapahtumissa tapahtumiin liittyvissa
mahdollisesti olevista tilaisuuksissa vastuu on
esteellisyyksista tiedotetaan produktion vastuuhenkildilla ja
etukateen. Esimerkiksi speksin muissa tapahtumissa Lapin
ndytoksen tiloista tulee Speksi ry:n hallituksella.

ilmoittaa etukdteen sopiiko
ndytds pyoratuoliasiakkaille tai
varoitetaan teatterisavusta ja
kirkkaiden valojen kaytosta.
Pyritaan aina vastaamaan
speksin kdyttdmissa tiloissa
niiden kayttajien tarpeisiin.

8. Saavutettavuus Lapin Speksi ry:n nimissa Produktion toimintaan ja
tehdyissa nettisivun ja viestintaan liittyvissa
sosiaalisen median julkaisuissa tapauksissa vastuu on
otetaan kayttéon produktion vastuuhenkildilla ja
saavutettavuutta tukevia muissa tapahtumissa Lapin
tyokaluja, esimerkiksi alt text Speksi ry:n hallituksella.

-toiminto. Saavutettavuutta
tarkastellaan ja kehitetaan
olemassa olevilla alustoilla,
esimerkiksi LoimuSpeksin
nettisivuilla.

3. Mikali koet tulleesi hairityksi tai kiusatuksi

Lapin Speksi ry suhtautuu jokaiseen hdirintdtapaukseen vakavuudella ja luottamuksella.
Mikali jasen kokee hairintaa tai kiusaamista, han voi ottaa yhteytta produktion tai hallituksen
hédirintdyhdyshenkiloon tai produktion yhdenvertaisuustarkkailijoihin.

Hairintdayhdyshenkilot  tukevat ja  neuvovat hairintdd kohdanneita henkil6ita.
Hairintdyhdyshenkilot kasittelevat tapauksia aarimmaiselld luottamuksella ja hdirintaa
kohdanneiden ehdoilla. Hairintayhdyshenkildihin voi ottaa yhteytta suoraan ja yksityisesti.
Jos hdirintdyhdyshenkildo on estynyt tai hairintdd kokenut henkilé ei halua ottaa haneen
yhteyttd, voi han olla yhteydessa produktion yhdenvertaisuustarkkailijaan, keneen tahansa
hallituksen jaseneen tai produktion vastaavaan tuottajaan tai ohjaajaan luottamuksellisesti.

Hairintayhdyshenkilon tehtavia:

1. Neuvoa, tukea ja auttaa hairintaa, ahdistelua, kiusaamista, syrjintda tai muuta
epaasiallista kohtelua kohdanneita.




2. Puuttua hairintdan heti, kun se on havaittu tai kun tieto saavuttaa
hairintayhdyshenkilon. Vahimmaistavoite on hairinnan katkaisu.

3. Auttaa toiminnallaan yhdistyksen hallitusta ja produktion vastuuhenkilGita
edistdmaan ja yllapitamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa yhdistyksen
toiminnassa.

Yhdenvertaisuustarkkailijat auttavat yhdistyksen hallitusta ja produktion vastuuhenkildita
seuraamaan, etta Turvallisemman tilan -periaatteet ja Tasa-arvo- ja

vhdenvertaisuussuunnitelma toteutuvat produktion toiminnassa. Yhdenvertaisuustarkkailija
toimii myods tyoryhmaldisten ensimmadisenda matalan kynnyksen kontaktina, mikali he
havaitsevat tai kohtaavat yhdenvertaisuutta tai turvallisuutta haittaavaa toimintaa, tai
keksivat kehitysideoita yhdenvertaisuuden edistamiseksi yhdistyksen toiminnassa.
Yhdenvertaisuustarkkailijoihin voi ottaa yhteyttd kasvotusten, viestilld tai anonyymin
lomakkeen kautta.

Yhdenvertaisuustarkkailijan tehtavia:

1. Seurata tuotannon tapahtumia ja toimintaa Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja Turvallisemman tilan periaatteiden nakokulmasta
siltd osin kuin itse pystyy todistamaan. Ottaa vastaan palautetta mahdollisista
epakohdista matalalla kynnyksella ja vie ilmoituksen eteenpain tarvittaessa.

2. Tarjota tukea hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua kohdanneille. Ei itse ole
vastuussa hairintatilanteiden selvityksestd, vaan tarvittaessa auttaa viemaan asian
eteenpadin hadirintdayhdyshenkildlle.

3. Toimii tarvittaessa hairintdyhdyshenkilon apuna objektiivisena silmaparina
epdaselvissa tilanteissa.

Hairintdyhdyshenkililla ja yhdenvertaisuustarkkailijoilla on vaitiolovelvollisuus.


https://docs.google.com/document/u/2/d/10QiCSXwO5hTb5AguBPCcrTtRfCuvrrkKLF4-I8A7yJU/edit

4. Hairintatapauksien kasittelyprosessi

Hairintatapaus ilmoitetaan
hairintayhdyshenkildlle,

A 4
Hairintayhdyshenkild ottaa yhteytta
ilmoituksen tekijaan neljan (4) paivan
sisalla ilmoituksen saatuaan ja he
keskustelevat tapauksesta.

Huom! Mikall hairintdd tapahtuu esimerkiksi
yhdistyksen tapahtumassa, se keskeytetdan
valittdmasti, vaikka tapauksen tarkempi

selvittdminen aloitetaan tapahtuman jélkeen.

Ketaan ei jdtetd ahdistavaan tilanteeseen,

yhdenvertaisuustarkkailijaan tai tapahtuman

(& 7
Ota siis aina yhteytta hairintayhdyshenkilaon,

A 4

Keskustelu hairintayhdyshenkilon
kanssa riittaa ja/tai ilmoittaja ei halua,
etta lisatoimia tehdaan. Tapaus on

kasitelty.

Hairintayhdyshenkil6 ottaa yhteytta
tapauksen muihin asianomaisiin.
Asianomaiset siirretdan tauolle
tuotannosta/yhdistyksen toiminnasta
tapauksen kasittelyn ajaksi.

o

|

/ Edetdan tapauskohtaisesti. Vaihtoehtoja on esimerkiksi: \
1. Hairintdyhdyshenkild keskustelee yksin asianomaisten kanssa
tapauksesta ja ilmoittaja pysyy halutessaan anonyymina.
2. Jérjestetddn tapaaminen iimoittajan ja asianomaisten valilla.
Tapaamisessa hdirintdyhdyshenkilé voi toimia esimerkiksi
tukihenkilona, keskustelun johtajana ja/tai asiallisen ilmapiirin

yllapitajana.

L 4

Tapauksen kasittely
hairintayhdyshenkilon kanssa riittéa.
Tapaus saadaan ratkaistua ja tuotanto
voi jatkua asianomalsten kohdalla.

Tapauksen kasittely
hairintdyhdyshenkilén [« L5
kanssa ei riita.

Tiesitkd, etta hairintdyhdyshenkilon voi myds pyytda mukaan
keskusteluun puolueettomaksi tai keskustelun ulkopuoliseksi
tukihenkil6ksi? Joskus asioista on helpompi keskustella asiallisesti,

jos paikalla on joku ulkopuolinen,

J

Asiantuntija voi olla
esimerkiksi LYYn

hairintayhdyshenkilo tai

rikos- ja riita-asioiden
sovittelun |ahin
sovittelutoimisto.

h 4

Rikosepailyissa ilmoitus poliisille
tehdéaan tapauksen ilmoittajan

luvalla viipymatta.

Konsultoidaan tai viedaan asia
ulkopuoliselle asiantuntijalle viiden (5)
péivan sisalld tapauksen viimeisimmasta

.| Tapaus tuodaan hallituksen tietoon
jatkotoimenpiteita varten.

kasittelykeskustelusta,

Tapaus ei ratkea.

Hallitus kuulee hairintdyhdyshenkildiden ja
tarvittaessa yhdenvertaisuustarkkailijoiden
lausunnot seka tapauksen asianomaisten
esitykset viiden (5) paivan sisélld tapauksen

ilmoittamisesta hallitukselle.

Tapaus ratkeaa ja
¥ tuotanto voi jatkua

!

asianomaisten kohdalla,

Hallitus kokoustaa suljetussa kokouksessa nelja
(4) paivan sisalla ja paattaa tapauksen
asianomaisten jatkosta tuotannon/yhdistyksen

jasenena,

b 4

Hairitsijalle annetaan varoitus,
mutta han saa jatkaa
tuotannossa/yhdistyksen
jésenena.

Jasen erotetaan
tuotannosta tai
yhdistyksesta.

Muu toimenpide

|

Mikali vastaava kaytds jatkuu,
hallitus voi paattaa erottaa
jasenen.

~

Padtds on voimassa
yhdistyksen

hallituskauden ajan.

Mikali hairintatapauksia ilmenee
henkilon kohdalla toistuvasti, voidaan
hénelle antaa porttikielto yhdistyksen

toimintaan.




Avaa ylld oleva hdirintdtapauksen kdsittelyprosessikaavio pdf-muodossa tddltd.

Hallitus ei ota kantaa ajallisesti tai tilallisesti oman hallituskautensa yhdistystoiminnan tai
tuotannon ulkopuolella tapahtuviin tilanteisiin tai ryhdy tutkimaan niitd. Mikali ndma
tilanteet aiheuttavat turvattomuuden tunteita tuotannon jasenille ja tdten haasteita
tuotannon sisdiselle tyoskentelylle, ne kasitellddn asianomaisten jasenten kesken ylempana
esitetyn  hdirintatapauskasittelyprosessin  mukaisesti.  Kasittelyn tuloksena voidaan
aiheelliselle asianomaiselle antaa varoitus. Mikali hdirintd saman tuotantokauden aikana sen
ulkopuolella tai sen sisdlla jatkuu aiheuttaen haasteita tuotannon sisdiselle tyoskentelylle,
hallitus voi erottaa ongelmia aiheuttavan jdsenen hairintatapauskasittelyprosessin
lapikaymisen tuloksena.

Mikali hairintatapaus tapahtuu yhdistystoiminnan aikana ja esimerkiksi sen omassa
tapahtumassa, talléin hallitus voi ylempanad esitetyn hairintatapauskasittelyprosessin
mukaisesti pdattaa erottaa jasenen yhdistyksen toiminnasta ja tuotannosta. Hallituksen
paatokset ovat voimassa kyseisen hallituskauden ajan. Mikali hairintdilmoituksia henkilon
kohdalla ilmenee silti toistuvasti varoituksesta tai erotuksesta huolimatta (etenkin
perakkaisten hallituskausien aikana), héanelle voidaan asettaa porttikielto osallistua
yhdistyksen toimintaan, jonka keston hallitus maarittaa paatoksensa yhteydessa.

Yhdistyksen jasenen erottamisesta paattaa hallitus, mutta hallituksen jasenen erottamisesta
paattda yhdistyksen kokous.

Mikali hairintatapaus on viety rikosoikeuteen, hallitus asettaa tapauksen asianomaiset
henkilét tauolle tuotannosta ja yhdistystoiminnasta, kunnes rikosoikeus on esittanyt
paatoksensa. Hallitus tekee paatdkset jatkotoimenpiteista, kuten osallistumistauon
paattamisesta tai tapauksen yhden tai useamman asianomaisen jasenen erottamisesta
perustuen  rikosoikeuden  tekemiin  paatoksiin.  Mikdli  asianomaiset jatkavat
yhdistystoiminnassa ja hairintdilmoituksia ilmenee taman jdlkeen, hadirintatapauksien
kasittelyprosessi kdynnistetdaan uudelleen.

Tapauksen viestintd yhdistyksen sisalla sekd sen ulkopuolella hoidetaan luottamuksellisesti ja
totuudenmukaisesti, jotta osapuolet tietdvdt, miten asian kasittely etenee, ja mita
toimenpiteita on tehty. Hallituksen paatdksistda on mahdollista antaa palautetta [ahettamalla
sahkopostia osoitteeseen hallitus@loimuspeksi.fi  Yhdistyksen virallisten sdantdjen

mukaisesti hallituksen erottamalla jasenelld on oikeus valittaa paatoksestd yhdistyksen
kokoukselle kirjallisesti kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa hallituksen kokouksen
tarkastetun poytakirjan julkaisemisesta yhdistyksen virallisella ilmoituskanavalla ja se on
kasiteltdva seuraavassa yhdistyksen kokouksessa tai enintdan kuudenkymmenen (60) paivan
sisalla valituksen toimittamisesta.


https://drive.google.com/open?id=1GyXqSae5J-Ax7AUlSIx9x7V7XZ0NcHoL
mailto:hallitus@loimuspeksi.fi
https://docs.google.com/document/d/1Qlb6U3oq0D1XhzlqeO3sQhQZHDSFkhINogoWVeEB2xs/edit?usp=sharing

5. Suunnitelman paivittaminen ja seuraaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan aina tarvittaessa. Suunnitelma
kdaydaan lapi hallituksen toimesta aina uuden hallituksen toimikauden alussa. Hallitus kay
|api tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kehityskeskustelussa LoimuSpeksin tuottajan
kanssa produktion paatyttya. Hallitus hyvaksyy uuden suunnitelman hallituksen
kokouksessa. Suunnitelman perusteella jasenistolle voidaan tehda kyselyjd, jonka tuloksia
voidaan hyodyntaa suunnitelman paivittdmisessd. Suunnitelmassa esitettyja tavoitteita ja
toimenpiteitd seurataan vyhdistyksen ja produktion toiminnassa, sekd niitd pyritdan
edistdmadan ja paivittamaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita koskevaa palautetta
tarkastellaan erityisella luottamuksella ja tarkkuudella seka toimintaa kehitetdaan epakohtien
ilmetessa.
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