
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Дополнения и изменения №3  в 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

государственного учреждения образования 
«Новодевятковичская средняя школа 

Слонимского района» 
на 2022-2025 годы 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

аг. Новодевятковичи 



 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ № 3 
в      коллективный                       договор 
государственного учреждения образования «Новодевятковичская средняя 
школа Слонимского района» 
на 2022 – 2025 годы 
 

 
 
 
 
 
 
 
Внести в коллективный договор государственного учреждения 

образования «Новодевятковичская средняя школа Слонимского района» на 
2022-2025 гг. следующие дополнения и изменения: 

1.​ В пункте 17 слова «на сайте учреждения» - исключить. 
2. В пункте 20.6. слова «и другие государственные награды, но не 

более, чем за одну государственную награду Республики Беларусь» – 
исключить. 

3. В части 1 и 2 пункта 23.4 слово «послевузовское» заменить на 
«научно-ориентированное» в соответствующем падеже.  

4. В пункте 23.8 слова «разделен на 2 и более части» заменить на 
слова «разделен на 4 части». 

5.  Первый абзац подпункта 5 пункта 38 изложить в новой редакции:   
«Устанавливать работнику, избранному председателем первичной 

профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы и 
выполняющему работу на общественных началах ежемесячные 
стимулирующие выплаты: ». 

6. Подпункт 2 пункта 26 дополнить абзацами следующего 
содержания: «Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 
нанимателя с руководителем учреждения по пунктам 1 (кроме ликвидации 
организации, прекращения деятельности филиала, представительства или 
иного обособленного подразделения организации,  расположенных в 
другой местности), 4, 6, абзацам второму, четвертому пункта 7 статьи 42 
Трудового кодекса производится с предварительного согласия 
вышестоящего комитета Профсоюза. 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 
нанимателя с руководителем учреждения по пунктам 1 (кроме сокращения 
численности или штата работников), 5, абзацам пятому, девятому пункта 
7, пунктам 8-11 статьи 42 Трудового кодекса производится после 



 

предварительного, но не  позднее чем за две недели уведомления 
вышестоящего комитета Профсоюза. 

Расторжение трудового договора с руководителем учреждения в 
случае, предусмотренном абзацем шестым пункта 7 статьи 42 Трудового 
кодекса, производится с одновременным уведомлением (в день 
увольнения) вышестоящего комитета Профсоюза». 

7. Пункт 27.8 дополнить «(Приложение 24)».  
8. Пункт  29.7 после слова «работу» дополнить «работников, 

исполняющих функции», после слова «труда» дополнить запятой.  
9. В Приложении 17 «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке осуществления и 

выплаты премий работникам государственного учреждения образования 
«Новодевятковичская средняя школа Слонимского района»: 

пункт 2.8 слова «председателю первичной профсоюзной 
организации» заменить на « работнику, избранному председателем 
первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основной 
работы»; 

пункт 2.20 изложить в новой редакции «за активную работу 
работнику, исполняющему функции общественного инспектора по охране 
труда». 
         пункт 3 дополнить подпунктом 5. «средства, высвобождающиеся в 
результате проведения мероприятий по оптимизации штатной 
численности работников бюджетных организаций».  
        10. Приложение 22 «Список должностей служащих (профессий 
рабочих), подлежащих санитарно-гигиеническому обучению и 
аттестации». 

Основание дополнить: постановление Совета Министров 
Республики Беларусь от 07.08.2019 №525. 

Список дополнить и изложить в новой редакции: 
Ⅰ. Перед поступлением на работу и в дальнейшем один раз в год 

1. Шеф-повар. 
2. Кладовщик. 
3. Кухонный рабочий. 
4. Повар. 

 ⅠⅠ. Перед поступлением на работу и в дальнейшем один раз в 2 года 
1.​ Воспитатель. 
2.​ Воспитатель дошкольного образования. 
3.​ Заведующий хозяйством. 
4.​ Кастелянша. 
5.​ Начальник (директор) оздоровительного лагеря. 
6.​ Помощник воспитателя. 
7.​ Уборщик помещений. 



 

11. Приложение 15 «ПЕРЕЧЕНЬ профессий рабочих, должностей 
служащих, которым по условиям труда (производства) нельзя установить 
перерыв для отдыха и питания, с указанием порядка предоставления 
времени для приема пищи и места приема пищи» дополнить частью 3: 
«Воспитатели, воспитатели дошкольного образования, питаются в период 
приема пищи воспитанниками, обучающимися. 
Сторожа осуществляют прием пищи на рабочих местах согласно графику 
работы. 
Примечание. В графиках работы необходимо указать точное время приема 
пищи». 

12. Дополнить Коллективный договор приложением 24. 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий работников, которым предоставляются дополнительные 
специальные перерывы для обогревания в холодный период года 

1.​ Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и 
сооружений. 

2.​ Кладовщик. 
3.​ Уборщик территорий. 

 
Основание: Закон Республики Беларусь от 24.06.2008 №356-З «Об 

охране труда», ст.29, 
Трудовой кодекс Республики Беларусь, ст. 135. 

Примечание. Холодный период года- промежуток времени, 
характеризуемый среднесуточной температурой 
наружного воздуха, равной +10 °С и ниже (Санитарные 
нормы и правила «Требования к микроклимату рабочих 
мест в производственных и офисных помещениях», утв. 
пост. Министерства здравоохранения Республики 
Беларусь № 33 от 30.04.2013г.). 
Дополнительные специальные перерывы для обогревания 
включаются в рабочее время. 
В графиках работы необходимо указать точное время 
обогревания». 

13. В Приложении 2 «О выплате материальной помощи работникам 
государственного учреждения образования «Новодевятковичская средняя 
школа Слонимского района» пункт 4.1  принять в новой редакции: 

4.1. Материальная помощь оказывается в случаях: 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

Пункт 
положе
ния 

Основания Размер материальной 
помощи (базовых 

величин - БВ) 

4.1.1. Вступления в брак (впервые) 4 БВ 

4.1.2. Рождения ребенка (на каждого) 4 БВ 

4.1.3. Длительная временная нетрудоспособность, более 
месяца 

2 БВ 

4.1.4. Многодетным семьям для подготовки детей к школе 
(1 сентября) 

3 БВ 

4.1.5. Семьям, воспитывающим детей одним из родителей 
для подготовки детей к школе (1 сентября) 

3 БВ 

4.1.6. Смерти близкого родственника работника (отец, 
мать, сын, дочь, муж, жена) 

6 БВ 

4.1.7. Увольнение в связи с выходом на пенсию при 
условии, что работник отработал в организации не 
менее 3 лет (кроме досрочной профессиональной 
пенсии) 

3 БВ 

4.1.8. Обустройство молодых специалистов (работников) 
в первые два года работы (1 раз в полугодие) 

2 БВ 

4.1.9. Вследствие стихийного бедствия (пожар, 
наводнение и т.п.) 

4 БВ 

4.1.10. Оздоровления работников и их детей в учреждениях 
с круглосуточным пребыванием (при приобретении 
путёвок за полную стоимость) 

3 БВ 

 
СОГЛАСОВАНО 
Протокол заседания  
профсоюзного комитета 
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Одобрены на  профсоюзном собрании 23.06.2023,       

  протокол №2. 
Дополнения и изменения вступают в силу с момента принятия. 

 
 
 

Директор государственного 
учреждения образования 
«Новодевятковичская средняя 
школа Слонимского района» 

 
 

      Д.А.Близнюк 

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
государственного учреждения 
образования «Новодевятковичская 
средняя школа Слонимского 
района» 

                                  Т.Н.Серая 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОНУМЕРОВАНО И ПРОШНУРОВАНО 

5 (пять) листов 

 

 

 

Директор государственного 
учреждения образования 
«Новодевятковичская средняя 
школа Слонимского района» 

 
 

      Д.А.Близнюк 

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
государственного учреждения 
образования «Новодевятковичская 
средняя школа Слонимского 
района» 

                                  Т.Н.Серая 
 


