
THỰC TRẠNG VẤN ĐỀ NÂNG CAO ĐỘNG LỰC LÀM VIỆC CHO NGƯỜI 

LAO ĐỘNG TẠI CÔNG TY CỔ PHẦN VIỄN THÔNG FPT CHI NHÁNH KINH 

DOANH BẾN THÀNH 

Chương 1: Cơ sở lý luận về động lực làm việc cho người lao động tại các doanh nghiệp 

1.1.​ Tổng quan về động lực làm việc cho người lao động 

1.1.1 Các học thuyết về động lực làm việc cho người lao động  

1.1.1.1 Các khái niệm về động lực làm việc cho người lao động 

1.1.1.2 Học thuyết về động lực làm việc cho người lao động 

1.2 Nâng cao động lực làm việc cho người lao động 

1.2.1 Các nhân tố ảnh hưởng đến việc nâng cao động lực làm việc cho người lao 

động 

1.2.2 Các tiêu chí đánh giá nâng cao động lực làm việc cho người lao động 

1.3 Kinh nghiệm về nâng cao động lực làm việc cho người lao động  và bài học 

cho Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến Thành 

1.3.1 Kinh nghiệm về nâng cao động lực làm việc cho người lao động của một số 

doanh nghiệp 

1.3.2 Bài học cho Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến 

Thành về nâng cao động lực làm việc 
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Chương 2: Thực trạng vấn đề nâng cao động lực làm việc cho người lao động tại 

Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến Thành 

2.1. Tổng quan về Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến 

Thành 



2.1.1 Lịch sử hình thành của Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh 

doanh Bến Thành 

2.1.2 Mô hình tổ chức 

2.1.3 Đặc điểm về lao động 

2.2 Phân tích thực trạng tạo động lực lao động tại Công ty Cổ phần Viễn thông 

FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến Thành 

2.2.1 Xác định nhu cầu của người lao động động tại Công ty 

2.2.2 Các biện pháp kích thích tài chính 

2.2.3 Các biện pháp kích thích phi tài chính 

2.3 Đánh giá thực trạng tạo động lực lao động tại Công ty Cổ phần Viễn thông 

FPT Chi nhánh kinh doanh Bến Thành 

2.3.1 Ưu điểm 

2.3.2 Hạn chế và nguyên nhân 
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Chương 3: Một số giải pháp nâng cao động lực làm việc cho người lao động tại 

Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến Thành 

3.1. Phương hướng nâng cao động lực làm việc của người lao động tại Công ty Cổ 

phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến Thành 

3.2. Một số giải pháp nâng cao động lực làm việc của người lao động tại Công ty 

Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh Kinh doanh Bến Thành 

3.3 Một số đề xuất giải pháp nâng cao đông lực làm việc của người lao động tại 

Công ty Cổ phần Viễn thông FPT Chi nhánh kinh doanh Bến Thành 
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Xem thêm 

XEM ==> DỊCH VỤ VIẾT THUÊ BÁO CÁO THỰC 
TẬP TRỌN GÓI 

https://baocaothuctap.net/ 

 

Xem thêm 

DOWNLOAD 5+ ==>  BÀI MẪU BÁO CÁO THỰC 
TẬP TẠO ĐỘNG LỰC  

https://baocaothuctap.net/bai-mau-bao-cao-thuc-tap-tao-dong-luc/ 

 

 

Xem thêm 

DOWNLOAD 5+ ==> ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO THỰC 
TẬP TẠO ĐỘNG LỰC 

https://baocaothuctap.net/de-cuong-tao-dong-luc-lam-viec/ 

 

 

Trên đây là Kết Luận Báo Cáo Thực Tập Tạo Động Lực Làm Việc cho Nhân 
Viên chọn lọc từ các bài báo cáo thực tập, khóa luận đạt điểm cao, hi vọng giúp cho các bạn 

khóa sau có thêm tài liệu nghiên cứu cho bài báo cáo tốt nghiệp, chuyên đề của mình. LƯU 
Ý Trong quá trình làm bài Chuyên đề tốt nghiệp Tạo Động Lực Làm Việc cho Nhân Viên, Các 
bạn gặp khó khăn về thời gian hay tìm kiếm công ty thực tập, không thể hoàn thành bài 
làm hãy liên hệ với mình qua https://zalo.me/0909232620 
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