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(รา่ง) 
 

หลกัสตูร....................... 
สาขาวชิา............................... 
หลกัสตูรใหม/่ปรบัปรงุ พ.ศ. 25XX 

(กรณี หลกัสตูรเป็นแขนงใหร้ะบแุขนง 
ถา้ไมใ่ชใ้หล้บสเีหลอืงออก) 

แขนง XXXXXXXXXXX  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ..................................................... 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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 สารบญั  
   

หวัเร ือ่
ง 

 หน้
า 

   
หมวดที ่

1 
ขอ้มลูท ัว่ไป x 

 1.1 รหสัและชอืหลกัสตูร x 
 1.2 ชอืปรญิญาและสาขาวชิา x 
 1.3 วชิาเอก/แขนงวชิา (ถา้ม)ี x 
 1.4 จำนวนหน่วยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร x 
 1.5 รปูแบบของหลกัสตูร x 
 1.6 สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนุมตั/ิ
เห็นชอบหลกัสตูร 

xx 

 1.7 ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรทีม่คีณุภาพ
และมาตรฐาน 

xx 

 1.8 อาชพีทีป่ระกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา xx 
 1.9 ชอื-สกลุ เลขบตัรประจำตวัประชาชน ตำแหน่ง
ทางวชิาการ และปรญิญาของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร 

xx 

 1.10 สถานทีจั่ดการเรยีนการสอน xx 
 1.11 สถานการณภ์ายนอกหรอืการพัฒนาทีจ่ำเป็น
ตอ้งนำมาพจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 

xx 
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 1.12 ผลกระทบจากขอ้ 1.11.1 และ 1.11.2 ตอ่การ
พัฒนาหลกัสตูรและความเกีย่วขอ้งกบัพันธกจิของ
สถาบนั 

xx 

 1.13 ความสมัพันธ ์(ถา้ม)ี กบัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปิดสอน
ในคณะ/สาขาวชิาอืน่ของสถาบนั 

xx 

หมวดที ่
2 
ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร xx 

 2.1 ปรัชญา ความสำคญั และวตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร 

xx 

      2.1.1 ปรัชญาของหลกัสตูร xx 
      2.1.2 ความสำคญัของหลกัสตูร xx 
      2.1.3 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร xx 
      2.1.4 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) xx 
 2.2 แผนพัฒนาปรับปรงุ xx 

หมวดที ่
3 
ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ และ
โครงสรา้งของหลกัสตูร 

xx 

 3.1 ระบบการจัดการศกึษา xx 
 3.2 การดำเนนิการหลกัสตูร xx 
 3.3 หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน xx 

 สารบญั  
   

หวัเร ือ่
ง 

 หน้
า 

   
 3.4 องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม 

(การฝึกงาน หรอื สหกจิศกึษา) (ถา้ม)ี 
xx 

 3.5 ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำโครงงานหรอืงานวจัิย 
(ถา้ม)ี 

xx 
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หมวดที ่
4 
ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและประเมนิผล xx 

 4.1 การพัฒนาคณุลกัษณะพเิศษของนักศกึษา xx 
 4.2 การพัฒนาผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น xx 
 4.3 แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบ
มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา 
(Curriculum Mapping) 

xx 

 4.4 ผลลพัธใ์นการจัดการเรยีนการสอนตาม PLOs 
ของหลกัสตูรรายชัน้ปี (YLOs) 

xx 

 4.5 แผนการเตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาเพือ่ให ้
บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

xx 

หมวดที ่
5 
หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนกัศกึษา xx 

 5.1 กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบั
คะแนน (เกรด) 

xx 

 5.2 การวดัการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร
และกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์อง
นักศกึษา 

xx 

 5.3 เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร xx 
หมวดที ่

6 
การพฒันาคณาจารย ์ xx 

 6.1 การเตรยีมการสำหรับอาจารยใ์หม ่ xx 
 6.2 การพัฒนาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์ xx 

หมวดที ่
7 
การประกนัคณุภาพหลกัสตูร xx 

 7.1 การกำกบัมาตรฐาน xx 
 7.2 บณัฑติ xx 
 7.3 นักศกึษา xx 
 7.4 อาจารย ์ xx 
 7.5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน xx 
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 7.6 สงิสนับสนุนการเรยีนรู ้ xx 
 7.7 ตวับง่ชผีลการดำเนนิงาน xx 
 7.8 การอทุธรณแ์ละรอ้งเรยีนในการจัดการเรยีนการ
สอน 

xx 

 7.9 ผลผลติ/ผลลพัธ ์ xx 
 สารบญั  
   

หวัเร ือ่
ง 

 หน้
า 

   
 7.10 การบรหิารจัดการความเสยีง xx 

หมวดที ่
8 
การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของ
หลกัสตูร 

xx 

 8.1 การประเมนิประสทิธผิลการสอน xx 
 8.2 การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม xx 
 8.3 การประเมนิผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร 

xx 

 8.4 การนำผลการประเมนิไปวางแผนพัฒนาปรับปรงุ
หลกัสตูร 

xx 

   
ภาค
ผนวก ก 

ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วา่ดว้ย 
การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 

xx 

ภาค
ผนวก ข 

ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรือ่ง การ
โอนผลการเรยีนและการเทยีบโอนผลการเรยีนระดบั
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 และ ประกาศ
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรือ่ง วชิาแกนรว่ม
ระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 

xx 

ภาค
ผนวก ค 

การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
(Stakeholder Needs) 

xx 
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ภาค
ผนวก ง 

ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
(PLOs) กบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (CLOs) 

xx 

ภาค
ผนวก จ 

การออกแบบรายวชิามคีวามสอดคลอ้งของผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) ตามแนวทาง BCD 
: Backward Curriculum Design 

xx 

ภาค
ผนวก ฉ 

ความสมัพันธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) กบัความตอ้งการของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

xx 

ภาค
ผนวก ช 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) 
จำแนกตาม Bloom’s Taxonomy 

xx 

ภาค
ผนวก 
ซ 

การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบัปรัชญา 
วสิยัทศัน ์พันธกจิ คณุลกัษณะของบณัฑติ และ
ความตอ้งการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

xx 

ภาค
ผนวก 
ฌ 

เปรยีบเทยีบโครงสรา้งหลกัสตูรเดมิ (พ.ศ. 25xx) 
กบัหลกัสตูรปรับปรงุ (พ.ศ. 25xx) และเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 

xx 

ภาค
ผนวก 
ญ 

คำสงัแตง่ตัง้คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร xx 

ภาค
ผนวก ฎ 

คำสงัแตง่ตัง้คณะกรรมการวพิากษ์หลกัสตูร xx 

ภาค
ผนวก ฏ 

ประวตัแิละผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

xx 

(รา่ง) รายละเอยีดของหลกัสตูร 
 

หลกัสตูร ......................................... สาขาวชิา 
............................................ 

(หลกัสตูรใหม/่หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. ..........) 
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ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา​ ​ :  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
คณะ/สาขาวชิา​​ ​ :  xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
 
 

หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป 
 
1.1​ รหสัและชือ่หลกัสตูร 
​     ​รหสัหลกัสตูร ​ ​ :  xxxxxxxxx 
​ ​ ภาษาไทย ​​ :  xxxxxxxxx 
​ ​ ภาษาองักฤษ ​ ​ :  xxxxxxxxx 
 
1.2 ชือ่ปรญิญาและสาขาวชิา 
​ ​ ภาษาไทย​ชือ่เต็ม : xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ชือ่ยอ่  :​ xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
​ ​ ภาษาองักฤษ​ ชือ่เต็ม :​ xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ชือ่ยอ่  :​ xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
 
1.3 วชิาเอก/แขนงวชิา (ถา้ม)ี 
​ ​ ไมม่ ี
 
1.4 จำนวนหนว่ยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร 
​ ​ ไมน่อ้ยกวา่  xxx  หน่วยกติ 
 
1.5​ รปูแบบของหลกัสตูร 
​ 1.5.1​แผนการศกึษา 
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​ ​ ​ ​ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง เกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 ขอ้ 8 โครงสรา้ง
หลกัสตูร 
​ ​ ​ ​ ปรญิญาโท 
​ ​ ​ ​⬜  แผน 1 แบบวชิาการ การศกึษารายวชิาและหน่วยกติ
วทิยานพินธไ์มน่อ้ยกวา่ 12 หน่วยกติ (แผนทัว่ไป) 
​ ​ ​ ​⬜  แผน 1 แบบวชิาการ การศกึษารายวชิาและหน่วยกติ
วทิยานพินธไ์มน่อ้ยกวา่ 12 หน่วยกติ (แผนวชิาชพีคร)ู 
​ ​ ​ ​⬜  แผน 2 แบบวชิาชพี การศกึษารายวชิาและหน่วยกติการ
คน้ควา้อสิระไมน่อ้ยกวา่ 3 หน่วยกติ (แผนทัว่ไป) 
​ ​ ​ ​⬜  แผน 2 แบบวชิาชพี การศกึษารายวชิาและหน่วยกติการ
คน้ควา้อสิระไมน่อ้ยกวา่ 3 หน่วยกติ (แผนวชิาชพีคร)ู​  
 
​ ​ ​ ​ ปรญิญาเอก​​ ​  
​ ​ ​ ​⬜  แผน 1.1 ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาโท จะตอ้งทำ
วทิยานพินธ ์ไมน่อ้ยกวา่ 48 หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​⬜  แผน 1.2 ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาตร ีจะตอ้งทำ
วทิยานพินธ ์ไมน่อ้ยกวา่ 72 หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​⬜  แผน 2.1 ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาโท จะตอ้งทำ
วทิยานพินธ ์ไมน่อ้ยกวา่ 36 หน่วยกติและศกึษารายวชิาอกีไมน่อ้ยกวา่ 
12 หน่วยกติ​  
​ ​ ​ ​⬜  แผน 2.2 ผูเ้ขา้ศกึษาทีส่ำเร็จปรญิญาตร ีจะตอ้งทำ
วทิยานพินธ ์ไมน่อ้ยกวา่ 48 หน่วยกติและศกึษารายวชิาอกีไมน่อ้ยกวา่ 
24 หน่วยกติ 
​ ​ ​ ​   
​ 1.5.2 รปูแบบการศกึษา 
​ ​ ​ ​⬜​ปรญิญาโท ภาคปกต​ิ ​ ⬜   ปรญิญาโท ภาคสมทบ 
​ ​ ​ ​⬜​ปรญิญาเอก ภาคปกต​ิ​ ⬜   ปรญิญาเอก ภาคสมทบ 
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​ 1.5.3 ภาษาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอน 
​ ​ ​ ​⬜ ​ ภาษาไทย​​ ​ ⬜  ภาษาองักฤษ 
 
​ 1.5.4 การรบัเขา้ศกึษา 
​ ​ ​ ​⬜  รับเฉพาะนักศกึษาไทย 
​  ​ ​ ​⬜  รับเฉพาะนักศกึษาตา่งประเทศ 
​   ​ ​ ​⬜  รับเฉพาะนักศกึษาไทยและนักศกึษาชาวตา่งประเทศ ที่
สามารถใชภ้าษาไทยเป็นอยา่งด ี
 
​ 1.5.5 ความรว่มมอืกบัสถาบนัอืน่ 
​ ​ ​ ​⬜  เป็นหลกัสตูรเฉพาะของมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
​ ​ ​ ​⬜  เป็นหลกัสตูรความรว่มมอืกบั ................ใหอ้ธบิาย**
(ระบวุา่ เป็นหลกัสตูรเฉพาะของสถาบนัทีจั่ดการเรยีนการสอนโดยตรง 
หรอื เป็นหลกัสตูรความรว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษา/หน่วยงานอืน่ๆ 
โดยตอ้งระบชุือ่สถาบนัการศกึษา/หน่วยงานทีท่ำความรว่มมอื สำหรับ
ความรว่มมอืกบัสถาบนัการศกึษา/หน่วยงานอืน่ๆ ในตา่งประเทศ)** 
 
​ 1.5.6​การใหป้รญิญาแกผู่ส้ำเร็จการศกึษา 
​ ​ ​ ​⬜  ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 
​ ​ ​ ​⬜  ใหป้รญิญามากกวา่ 1 สาขาวชิา ระบ ุ
..................................(ระบวุา่ ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีวหรอื
ใหป้รญิญามากกวา่ 1 สาขาวชิา (กรณีทวปิรญิญา) หรอื ปรญิญาอืน่ๆ 
ในชว่งกลางของหลกัสตูรหรอืเป็นปรญิญารว่มระหวา่งสถาบนั
อดุมศกึษากบัสถาบนัอดุมศกึษาทีม่ขีอ้ตกลงความรว่มมอื) 
 
1.6 สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบ
หลกัสตูร 
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​ ​ (ระบวุา่ เป็นหลกัสตูรใหม ่หรอื หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ใด และ
เวลาทีเ่ริม่ใชห้ลกัสตูรนี ้(ภาคการศกึษาและปีการศกึษา) พรอ้มทัง้ให ้
ระบวุนัเดอืนปีทีส่ภาวชิาการ และสภามหาวทิยาลยัอนุมตั/ิเห็นชอบ
หลกัสตูร ในกรณีทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรโดยองคก์รวชิาชพีหรอื
องคก์รอืน่ใดดว้ย ใหร้ะบอุงคก์รทีใ่หก้ารรับรอง และ วนัเดอืนปีที่
รับรองดว้ย) 
​ ​ ⬜  หลกัสตูรใหม ่โดยจะเริม่ใชห้ลกัสตูรนีใ้นภาคการศกึษา 
.......... ของปีการศกึษา ..............​​ ​ ⬜  หลกัสตูรปรับปรงุ 
จากหลกัสตูร ................................ สาขาวชิา 
...................................... (หลกัสตูรปรับปรงุ พ.ศ. ...........) (ใสปี่ พ.
ศ. เดมิ) โดยจะจะเริม่ใชห้ลกัสตูรนีใ้นภาคการศกึษา .......... ของ
ปีการศกึษา .............. 
​ ​ ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจาก คณะกรรมการประจำคณะ ใน
การประชมุครัง้ที ่........ เมือ่วนัที ่......... เดอืน ............................ พ.
ศ. .................. 
​ ​ ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภาวชิาการ ในการประชมุ
ครัง้ที ่........ เมือ่วนัที ่......... เดอืน ............................ พ.ศ. 
.................. 
​ ​ ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยั ในการ
ประชมุครัง้ที ่........ เมือ่วนัที ่......... เดอืน ............................ พ.ศ. 
.................. 
​ ​ ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภาวชิาชพี (ถา้ม)ี เมือ่วนัที ่
......... เดอืน ............................ พ.ศ. .................. 
 
1.7 ความพรอ้มในการเผยแพรห่ลกัสตูรทีม่คีณุภาพและ
มาตรฐาน 
​ ​ มคีวามพรอ้มเผยแพรว่า่เป็นหลกัสตูรทีม่คีณุภาพและมมีาตรฐาน
ตามกฎกระทรวง มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา พ.ศ. 2565 และ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง เกณฑม์าตรฐาน
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หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 ในปีการศกึษา .................... 
[ควรเผยแพรห่ลกัสตูรหลงัการเปิดสอนไปแลว้อยา่งนอ้ยครึง่ระยะเวลา
ของหลกัสตูร เชน่ ระดบัปรญิญาตรเีปิดสอนในปีการศกึษา 2566 ควร
เผยแพรใ่นปีการศกึษา 2568] 
 
1.8 อาชพีทีป่ระกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 
​ (ระบอุาชพีทีส่ามารถประกอบไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา ระบใุหช้ดัเจน 
แยกเป็นขอ้ ๆ) 
​ 1.8.1 
...................................................................................................
.................................... 
​ 1.8.2 
...................................................................................................
.................................... 
​ 1.8.3 
...................................................................................................
.................................... 
​ 1.8.4 
...................................................................................................
.................................... 
​ 1.8.5 
...................................................................................................
.................................... 
​ 1.8.6 
...................................................................................................
.................................... 
​ 1.8.7 
...................................................................................................
.................................... 
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1.9 ชือ่-สกลุ เลขบตัรประจำตวัประชาชน ตำแหนง่ทางวชิาการ 
และปรญิญาของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
​ (ใหเ้รยีงลำดบัอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร กำหนดเรยีงตาม
ตำแหน่งวชิาการ สงูสดุไปเป็นลำดบั ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์อาจารย ์กรณีมตีำแหนง่หรอืความสำคญัเทา่
กนั จะตอ้งเรยีงลำดบัตามตวัอกัษร และปรญิญาเรยีงลำดบัจาก  
เอก-โท-ตร ี
 

ที ่
ชอื – สกลุ 
เลขประจำตวั
ประชาชน 

ตำแหนง่
ทาง
วชิาการ 

ปรญิญา 
(สาขาวชิา) 

สถาบนั/ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา 

 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-
x 

เรยีงจาก
ตำแหน่ง
สงูสดุเป็น
ลำดบั 

ปรญิญาเรยีงลำดบั
จาก   
(เอก-โท-ตร)ี 

ชอืมหาวทิยาลยั 25x
x 

1  ผูช้ว่ย
ศาสตราจ
ารย ์

   

2  อาจารย ์    
3      
4      
5      
หมายเหต ุ : คณุสมบตัอิาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 
 
1.10 สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
​ ​ (ระบสุถานทีจั่ดการเรยีนการสอนใหช้ดัเจน หากมกีารสอนใน
วทิยาเขตอืน่ๆ หรอื มากกวา่ 1 แหง่ ใหร้ะบใุหค้รบถว้น)เชน่ 
​ ​ 1.10.1 คณะ xxxxxxxxxxx มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เลขที ่80 ถนนนครสวรรค ์ตำบลตลาด อำเภอเมอืง จังหวดั
มหาสารคาม 44000 
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​ ​ 1.10.2 นอกสถานทีต่ัง้ (ถา้ม)ี (จะตอ้งรายงานสำนักงานปลดั
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย และนวตักรรม)      ****ถา้มใีห ้
ใสเ่ขา้ไป แตถ่า้ไมม่ขีอ้นีใ้หต้ดัขอ้นีอ้อกไป******* 
 
1.11 สถานการณภ์ายนอกหรอืการพฒันาทีจ่ำเป็นตอ้งนำมา
พจิารณาในการวางแผนหลกัสตูร 
​ 1.11.1 สถานการณห์รอืการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
​ ​ ​ ​ 1) การตอบสนองนโยบายและยทุธศาสตรช์าต ิ
นโยบายการและยทุธศาสตร์

ชาต ิ6 ประการ 
ความเกีย่วกบัหลกัสตูร 

(ใหห้ลกัสตูรเลอืกยทุธศาสตร์
ชาตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร) 
ตวัอยา่งเชน่ แถวใดไมเ่กีย่วให ้
ตดัออก 

 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) 
ยทุธศาสตรท์ี ่.................. 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.ศ. 2566 
– 2570) 

 

BCG  
กฎกระทรวง การจัดกลุม่สถาบนั
อดุมศกึษา พ.ศ. 2564 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอดุมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑ ์
วธิกีาร และเงือ่นไขในการแตง่ตัง้
หรอืมอบหมายผูต้รวจสอบและ
การตรวจสอบการดำเนนิการ
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จัดการศกึษาของสถาบนั
อดุมศกึษา พ.ศ. 2565 
ตวัอยา่งขอ้มลูประกอบ   
​ ระดบันานาชาต ิ

1.​MDG 
2.​SDG 

​ ระดบัชาต ิ
                    1. ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
​ ​    ​2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่13 (พ.
ศ. 2566 – 2570) 
​ ​ ​ 3. BCG 
​ ​ ​ 4. กฎกระทรวง การจัดกลุม่สถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2564 
​ ​ ​ 5. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่ง 
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการแตง่ตัง้หรอืมอบหมายผูต้รวจ
สอบและการตรวจสอบการดำเนนิการจัดการศกึษาของสถาบนั
อดุมศกึษา พ.ศ. 2565 
​ ​ ​ ​ 2) การตอบสนองนโยบายการพฒันากำลงัคนของ
ประเทศ 
นโยบายการพฒันากำลงัคน

ของประเทศ 
ความเกีย่วกบัหลกัสตูร 

ตวัอยา่ง  
แผนดา้นการอดุมศกึษาเพือ่ผลติ
และพัฒนากำลงัคนของประเทศ 
พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบบั
ปรับปรงุ พ.ศ. 2566 – 2570  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัหลกัสตูร คอื ยทุธศาสตรท์ี ่1 
พัฒนาศกัยภาพคน ใหค้วาม
สำคญักบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึ
เรยีนรู ้ยกระดบัคณุภาพการ
อดุมศกึษาและสมรรถนะกำลงัคน
ตอบสนองทศิทางการพัฒนา
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ประเทศ พรอ้มทัง้เสรมิสรา้ง
บคุลากรอดุมศกึษาคณุภาพสงู 

​ ​ ​  
​ 1.11.2 สถานการณห์รอืการพฒันาทางสงัคมและ
วฒันธรรม 
​ ​ ​ ​ ตวัอยา่ง เชน่ ตามยทุธศาสตรช์าตปีิ 61-80 ดา้นการ
พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรมนุษยท์ีม่ ี เป้าหมายการ
พัฒนาทีส่ำคญัเพือ่พัฒนาคนในทกุมติแิละในทกุชว่งวยัใหเ้ป็นคนดี
เกง่ และมคีณุภาพ โดยคน ไทยมคีวามพรอ้มทัง้กาย ใจ สตปัิญญา มี
พัฒนาการทีด่รีอบดา้น และมสีขุภาวะทีด่ใีนทกุชว่งวยั มจีติสาธารณะ 
รับผดิชอบตอ่สงัคมและผูอ้ืน่ มธัยสัถอ์ดออม โอบออ้มอาร ี มวีนัิย 
รักษาศลีธรรม และเป็นพลเมอืงทีด่ขีอง ชาตมิหีลกัคดิทีถ่กูตอ้ง มี
ทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่ 21 และอนุรักษ์ศลิปวฒันธรรมทอ้งถิน่ มี
นสิยัรักการ เรยีนรูแ้ละการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติ สูก่าร
เป็นคนไทยทีม่ทีกัษะสงู โดยมสีมัมาชพีตามความ ถนัดของตนเอง ซึง่
ดนตรใีนยคุปัจจบุนันับเป็นความเขม้แข็งทางวฒันธรรม อกีทัง้ยงัมี
บทบาทในการเยยีวยา บำบดั และพัฒนาศกัยภาพของมนุษยท์ัง้
รา่งกายและจติใจ เป็นกำลงัสำคญัในการถา่ยทอดวฒันธรรมทาง 
สงัคม (Solf Power) ไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
1.12 ผลกระทบจากขอ้ 1.11.1 และ 1.11.2 ตอ่การพฒันา
หลกัสตูรและความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิ 
ของสถาบนั 
​ 1.12.1 การพฒันาหลกัสตูร 
​ ​ ​ ​ (อธบิายประเด็นความเสีย่งหรอืผลกระทบจากภายนอกที่
สง่ผลตอ่ความจำเป็นในการพัฒนาหรอืปรับปรงุหลกัสตูร)  ทศิทาง
……….แนวโนม้
………………………………………………………………………
…… ผลกระทบจากสถานการณห์รอืการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม 
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วฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม และ เทคโนโลย ีสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ดา้นการศกึษา ซึง่ปัจจบุนัแผนการศกึษาชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579  
​ 1.12.2 ความเกีย่วขอ้งกบัพนัธกจิของมหาวทิยาลยั 
​          (อธบิายประเด็นทีส่ำคญัของวสิยัทศัน ์ พันธกจิ 
อตัลกัษณแ์ละปรัชญาการศกึษาของสถาบนัทีน่ำมาพัฒนาหรอื
ปรับปรงุหลกัสตูร) 
ขอ้มลูประกอบ 
​ - วสิยัทศันม์หาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คอื มหาวทิยาลยั
ทีม่คีณุภาพเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขม้แข็งและยัง่ยนื 
​ - พันธกจิมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

1)​ ผลติบณัฑติใหม้คีณุภาพ มทีศันคตทิีด่ ีเป็นพลเมอืงดี
ในสงัคม และมสีมรรถนะตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
บณัฑติ 

2)​ วจัิยสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมทีม่คีณุภาพ
มาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรับ มุง่เนน้บรูณาการ พันธกจิ
สมัพันธ ์เพือ่บรกิารวชิาการ นำไปใชป้ระโยชนห์รอืตอ่ย
อดเชงิพาณชิยอ์ยา่งเป็นรปูธรรม 

3)​ พัฒนาทอ้งถิน่ตามศกัยภาพ สภาพปัญหาและความ
ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของชมุชน สง่เสรมิทำนุบำรงุฟ้ืนฟ ู
ศลิปะและวฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม ถา่ยทอดองคค์วามรู ้
และเทคโนโลย ีโดยนอ้มนำแนวพระราชดำรสิูก่าร
ปฏบิตั ิ

4)​ สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัทกุภาคสว่นเพือ่การ
พัฒนาทอ้งถิน่ และเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของผูน้ำ
ชมุชนใหม้คีณุธรรมและความสามารถในการบรหิารงาน
เพือ่ประโยชนต์อ่สว่นรวม 

5)​ บรหิารจัดการทรัพยากรภายในมหาวทิยาลยัอยา่งมี
ประสทิธภิาพดว้ยหลกัธรรมาภบิาล พรอ้มรองรับบรบิท
การเปลีย่นแปลง เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 
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​ - อตัลกัษณข์องมหาวทิยาลยั คอื พรอ้มทำงาน จติบรกิาร สมา
นสามคัค ีมคีวามรับผดิชอบ 
​ - เอกลกัษณข์องมหาวทิยาลยั คอื เป็นแหลง่เสรมิสรา้ง
ภมูปัิญญาเพือ่แผน่ดนิ 
​ - ปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คอื 
พัฒนาบณัฑติใหม้คีวามรู ้คูค่ณุธรรม นำชมุชนพัฒนาใหม้คีวาม
เขม้แข็งอยา่งยัง่ยนื  
​ - ปณธิานของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คอื วชิาการเป็น
เลศิ ประเสรฐิคณุธรรม นำชมุชนพัฒนา 
 เวลาหลกัสตูรเอามาทำปรัชญา ใหเ้อา keyword ปรัชญาการศกึษา
มหาลยัมาบางคำ 
 
ความเกีย่วขอ้งกบั วสิยัทศัน ์พนัธกจิ อตัลกัษณแ์ละปรชัญาการ
ศกึษาของคณะ 
 (อธบิายประเด็นทีส่ำคญัของวสิยัทศัน ์ พันธกจิ และอตัลกัษณ(์ถา้ม)ี
ของคณะ................ทีน่ำมาพัฒนาหรอืปรับปรงุหลกัสตูร) 
ขอ้มลูประกอบ 
- วสิยัทศันค์ณะ………………. คอื ………………………. 
- พันธกจิ 1. ………………………. 2. ……………………. 3. 
…………………… 4. …………………….. 
-อตัลกัษณนั์กศกึษาของคณะ......................... 
 
1.13 ความสมัพนัธ ์ (ถา้ม)ี กบัหลกัสตูรอืน่ทีเ่ปิดสอนในคณะ/
สาขาวชิาอืน่ของสถาบนั  
​ ​ (เชน่ รายวชิาทีเ่ปิดสอนเพือ่ใหบ้รกิารคณะ/สาขาวชิาอืน่หรอืตอ้ง
เรยีนจากคณะ/สาขาวชิาอืน่) 
​ ​ หลกัสตูรไมม่รีายวชิาทีเ่ปิดสอนใหก้บัหลกัสตูรอืน่ 
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หมวดที ่2 ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร ขึน้หนา้ใหม ่
 
2.1 ปรชัญา ความสำคญั และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
​ ​   2.1.1 ปรชัญาของหลกัสตูร 
​ ​ ​ ​ ​ ระบปุรัชญา ความสำคญัและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร
โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัปรัชญาของการอดุมศกึษา ปรัชญาของสถาบนั
และมาตรฐานวชิาการ/วชิาชพีหรอืการผลติบณัฑติใหม้คีณุลกัษณะ 
และความรูค้วามสามารถ อยา่งไร 
​ ​ ​ 2.1.2 ความสำคญัของหลกัสตูร  
​           เขยีนเป็นความเรยีงโดยใหม้ขีอ้มลูตอ่ไปนี ้
​ ​ ​ ​ ​ 1)  วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบัทศิทางนโยบาย 
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนากำลงัคนของประเทศและตามพันธกจิหลกัและ
ยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัทีส่อดคลอ้งกบัการจัดกลุม่สถาบนั
อดุมศกึษา สถานการณห์รอืการพัฒนาทางเศรษฐกจิ สงัคมและ
วฒันธรรม ความเสีย่ง และผลกระทบจากภายนอก เชน่ การ
เปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี นโยบายหรอืหมดุหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละสิง่แวดลอ้มอืน่ๆ ในบรบิทโลก 
​ ​ ​ ​ ​ 2)  วเิคราะหแ์นวโนม้ของตลาดแรงงาน อาชพี และความ
ตอ้งการหรอืความคาดหวงัของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งของทกัษะทีแ่ตล่ะ
อาชพีตอ้งการ ผลสำรวจจากการรับฟังความคดิเห็นจากผูใ้ชบ้ณัฑติ 
นักศกึษา และนักเรยีนทีต่อ้งการเขา้มาเรยีนในหลกัสตูร 
​ ​ ​ ​ ​ 3)  วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
การศกึษาระดบัอดุมศกึษา มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา รวมทัง้
มาตรฐานคณุวฒุสิาขา/สาขาวชิา มาตรฐานวชิาชพี (ถา้ม)ี หรอื
มาตรฐานระดบันานาชาตทิีค่ณะกรรมการรับรอง 
​ ​ ​ ​ ​ 4)  วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของ
มหาวทิยาลยั 
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​ ​ ​ ​ ​ 5)  สรปุใหใ้หเ้ห็นความสำคญัของหลกัสตูรทีส่ามารถผลติ
บณัฑติใหต้อบสนองนโยบาย/ความคาดหวงัของสงัคมหรอืผูม้สีว่น
ไดเ้สยีขา้งตน้ 
​ ​ ​ 2.1.3 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  (เขยีนแบบกำหนด
พฤตกิรรมทีต่อ้งการพัฒนา) 

  ตวัอยา่งเชน่ เพือ่ผลติบณัฑติ
ดา้น.................................. ทีม่ ีความสามารถดงัตอ่ไปนี ้ 

​ ​ ​ ​ ​ 1)  เพือ่ใหนั้กศกึษาเป็นบคุคลผูใ้ฝ่รู ้ มทีกัษะทีจ่ำเป็น
สำหรับศตวรรษที ่ 21 เป็นผูต้ระหนักถงึ  การบรูณาการศาสตรต์า่ง ๆ 
ในการพัฒนาหรอืแกปั้ญหา สามารถสรา้งโอกาสคณุคา่ใหต้นเอง 
สงัคม และทอ้งถิน่ รูเ้ทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก สามารถ
ดำรงตนเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แข็งมคีณุคา่ของสงัคมมจีรยิธรรม ยดึมัน่ใน
สิง่ทีถ่กูตอ้ง รูค้ณุคา่ รักชาต ิ รวมพลงัเพือ่สรา้งสรรคพั์ฒนาสงัคม 
วฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม และทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
​ ​ ​ ​ ​ 2)  
...................................................................................................
............................ 
​ ​ ​ ​ ​ 3)  
...................................................................................................
............................ 
​ ​ ​ ​ ​ 4)  
...................................................................................................
............................ 
**** “วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร” นัน้จะหมายถงึคณุลกัษณะของผูเ้รยีนที่
หลกัสตูร(ผูพั้ฒนาหลกัสตูร) ตอ้งการใหเ้กดิขึน้ภายหลงัจากทีผู่เ้รยีน 
สำเร็จการศกึษาตามขอ้กำหนดของหลกัสตูร  ทัง้นีโ้ดยทัว่ไปแลว้การเขยีน
ความตอ้งการในคณุลกัษณะของผูเ้รยีนนี ้อยา่งนอ้ยควรจะครอบคลมุ 3 ปริ
เขต (Domain) ไดแ้ก ่พทุธพิสิยั (Cognitive Domain : Head)  ทกัษะ
พสิยั (Psychomotor Domain : Hand) และจติพสิยั (Affective Domain : 
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Heart) นอกจากนัน้แลว้กค็วรพจิารณาเขยีนใหม้คีวามสมัพันธก์นักบั
ปรัชญาของหลกัสตูรดว้ย**** 
​ ​ ​ 2.1.4 ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) 
​ ​ (อธบิายกระบวนการกำหนด PLOs เชน่ ความเชือ่มโยงกบั
กฏ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั วสิยัทศันก์บัพันธกจิของมหาวทิยาลยั คณะ/
วทิยาลยั(Requirement’s) การรวบรวมและวเิคราะหค์วามตอ้งการที่
สำคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร (Needs) เป็นตน้)  เขยีน
ใหเ้ห็นภาพครา่ว ๆ รายละเอยีดเชน่ การกำหนดกลุม่ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ยีตอ่หลกัสตูร 
รายละเอยีดกลุม่ SHs และ เครือ่งมอืในการเกบ็ขอ้มลู needs ใหใ้ส่
ในภาคผนวก…….. 

​ ​ 1) ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) ตาม
ประกาศประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เรือ่งเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565  
​ ดา้นความรู ้(Knowledge)​  
​      PLO1 
………………………………………………………………………
…………………………………………………  
​      PLO2 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 
​ ดา้นทกัษะ (Skills)​  
​      PLO3 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 
​      PLO4 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 
​ ดา้นจรยิธรรม (Ethics)​  
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​      PLO5 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 
​      PLO6 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 
​ ดา้นลกัษณะบคุคล (Character)​ 
​      PLO7 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 
​      PLO8 
………………………………………………………………………
………………………………………………… 

 
​ ​ ​ ​ ​ 2) ความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร (PLOs) กบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
วตัถปุระสงคข์อง
หลกัสตูร……… 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

รายละเอยีดวตัถุ
ประสงค…์………. 

✓ ✓ - - - - 

รายละเอยีดวตัถุ
ประสงค…์………. 

- ✓ ✓ ✓ - - 

รายละเอยีดวตัถุ
ประสงค…์………. 

      

รายละเอยีดวตัถุ
ประสงค…์………. 

      

รายละเอยีดวตัถุ
ประสงค…์………. 
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​ ​ ​ ​ ​ 3) ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) แบง่ตาม 
Learning Level และ ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ัว่ไป (GLOs) และ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้ฉพาะ (SSLOs)  

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร (PLO) 

ระดบัการ
เรยีนรู ้
(Bloom’s 
Texonomy 

ประเภทของ 
ผลการ
เรยีนรู ้
ท ัว่ไป  
(Generic 
LO) 

ผลการ
เรยีนรู ้

เฉพาะสาขา 
(Specific 
LO) 

PLO1………………. K2 ✓  
PLO2………………. K3  ✓ 
PLO3………………. S2   
PLO4………………. K2 , S1   
PLO5……………….    
PLO6……………….    
หมายเหต ุ
ความรู ้(K , Knowledge)​  

K1 = จำ รู ้ทอ่ง (Remember , R)​  ​ K2 = อธบิาย บรรยาย จัด
เรยีง (Understand , U) 

K3 = ประยกุตใ์ช ้นำไปใช ้(Apply , Ap)​ K4 = วเิคราะห ์ตรวจสอบ 
สบืคน้ (Analyze , An)  

K5 = ประเมนิ ตดัสนิ วจิารณ ์(Evaluate , E) ​K6 = สรา้ง ออกแบบ 
ประดษิฐ ์พัฒนา (Create , C) 
ทกัษะ (S , Skill)​ ​  

S1 = เลยีนแบบ (Imitation)​ ​ ​ S2 = ทำตามคำสัง่ 
(Manipulation) 
​ S3 = ทำเพือ่ความถกูตอ้ง (Precision)​​ S4 = ทำอยา่งสรา้งสรรค์
ตอ่เนือ่ง (Articulation) 
​ S5 = ทำไดเ้หมอืนธรรมชาต ิ(Naturalization) 
จรยิธรรม (E , Ethic or Attitude) 
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​ A1 = การรับรู ้(Receiving)​ ​ ​ A2 = การตอบสนอง 
(Responding) 
​ A3 = การสรา้งคณุคา่ (Valuing)​​ A4 = การจัดระบบ (Organization 
and Conceptualising) 
​ ​ A5 = การกำหนดลกัษณะบคุลกิภาพ (Characterising by Value 
Concept) ​ 
 
​ ​ ​ ​ ​ 4) ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) อา้งองิใน
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ

หลกัสตูรสาขาวชิา……….ไดม้กีารอา้งองิผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs)  

ในระดบัชาตจิากกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(National Qualifications 
Framework: Thailand NQF) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ ผลลพัธก์ารเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นตาม
คณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ี

ความรู ้(Knowledge) ความรูเ้กีย่วกบั ขอ้เท็จจรงิ หลกัการ 
ทฤษฎ ีและแนวปฏบิตัติา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิา ทีเ่รยีน/ทำงาน 
โดยเนน้ความรูเ้ชงิทฤษฎแีละ/หรอื
ขอ้เท็จจรงิเป็นหลกั 

ทกัษะ (Skills) ความสามารถปฏบิตังิาน  สามารถ
เลอืกใชว้ธิกีารจัดการ และแกปั้ญหา
การทำงาน ดว้ยทกัษะดา้น
กระบวนการคดิทีม่คีวามคลอ่งแคลว่
และความชำนาญในการปฏบิตั ิ

ความสามารถในการประยกุต์
ใชแ้ละความรับผดิชอบ  

(Application and 
Responsibility) 

ความสามารถของบคุคล ทีเ่กดิจาก
กระบวนการเรยีนรู ้การใชค้วามรู ้
ทกัษะทางสงัคม ในการทำงาน ซึง่
ประกอบไปดว้ยความสามารถ ในการ
สือ่สาร ภาวะผูน้ำ ความรับผดิชอบ 
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(Responsibility) และความเป็นอสิระ 
(Autonomy) ในการดำเนนิการตา่ง ๆ 
ไดด้ว้ยตนเอง 

 
2.2 แผนพฒันาปรบัปรงุ (ตวัอยา่งวธิกีารเขยีน..แผนพฒันา
ปรบัปรงุขึน้อยูก่บัหลกัสตูร) 
แผนการพฒันา/
เปลีย่นแปลง กลยทุธ ์ หลกัฐาน/ตวับง่ช ี

1. ดา้นหลกัสตูรและการพฒันาหลกัสตูร  
1. พัฒนา
หลกัสตูรใหม้คี
วามทนัสมยั
สอดคลอ้งกบั
การเปลีย่นแปลง
สถานการณ์
ระดบัประเทศ
และระดบัโลก
และสอดคลอ้ง
กบักรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิ
แหง่ชาต ิ(NQF) 
กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุกิาร
ศกึษาการ
อดุมศกึษา สป.อ
ว. 
vision/mission
ของ
มหาวทิยาลยั

1.1 มกีารดำเนนิการตาม
แผนการ พัฒนาและ
ปรับปรงุหลกัสตูรทกุ 5 
ปี  

1.1 ผลการดำเนนิงานตาม
แผน (มกีารปรับปรงุ
หลกัสตูรทกุ 5 ปี)  

1.2 จัดทำรายงานผล
การดำเนนิงานหลกัสตูร
และนำผลที ่ไดม้าทำ
การปรับปรงุและพัฒนา
หลกัสตูรในปีตอ่ไป  
 

1.2 มรีายงานผลการดำเนนิ
งานหลกัสตูร ตามระบบ
ประกนัคณุภาพการศกึษา
ทกุปีการศกึษา 
1.3 มรีายละเอยีดการจัดทำ
หลกัสตูร (มคอ. 2)  
1.4 มรีายละเอยีดรายวชิา 
(แผนการเรยีนรูร้ายวชิา) 
ครบทกุรายวชิา 
1.5 มรีายละเอยีดผลการ
ดำเนนิงานรายวชิา (ผลการ
เรยีนรูร้ายวชิา)ครบทกุ
รายวชิา 

1.3 จัดใหม้กีารปรับปรงุ
หลกัสตูรตาม Outcome 

1.6 มกีารปรับปรงุหลกัสตูร
ตามแนวทาง OBE 
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และของคณะ 
และมี
อตัลกัษณข์อง
บณัฑติ
มหาวทิยาลยั
ราชภฏั
มหาสารคาม 
ไดแ้ก ่............ 

 
 
 
 
 

Based 
Education(OBE)  
 

1.7 หลกัสตูรมผีลการเรยีนรู ้
ทีค่าดหวงั (Program 
Learning Outcome: 
PLOs) และนักศกึษาบรรลุ
ตาม PLOs 

1.4 มกีารจัดการเรยีน
การสอนแบบ active 
learning เชน่ Problem 
Based 
Learning/project 
Based Learning/ 
professional based 
learning และ 
research based 
learning  

1.8 มรีายวชิาในหลกัสตูรมี
การจัดการเรยีนการสอน
แบบ Problem Based 
Learning/project Based 
Learning/ professional 
based learningหรอืการ
ฝึกสหกจิ และ research 
based learning 

1.5 นักศกึษามกีารจัด
ทำวทิยานพินธร์ะดบั
บณัฑติศกึษา 

1.9 มกีารนำเสนองาน
วทิยานพินธร์ะดบับณัฑติ
ศกึษา 

1.6 จัดใหม้กีารทดสอบ 
Competency- Based 
Assessment โดยกอ่น 
สำเร็จการศกึษา โดย
นักศกึษาจะตอ้งผา่นการ
ทดสอบภาษาองักฤษ  

1.10 นักศกึษาจะตอ้งผา่น
การทดสอบ ภาษาองักฤษ 
การทดสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามระบบของ
มหาวทิยาลยั 

1.7 มกีารจัดการเรยีน
การสอนโดยอาจารย ์
อาจารยพ์เิศษและ
วทิยากรผูท้รงคณุวฒุทิี่
ตรงกบัสาขาวชิา 

1.11 รายวชิารายวชิาบงัคบั
ของหลกัสตูรทีเ่ปิดสอน
หรอืกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
มวีทิยากรหรอืผูเ้ชีย่วชาญ
จากภาคธรุกจิเอกชน/ภาค
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รัฐมาบรรยายพเิศษ อยา่ง
นอ้ย 1 ครัง้ (รอ้ยละ 5 ของ
รายวชิาบงัคบั) 

 1.8 ดำเนนิการปรับปรงุ
หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน 

1.12 หลกัสตูรผา่นเกณฑ์
การกำกบัมาตรฐานและการ
ประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
1.13 นักศกึษาปีสดุทา้ย/
บณัฑติมคีวามพงึพอใจตอ่
คณุภาพหลกัสตูรในระดบั
ไมน่อ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนน 
5 เต็ม 

2. ดา้นอาจารย ์
1. อาจารยม์อีงค์
ความรูเ้ฉพาะทาง
ใหท้นัตอ่ศาสตร์
และเทคโนโลยี
ระดบัสากลที่
เปลีย่นแปลง 

1.1 อาจารยเ์ขา้รว่มการ
ประชมุอบรมทาง
วชิาการเฉพาะสาขาหรอื
ตรงกบัการพัฒนา 
PLOs ของหลกัสตูร 
เพือ่รับฟังแนวคดิและ
องคค์วามรูจ้าก
ผูเ้ชีย่วชาญ รวมทัง้
การนำเสนอผลงานวจัิย
ของตนเองในเวทกีาร
ประชมุทัง้ในระดบัชาติ
และนานาชาต ิ

1.1 จำนวนอาจารยท์ีเ่ขา้
รว่มการประชมุอบรมทาง
วชิาการเฉพาะสาขาหรอืที่
สามารถนำไปพัฒนาการ
บรรล ุPLOs ของนักศกึษา
ได ้อยา่งนอ้ย 1 ครัง้/คน/ปี 
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2. อาจารยม์กีาร
ทำวจัิยและสรา้ง 
ผลงานสรา้งสรรค์
อยา่งตอ่เนือ่ง 
เพือ่พัฒนาองค์
ความรูแ้ละการ
จัดการเรยีนการ
สอน 

2.1 อาจารยไ์ดรั้บทนุ
สนับสนุน งานวจัิยจาก
ภายในและภายนอก
สถาบนัอยา่งตอ่เนือ่ง  
2.2 ผลงานวจัิยของ
อาจารยม์ ีคณุภาพและ
ไดรั้บการยอมรับ รวมถงึ
การตพีมิพท์ัง้ในระดบั
ชาตแิละนานาชาต ิ

2.1 จำนวนอาจารยท์ีไ่ดรั้บ
ทนุสนับสนุนงานวจัิยจาก
ภายในและภายนอกสถาบนั
ตามคณะและมหาวทิยาลยั 
2.2 จำนวนเงนิสนับสนุน
งานวจัิยจาก ภายในและ
ภายนอกตอ่อาจารยป์ระจำ 
ตามคณะและมหาวทิยาลยั
กำหนด 
2.3 จำนวนผลงานตพีมิพ ์
งานวจัิย บทความทาง
วชิาการ งานสรา้งสรรค ์

3. อาจารยม์กีาร
ใหบ้รกิารทาง
วชิาการแกส่งัคม  

3.1 อาจารยม์กีารให ้
บรกิารทางวชิาการแก่
สงัคมรว่มกบั
มหาวทิยาลยัและคณะ 

3.1 รอ้ยละของอาจารยท์ีม่ี
สว่นรว่มในการใหบ้รกิาร
ทางวชิาการแกส่งัคมไมต่่ำ
กวา่รอ้ยละ 5 ตอ่ปี 

3. ดา้นบคุลากรสายสนบัสนนุ 
1. มกีารสง่เสรมิ
และพัฒนาสาย
สนับสนุนใหม้กีาร
พัฒนาตนเองให ้
สามารถสง่เสรมิ
การจัดการเรยีน
การสอนใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมาย 

1.1 บคุลากรสาย
สนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การจัดการเรยีนการสอน
มกีารอบรมสมัมนาและ
พัฒนาตนเอง 

1.1 บคุลากรสายสนับสนุน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการ
เรยีนการสอนในหลกัสตูรมี
การอบรมสมัมนาดงูานหรอื
การพัฒนาตนเองอยา่งนอ้ย 
1 ครัง้ตอ่ปีการศกึษา 
1.2 มกีารสนับสนุน
งบประมาณใหบ้คุลากรสาย
สนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
จัดการเรยีนการสอนใน
หลกัสตูรมกีารอบรมสมัมนา
ดงูานหรอืการพัฒนาตนเอง 
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4. ดา้นนกัศกึษา (การจดัการเรยีนการสอน การพฒันาทกัษะ 
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร) 
1. สง่เสรมิการใช ้
ความรูเ้พือ่ตอ่ยอด
ทางวชิาการหรอื
การแกไ้ขปัญหา
ในสถานการณจ์รงิ  
 

1.1 จัดการเรยีนการสอน
ใหม้กีจิกรรมแกปั้ญหา
โดยใชโ้จทยจ์าก 
Problem- based 
learning/Project 
based learning/ 
Professional based 
learning และ 
research based 
learning 

1.1 รายละเอยีดรายวชิา 
(แผนการเรยีนรูร้ายวชิา)   
1.2 รายละเอยีดผลการ
ดำเนนิงานรายวชิา (ผลการ
เรยีนรูร้ายวชิา) 
1.3 มกีารจัดกจิกรรมการ
เรยีนการสอนใน
รายวชิาบรูณาการ เชน่ 
สมัมนา และวทิยานพินธ ์

2. เพิม่ทกัษะการ
ใชภ้าษาองักฤษ 

1.1 จัดใหม้กีารสง่เสรมิ
การใชภ้าษาองักฤษ   
1.2 นักศกึษาผา่นการ
สอบวดัความรู ้ภาษา
องักฤษทีจั่ดโดยศนูย์
ภาษาของมหาวทิยาลยั 

1.1 มรีายวชิาภาษาองักฤษ
บรรจใุนหลกัสตูรทีร่ะบใุน 
มคอ. 2 
1.2 สง่เสรมิใหม้กีารสบืคน้ 
การนำเสนองานทาง
วชิาการเป็นภาษาองักฤษ 
เชน่รายวชิาสมัมนา 
วทิยานพินธ ์และมกีารระบุ
รายละเอยีดรายวชิา 
(แผนการเรยีนรูร้ายวชิา) 
และรายละเอยีดผลการ
ดำเนนิงานรายวชิา (ผลการ
เรยีนรูร้ายวชิา) 
1.3 รอ้ยละของนักศกึษาที่
ผา่นการสอบภาษาองักฤษ 
เป็นไปตามเกณฑท์ี่
มหาวทิยาลยักำหนด 
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3. เพิม่ทกัษะทาง
ดา้นการวจัิย 

1.1  มกีารจัดกจิกรรม
เสรมิในการพัฒนา
ทกัษะทางดา้นการวจัิย 
การจัดทำวทิยานพินธ์
ในระดบับณัฑติศกึษา 

1.1 นักศกึษาผา่นการอบรม
จรยิธรรมการวจัิย 100% 
1.2 นักศกึษาผา่นการอบรม
จรยิธรรมการวจัิย……(ใน
กรณีทีท่ำการวจัิยที่
เกีย่วขอ้ง)  
1.3  นักศกึษาผา่นการ
อบรม Biosafety and 
Bio-security กอ่นดำเนนิ
การวจัิย  100% 
1.4​ นักศกึษาเขา้รว่ม
กจิกรรมเสรมิ 

หลกัสตูรเชน่ การอบรมการ
จดสทิธบิตัรและทรัพยส์นิ
ทางปัญญา และการอบรม
การใช ้Microsoft ในการทำ
วทิยานพินธ ์การอบรม 
ENDNOTE  ในการทำ
ระบบอา้งองิ ในรายวชิา
ระเบยีบวธิวีจัิย  

4. สง่เสรมิการมี
แนวคดิเป็นผู ้
ประกอบการ 

1.1 มกีารจัดการเรยีน
การสอนและการสอด
แทรกแนวคดิการเป็นผู ้
ประกอบการใหก้บั
นักศกึษา 
1.2 มกีารสง่เสรมิ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
เพอ่เพิม่ทกัษะการมแีนว
คดิการเป็นผูป้ระกอบ

1.1 มรีายวชิาในหลกัสตูรที่
สอน เพิม่ทกัษะ หรอืแนว
คดิการเป็นผูป้ระกอบการ 
การดำเนนิธรุกจิ start-up 
ในหลกัสตูรอยา่งนอ้ย 1 
รายวชิา  
1.2 มกีารจัดกจิกรรม
สง่เสรมิหลกัสตูรให ้
นักศกึษาในหลกัสตูรมแีนว
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การใหก้บันักศกึษาใน
หลกัสตูร 

คดิการเป็นผูป้ระกอบการ 
เชน่ การศกึษาดงูาน การ
เขา้รว่มกจิกรรมในการ
พัฒนาแนวคดิการเป็นผู ้
ประกอบการชองทัง้
หลกัสตูรจัดเอง กจิกรรม
ของคณะ กจิกรรมของ
มหาวทิยาลยัหรอืกจิกรรม
ของภาครัฐและเอกชนทีจั่ด
ภายนอกมหาวทิยาลยัอยา่ง
นอ้ยคนละ 1 ครัง้  
1.3 มกีารจัดใหม้วีทิยากร
พเิศษ เชน่ผูป้ระกอบการ
ของตนเอง  ศษิยเ์กา่ 
บคุคลทีป่ระสบความสำเร็จ
ในการประกอบธรุกจิของตน
เอง หรอืนักวชิาการที่
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบ
ธรุกจิในสาขา……….. 
สรา้งแรงบนัดาลใจอยา่ง
นอ้ย 1 ครัง้  

5. ดา้นทรพัยากรและสงิสนบัสนนุการเรยีนรู ้
1. วสัดอุปุกรณ ์
เครือ่งมอื ตลอด
จน ทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและสิง่
อำนวยความ
สะดวก เพยีงพอ

1.1 มแีผนการจัดหา
ครภุณัฑ ์การศกึษา 
ตลอดจนสิง่อำนวย 
ความสะดวกตา่งๆ ใน
ระยะเวลา 5 ปี เสนอตอ่
ภาควชิา……คณะและ
มหาวทิยาลยั  

1.1 จำนวนครภุณัฑท์างการ
ศกึษา(หอ้งเรยีน หอ้ง
ปฏบิตักิาร อปุกรณใ์นหอ้ง
ปฏบิตักิารทางดา้น
…………) มแีผนการจัดหา 
และไดรั้บการอนุมตัจัิดซือ้
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และอยูใ่นสภาพใช ้
การไดด้ ี 

1.2 มกีารจัดสรร
งบประมาณสำหรับ การ
บำรงุรักษาครภุณัฑก์าร
ศกึษาใหอ้ยูใ่นสภาพที่
พรอ้มใชง้าน สำหรับการ
จัดการเรยีนการสอน 
การวจัิยและกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรตา่ง ๆ   

ตามแผนทีห่ลกัสตูรนำ
เสนอ  
1.2 หลกัสตูร……..ม ี
งบประมาณ สำหรับการ
บำรงุรักษา วสัดอุปุกรณ ์
เครือ่งมอื ตลอดจน 
ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรยีนการสอนและสิง่อำนวย
ความสะดวก ตอ่ปี 
1.3 มกีารนำผลการประเมนิ
ดา้นสิง่สนับสนุนการเรยีน
การสอนมาใชใ้นการพัฒนา
ปรับปรงุ 

6. ระบบการบรกิารมหาวทิยาลยั 

1. ระบบบรกิาร
หอ้งสมดุของ
มหาวทิยาลยั 
2. การใหบ้รกิาร
ดา้น IT 
3. อืน่ๆ 

  

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศกึษา การดำเนนิการ และ
โครงสรา้งของหลกัสตูร 

 
3.1 ระบบการจดัการศกึษา 
​ 3.1.1 ระบบ 
​ ​ ​ ระบบการศกึษาเป็นแบบทวภิาค ขอ้กำหนดตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไป
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วา่ดว้ยการศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 หมวด 2 ระบบการจัดการศกึษา 
​ 3.1.2​ การจดัการศกึษาภาคฤดรูอ้น 
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​ ​ ​ อาจจัดการเรยีนการสอนในภาคฤดรูอ้นเป็นกรณีพเิศษได ้โดยมี
ระยะเวลาการศกึษา ไมน่อ้ยกวา่…… สปัดาห ์ (เป็นไปตามดลุยพนิจิ
ของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร)***ในกรณีทีไ่มม่กีารจัดการเรยีน
การสอน ในหวัขอ้นีใ้หร้ะบวุา่ไมม่*ี** 
​ ​ ​ มกีารจัดการเรยีนการสอนภาคฤดรูอ้น ไมเ่กนิ 12 หน่วยกติ 
ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร โดยระยะ
เวลาการศกึษาและจำนวนหน่วยกติในการศกึษาภาคฤดรูอ้นตอ้งมี
สดัสว่นเทยีบเคยีงกนัไดก้บัการศกึษาในภาคการศกึษาปกต ิโดยแตล่ะ
ภาคการศกึษามรีะยะเวลาการศกึษาไมน่อ้ยกวา่ 10 สปัดาห ์
 
​ 3.1.3 การเทยีบเคยีงหนว่ยกติในระบบทวภิาค  
​ ​ ​ ถา้มกีารจัดการศกึษาทีใ่ชร้ะบบอืน่ ๆ ทีม่ใิชก่ารใชร้ะบบการ
ศกึษาแบบทวภิาคในการจัดการเรยีนการสอนใหแ้สดงการเทยีบเคยีง
กบัระบบทวภิาคใหช้ดัเจน 
***ในกรณีทีไ่มม่กีารเทยีบเคยีงหน่วยกติในระบบทวภิาค ในหวัขอ้นีใ้ห ้

ระบวุา่ไมม่*ี** 
 
3.2 การดำเนนิการหลกัสตูร 
​ 3.2.1 วนั - เวลา ในการดำเนนิการเรยีนการสอน ***ในกรณี
ระบบทวภิาค 1 ปีการศกึษาแบง่ออกเป็น 2 ภาค ใหต้ดัภาคการ
ศกึษาที ่3*(ภาคฤดรูอ้น) ตดัออก*** 
​    ภาคการศกึษาที ่1 (ภาคตน้)​ : มถินุายน – กนัยายน 
             ภาคการศกึษาที ่2 (ภาคปลาย)​ : พฤศจกิายน – 
กมุภาพันธ ์
             ภาคการศกึษาที ่3 (ภาคฤดรูอ้น)​ : มนีาคม – พฤษภาคม 
(ถา้มใีนแผนการเรยีน) 
             การลงทะเบยีนเรยีน 
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             เป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม วา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 (ภาค
ผนวก ก) 
​ 3.2.2 คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้ศกึษา 
​ ​ (ระบคุณุสมบตัผิูเ้ขา้ศกึษาในหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบัระดบัการ
ศกึษาตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา หรอืคณุสมบตัิ
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม วา่ดว้ย การศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566)  
​ ​ ​ 1) ............ 
​ ​ ​ 2) ............ 
​ ​ ​ 3) ............ 
​ ​ ​ 4) ............ 
​ 3.2.3 ปญัหาของนกัศกึษาแรกเขา้ ตวัอยา่ง 
​ ​ ​ 1) ความรูแ้ละทกัษะดา้นภาษาองักฤษไมเ่พยีงพอ 
​ ​ ​ 2) ความรูแ้ละทกัษะดา้นการคดิคำนวณไมเ่พยีงพอ ทำให ้
ประสบปัญหาในการเรยีนรายวชิาทางการคดิคำนวณ เชน่ 
..................... 
​ ​ ​ 3) ความรูแ้ละทกัษะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีำหรับงานเอกสาร
ไมเ่พยีงพอ เชน่ โปรแกรม Microsoft office และโปรแกรมการนำ
เสนองาน 
​ ​ ​ 4) การปรับตวัดา้นการเรยีนและสงัคม 
 
​ 3.2.4 กลยทุธใ์นการดำเนนิการเพือ่แกไ้ขปญัหา/ขอ้จำกดั
ของนกัศกึษา ในขอ้ 3.2.3 
ปญัหาของนกัศกึษา

แรกเขา้ 
กลยทุธใ์นการ
ดำเนนิการ 

ตวับง่ชคีวามสำเร็จ 
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​  
​ 3.2.5 แผนการรบันกัศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระยะ 5 ปี  

(ระบจุำนวนผูท้ีค่าดวา่จะรับเขา้ศกึษาในหลกัสตูรและจำนวนที่
คาดวา่จะมผีูส้ำเร็จการศกึษาในแตล่ะปีการศกึษาในระยะเวลา 5 ปี 
ตวัอยา่งเชน่) 

 

ชนัปีที ่
จำนวนนกัศกึษาแตล่ะปีการศกึษา 
ปี 

25xx 
ปี 

25xx 
ปี 

25xx 
ปี 

25xx 
ปี 

25xx 
ชนัปีที ่1 30 30 30 30 30 
ชนัปีที ่2 0 60 60 60 60 
ชนัปีที ่3 0 0 60 60 60 
ชนัปีที ่4 0 0 0 60 60 
รวม 30 60 90 120 120 

จำนวนทีค่าดวา่จะสำเร็จ
การศกึษา 

0 0 0 30 60 

 
​ 3.2.6 งบประมาณตามแผน 
​ ​ ​ (แสดงงบประมาณ โดยจำแนกรายละเอยีดตามหวัขอ้การเสนอ
ตัง้งบประมาณ รวมทัง้ประมาณการคา่ใชจ้า่ยตอ่หวัในการผลติบณัฑติ
ตามหลกัสตูรนัน้) ใหส้อดคลอ้งกบั หวัขอ้ 3.2.5​  
 
​ ​ ​  1) งบประมาณรายรบั (หนว่ย : บาท) 
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รายละเอยีดรายรบั 

ปีงบประมาณ 
 
 

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 

คา่ธรรมเนยีมการ
ศกึษา​
แบบเหมาจา่ย 

คา่ธรรมเ
นยีม X 
จำนวนน
ศ. 

คา่ธรรมเ
นยีม X 
จำนวนน
ศ. 

คา่ธรรมเ
นยีม X 
จำนวนน
ศ. 

คา่ธรรมเ
นยีม X 
จำนวนน
ศ. 

คา่ธรรมเ
นยีม X 
จำนวนน
ศ. 

เงนิอดุหนุนจาก
รัฐบาล 

99,999 99,999 999,999 999,99
9 

999,99
9 

รวมรายรับ ผลรวม ผลรวม ผลรวม ผลรวม ผลรวม 
​ ​  
​ ​ ​ 2) ประมาณการคา่ใชจ้า่ย 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

25xx 25xx 25xx 25xx 25xx 
งบดำเนนิการ 
1. คา่ใชจ้า่ยบคุลากร 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 
2. คา่ใชจ้า่ยดำเนนิงาน 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 
3. รายจา่ยระดบั
มหาวทิยาลยั 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 

รวมงบดำเนนิการ 999,999 999,999 999,999 999,999 999,999 
จำนวนนักศกึษา * 30 60 90 120 150 

คา่ใชจ้า่ยตอ่หวั
นักศกึษา 99,999 99,999 99,999 99,999 99,999 

 
​ 3.2.7 ระบบการศกึษา 
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​ ​ ​ ​ ⬜  แบบชัน้เรยีน 
​ ​ ​ ​ ⬜  แบบทางไกลผา่นสือ่สิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
​ ​ ​ ​ ⬜  แบบทางไกลผา่นสือ่แพรภ่าพและเสยีงเป็นสือ่หลกั 
​ ​ ​ ​ ⬜  แบบทางไกลทางอเิล็กทรอนกิสเ์ป็นสือ่หลกั 
(E-learning) 
​ ​ ​ ​ ⬜  แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์น็ต 
​ ​ ​ ​ ⬜  การศกึษาแบบสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) 
​ ​ ​ ​ ⬜  อืน่ ๆ (โปรดระบ ุเชน่ ระบบสะสมหน่วยการเรยีนรู ้หรอื
ธนาคารหน่วยกติ) 
 
​ 3.2.8 การเทยีบโอนหนว่ยกติ รายวชิาและการลงทะเบยีน
เรยีนขา้มมหาวทิยาลยั (ถา้ม)ี  
​ ​ ​ การเทยีบเคยีงหน่วยกติเป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม เรือ่ง การโอนผลการเรยีนและการเทยีบโอนผล
การเรยีนระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ข) 
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3.3 หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 
 
3.3.1 หลกัสตูร ตวัอยา่งใหพ้มิพท์บั 

1) จำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร 
​ ​ หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรม

ทางพลศกึษาและกฬีา จัดการศกึษาเป็น 2 แผนการศกึษา ดงันี​้  
​ ​ 1.1) จำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรแผน 1.2 

วทิยานพินธแ์ละศกึษารายวชิา แผนทัว่ไป จำนวน 36 หน่วยกติ  
​ ​ 1.2) จำนวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูรแผน 1.2 

วทิยานพินธแ์ละศกึษารายวชิา แผนวชิาชพีคร ูจำนวน 55 หน่วยกติ 
 
ก. โครงสรา้งหลกัสตูร​  
​ หลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมทาง

พลศกึษาและกฬีา มโีครงสรา้งหลกัสตูรแบง่เป็นหมวดวชิาสอดคลอ้ง
กบัทีก่ำหนดไวใ้นเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรของสำนักงานปลดั
กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม ดงันี ้

 
หมวดวชิา จำนวนหนว่ยกติ 

แผน 1.2 
วทิยานพินธแ์ละ
ศกึษารายวชิา แผน

ท ัว่ไป 

จำนวนหนว่ยกติ 
แผน 1.2 

วทิยานพินธแ์ละ
ศกึษารายวชิา แผน
วชิาชพีคร ู

1. แกนรว่ม   6 หน่วยกติ 6 หน่วยกติ 
2. เฉพาะดา้น 
     2.1 วชิาบงัคบั 
     2.2 วชิาเลอืก ไม่
นอ้ยกวา่ 

18 หน่วยกติ 
15 หน่วยกติ 
3 หน่วยกติ 

18 หน่วยกติ 
15 หน่วยกติ 
3 หน่วยกติ 

3. วชิาชพีคร ู - 12 หน่วยกติ 
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4. ปฏบิตักิารสอน ไม่
นอ้ยกวา่ 

- 7 หน่วยกติ 

5. วทิยานพินธ ์           12 หน่วยกติ 12 หน่วยกติ 
6. เสรมิพืน้ฐาน (ไม่
นับหน่วยกติ) 

6 หน่วยกติ 6 หน่วยกติ 

รวม ไมน่อ้ย
กวา่ 

36 หนว่ยกติ 55 หนว่ยกติ 

​  
ข. รายวชิาหมวดวชิาแกนรว่ม​ ​                 กำหนดให้

เรยีน  6 หนว่ยกติ 
(รายละเอยีดตามวชิาแกนรว่มระดบับณัฑติศกึษา ฉบบัปรับปรงุ 

พ.ศ. 2566)​  
80667
2101 

สถติสิำหรับการวจัิย 
Statistics for Research 

3(2-2-
5) 

80667
3101 

วธิวีทิยาการวจัิยทางการศกึษา 
Educational Research Methodology  

3(2-2-
5) 

​ ​ ​  
​ 2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น สำหรบัแผน 1.2 วทิยานพินธ์

และศกึษารายวชิา แผนท ัว่ไป และแผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละ
ศกึษารายวชิา แผนวชิาชพีคร ูไมน่อ้ยกวา่ 24 หนว่ยกติ  

 
    ​ ​ 2.1) วชิาบงัคบั  15  หนว่ยกติ     

106837
101 

กระบวนทศันใ์หมท่างพลศกึษาและกฬีา             
New Paradigm in Physical Education and 
Sport 

3(2-2-
5) 
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​ ​ ​ ​  
​ ​ 2.2) วชิาเลอืก ใหเ้ลอืกเรยีนไมน่อ้ยกวา่  6  

หนว่ยกติ ดงันี​้  
106837
001 

การออกแบบและผลติสอืดจิทิลัทางพลศกึษา
และกฬีา  ​  
Design and Digital Media Production of 
Physical Education and Sport 

3(2-2-
5) 

   
   
   
   

  
​ 3) หมวดวชิาชพีคร ู(ถา้ไมม่ใีหต้ดัออก) 
​ ​ 3.1) วชิาบงัคบัวชิาชพีคร ูบงัคบั 12 หน่วยกติ 

กำหนดใหเ้รยีนจากรายวชิาตอ่ไปนี ้
10683
7106 

ปรัชญาการศกึษาและการประกนัคณุภาพการ
ศกึษาสำหรับครพูลศกึษา  
Educational Philosophy and Quality 
Assurance in Education for Physical 
Education Teacher 

3(2-2-
5) 

 

10683
7107 

 

จติวทิยาสำหรับครพูลศกึษา 
Psychology for Physical Education Teacher 

3(2-2-
5) 

10683
7108 

ภาษาเพือ่การสอืสารและการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัสำหรับครพูลศกึษา 
Language for Communication and Use of 
Digital Technology for Physical Education 
Teacher 

3(2-2-
5) 
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10683
7109 

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา​ 
Learning Measurement and Evaluation of 
Physical Education 

3(2-2-
5) 

​ ​ ​ ​  
​ ​ 3.2) วชิาปฏบิตักิารและฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู

กำหนดใหเ้รยีน 7 หน่วยกติ  
จากรายวชิาตอ่ไปนี ้

106837100​ การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1                              
1(80) 

​ Practicum in Profession of Teaching 1 
106837200      การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 2                              
1(80) 

​ Practicum in Profession of Teaching 2 
106837201​  การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา ​ ​ ​  
5(400) 

​  Internship 
 
​ 4) หมวดวชิาวทิยานพินธ ์ 
สำหรับนักศกึษา แผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละศกึษารายวชิา แผน

ทัว่ไป และแผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละศกึษารายวชิา แผนวชิาชพีคร ู
ตอ้งทำวทิยานพินธ ์จำนวน 12 หน่วยกติ โดยสามารถแบง่ลงทะเบยีน
ไดค้รัง้ละไมน่อ้ยกวา่ 6 หน่วยกติ จนครบ 12 หน่วยกติ ดงันี ้
106837202​ วทิยานพินธ​์ ​ ​ ​ ​ ​ ​
12​ หน่วยกติ 

​ Thesis 
 
​ 5) รายวชิาเสรมิพืน้ฐาน (ไมน่บัหนว่ยกติ) 
​ นักศกึษาแผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละศกึษารายวชิา แผน

ทัว่ไป และแผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละศกึษารายวชิา แผนวชิาชพีคร ูจะ
ตอ้งสอบผา่นความรูค้วามสามารถทางดา้นภาษาองักฤษ และการใช ้
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เทคโนโลยสีารสนเทศ อยูใ่นเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบณัฑติศกึษา
กำหนด กรณีความรูค้วามสามารถต่ำกวา่เกณฑท์ีม่หาวทิยาลยักำหนด 
จะตอ้งเรยีนรายวชิาตอ่ไปนี ้โดยไมนั่บหน่วยกติ 
806670101​ ภาษาองักฤษสำหรับบณัฑติศกึษา 2 ​ ​ ​
​ 3(2-2-5) 

​ English for Graduate Studies 2 
806671101​ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 2 ​ ​
​ ​ 3(2-2-5) 

​ Information and Communication Technology 2 
 
หมายเหต ุ xxxxxxxxx หมายถงึ รหสัวชิากำหนดไวเ้ป็นเลข 9 

แตล่ะหลกัมคีวามหมายดงันี ้นับจากซา้ยมอื 
​ ​ ​ ตวัเลขหลกัที ่ 1 และ 2  ​ หมายถงึ คณะ 
ตวัเลขหลกัที ่ 3 และ 4  ​ หมายถงึ ปีทีพั่ฒนา/ปรับปรงุ

หลกัสตูร 
​ ​ ​ ตวัเลขหลกัที ่ 5 และ 6  ​ หมายถงึ สาขา

วชิา 
​ ​ ​ ตวัเลขหลกัที ่ 7 ​​ หมายถงึ ชัน้ปีทีศ่กึษา 
​ ​ ​ ตวัเลขหลกัที ่ 8 และ 9 ​ หมายถงึ ลำดบั

วชิา 
การกำหนดรหสั 
​ ​ ​ 10​ หมายถงึ  ​ คณะครศุาสตร ์
​ ​ ​ 68​ หมายถงึ ​ ปีทีพั่ฒนา/ปรับปรงุหลกัสตูร 
​ ​ ​ 37​ หมายถงึ ​ สาขานวตักรรมทางพลศกึษา

และกฬีา 
​ ​ ​ 1, 2​ หมายถงึ ​ ชัน้ปีทีศ่กึษา 
​ ​ ​ xx​ หมายถงึ ​ ลำดบัวชิา 
x(x-x-x) หมายถงึ x จำนวนหน่วยกติ  (x-x-x) หมายถงึ x เป็น

ตวัเลขทีแ่สดงขอ้มลูตามลำดบั  
(ทฤษฎ ี– ปฏบิตั ิ– คน้ควา้)   การคดิชัว่โมงเรยีน   
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​    ทฤษฎ ี1 หน่วยกติ :  บรรยาย 1 ชัว่โมง ใหม้กีารคน้ควา้ 
2 ชัว่โมง 

​    ปฏบิตั ิ1 หน่วยกติ :  ฝึกทดลอง 2-3  ชัว่โมง ใหม้กีาร
คน้ควา้ 1 ชัว่โมง 

​    ​ ​ ​ ​ ​ คน้ควา้​      ​ ​ : 
(ทฤษฎ ีx 2) + (ปฏบิตั ิx 0.5) ชัว่โมง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

6) แผนการศกึษา 
 

6.1) แผนการศกึษา แผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละศกึษา
รายวชิา แผนทัว่ไป  
 

ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่1 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
   
   

80667110
1 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสาร 2* 3(2-2-5) 
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รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 12 
รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 12 

หมายเหต ุ* ไมนั่บหน่วยกติ 
 

ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
   
   

80667010
1 

ภาษาองักฤษสำหรับบณัฑติศกึษา 2* 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 9 
รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 21 

หมายเหต ุ* ไมนั่บหน่วยกติ 
 

ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่1 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
 วชิาเลอืก​  3(2-2-5) 
 วทิยานพินธ ์ 6 
รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 9 

รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 30 
 

ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
 วทิยานพินธ ์ 6 

รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 6 
รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 36 
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​ 6.2) แผนการศกึษา แผน 1.2 วทิยานพินธแ์ละศกึษา

รายวชิา แผนวชิาชพีคร ู 
 

ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่1 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
   
   

80667110
1 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสาร 2* 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 12 
รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 12 

หมายเหต ุ* ไมนั่บหน่วยกติ 
 

ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
   
   

80667010
1 

ภาษาองักฤษสำหรับบณัฑติศกึษา 2* 3(2-2-5) 

รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 9 
รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 21 

หมายเหต ุ* ไมนั่บหน่วยกติ 
 

ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่1 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
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 วชิาเลอืก​  3(2-2-5) 
 วทิยานพินธ ์ 6 
รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 9 

รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 30 
 

ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่2 
รหสัวชิา ชอืวชิา หนว่ยกิ

ต 
 วทิยานพินธ ์ 6 

รวมจำนวนหนว่ยกติลงทะเบยีนเรยีน 6 
รวมจำนวนหนว่ยกติสะสม 36 
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3.3.2 คำอธบิายรายวชิา 

 

1) หมวดวชิาแกนรว่ม (รายละเอยีดตามวชิาแกนรว่มระดบั
บณัฑติศกึษา ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2566) แนบทา้ยภาคผนวก ข 

 
รหสัวชิา​ 806672101​ สถติสิำหรบัการวจิยั ​​ ​ ​
3(2-2-5) 

​ ​ ​ Statistics for Research 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัสถติ ิ การเกบ็รวบรวมขอ้มลู สถติเิชงิ

พรรณนา ความน่าจะเป็น ตวัแปรสุม่ การแจกแจงแบบสุม่ของคา่สถติ ิ
เทคนคิการสุม่ตวัอยา่ง การประมาณคา่พารามเิตอร ์ การทดสอบ
สมมตฐิานของคา่สถติ ิการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ตวัแปรเดยีว ทัง้แบบมี
และไมม่ตีวัแปรรว่ม การเปรยีบเทยีบ คา่เฉลีย่หลายตวัแปร ไมเ่กนิสอง
กลุม่ การวเิคราะหส์หสมัพันธแ์ละการถดถอย สถติไิมอ่งิพารามเิตอร ์
การประยกุตโ์ปรแกรมสำเร็จรปูสำหรับวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติเิพือ่การ
วจัิย และปฏบิตักิารวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายของขอ้มลู 

Basic concepts in statistics, data collection, descriptive 
statistics, probability, random variable, sampling distribution, 
sampling techniques, parameter estimation, statistical 
hypothesis testing, covariate and non-covariate for univariate 
mean comparison, two groups multivariate mean comparison, 
correlation and regression analysis, nonparametric statistics, 
selection of appropriated statistics for research, application of 
software package for data analysis, and practice data analysis 
and interpretation 

 
รหสัวชิา​ 806673101​ วธิวีทิยาการวจิยัทางการศกึษา ​
​ ​ 3(2-2-5) 
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​ ​ ​ Educational Research Methodology  
ความหมายและลกัษณะของการวจัิย หลกัการ แนวคดิ แนว

ปฏบิตักิารวจัิย ประเภทของการวจัิย กระบวนการและการออกแบบการ
วจัิยทางการศกึษา การไดม้าซึง่กลุม่ตวัอยา่ง การสรา้งและหาคณุภาพ
เครือ่งมอืวจัิย การวเิคราะหข์อ้มลู การเขยีนเคา้โครงการวจัิยและ
รายงานการวจัิย การฝึกปฏบิตักิารวจัิย และใชผ้ลการวจัิยเพือ่
พัฒนาการเรยีนรู ้การจัดการเรยีนการสอนและพัฒนาผูเ้รยีน 

Definitions and characteristics of research; principles, 
concepts and guideline to research; types of research, 
process and designs of educational research, sampling, 
constructing and finding qualities of research instrument, data 
analysis, writing proposal and research report; practices on 
research and application of research results to develop 
teaching and learning and the student 

 
 

​ 2) หมวดวชิาเฉพาะดา้น  
​ ​ 2.1) วชิาบงัคบั ​​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  
10683
7101 

กระบวนทศันใ์หมท่างพลศกึษาและกฬีา​
ตวัอยา่งรอพมิพท์บั 
New Paradigm in Physical Education and 
Sport 

3(2-2-
5) 
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การศกึษาเชงิวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์กีย่วกบั ปรัชญา ลกัษณะ 
ขอบขา่ย วตัถปุระสงค ์หลกัการทางพลศกึษาและกฬีาในประเทศตา่ง 
ๆ ทัว่โลก ทีม่ตีอ่การปรับปรงุเปลีย่นแปลงในดา้นพลศกึษาและกฬีา 
สามารถทำนายแนวโนม้ ววิฒันาการพลศกึษาและกฬีาในปัจจบุนัและ
อนาคต 

An analytical and synthetic study of philosophy, 
characteristics, scopes, objectives, and principles related to 
physical education and a variety of sports in the world towards 
improvements in physical education and sports, ability to 
predict trends and evolution of physical education and sports 
in the present and future 
 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 
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กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 

​ ​ 2.2) วชิาเลอืก  
 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 
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กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 

 
10683
7102 

กกกกกกกก 
ddddddd 

3(2-2-
5) 

กกกกกกกกกกก  
dddddddddd 
 

 

​ 3) หมวดวชิาชพีคร ู 
​ ​ 3.1) วชิาบงัคบัวชิาชพีคร ู 
 

10683
7106 

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้างพลศกึษา​ 
Learning Measurement and Evaluation 
of Physical Education 

3(2-2-
5) 

        วดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิดว้ยวธิกีารที่
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัลกัษณะของสาระสำคญัในเรือ่งทีป่ระเมนิ 
บรบิทและความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนทีม่คีวาม
ตอ้งการจำเป็นพเิศษ สะทอ้นผลการประเมนิเพือ่พัฒนาการของผูเ้รยีน
และพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู ้ โดยใชห้ลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี
การวดัและประเมนิผล การประเมนิตามสภาพจรงิ การออกแบบและ
สรา้งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล  การใหข้อ้มลูป้อนกลบัทีส่ง่เสรมิการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน แนวทางการใชผ้ลการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนใน
ปรับปรงุพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพือ่ใหส้ามารถวดัและประเมนิผล 
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งเหมาะสมและสรา้งสรรค ์ และใชก้ารสะทอ้นคดิ
ไปประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาตนเองในการเป็นครพูลศกึษาทีด่ ี มคีวาม
รอบรู ้และทนัสมยัตอ่ความเปลีย่นแปลง 

        Measure and evaluate through methods which are 
practical and appropriate to the subject matter, context, 
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individual difference of learners, and learners with special 
needs, reflect the evaluation result for learner development 
and quality development of learning management under the 
concepts and theories of measurement and evaluation, 
authentic assessment, measurement and evaluation 
instrument design, feedback giving for learning promotion in 
learners, guideline of using measurement and evaluation 
result in learner development, proper and creative 
measurement and evaluation, and use the reflective practice 
for self-development to be a good physical education teacher 
who is proficient, smart, and up to date 

 
10683
7107 

ภาษาเพือ่การสอืสารและการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัสำหรับครพูลศกึษา 
Language for Communication and Use 
of Digital Technology for Physical 
Education Teacher 

3(2-2-
5) 

        ใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร ในการจัดการ
เรยีนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบับรบิทและความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจำเป็นพเิศษ โดย
การวเิคราะหแ์นวคดิ ทฤษฎ ี วาทวทิยาสำหรับคร ู หลกัการ เทคนคิ
วธิกีารใช ้ ฝึกปฏบิตักิารฟัง การพดู การอา่น การเขยีน ภาษาทา่ทาง 
เพือ่สือ่ความหมายในการจัดการเรยีนรูแ้ละการสือ่สารในชัน้เรยีน ออก
แบบการจัดการเรยีนรูท้กัษะการฟัง การพดู การเขยีน และภาษา
ทา่ทาง เพือ่พัฒนาผูเ้รยีน สบืคน้สารนเิทศเพือ่พัฒนาตนใหร้อบรู ้
ทนัสมยัและทนัตอ่การเปลีย่นแปลงสำหรับ ฝึกการใชภ้าษาและ
วฒันธรรมทีแ่ตกตา่งหลายหลายเพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิประยกุต์
ใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการออกแบบการจัดการเรยีนรูต้ามธรรมชาติ
ของสาขาวชิาพลศกึษาเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ปัีญญารูค้ดิและมคีวาม
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เป็นนวตักร กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งจรรยาบรรณในการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั มคีวามรอบรู ้และทนัสมยัตอ่ความเปลีย่นแปลง 

​ Use Thai-English language for communication in 
learning management appropriately in accordance with 
context and learner’s differences, learners with special needs, 
by analyzing concepts, theory, speech communication for 
teachers, principle, and techniques of Language Use as well 
as practice listening, speaking, reading, writing, and gestures 
to transmit meanings in instruction and communication, 
design learning management in listening, speaking, reading, 
writing, and gestures to develop learners, seek for general 
information for broader, up-to-date self-development and 
keeping up with the changes, practice the language and 
culture for peaceful living, apply digital technologies for 
learning management design in accordance with individual 
physical education major to develop learners’ intellectual and 
to be innovators based on contexts, laws, and ethics in 
utilizing digital technologies, be up-to-date, and keep up with 
changes 

 
10683
7108 

จติวทิยาสำหรับครพูลศกึษา 
Psychology for Physical Education 
Teacher 

3(2-2-
5) 

        วเิคราะห ์แกปั้ญหา ประยกุตแ์ละออกแบบบรหิารจัดการ
พฤตกิรรมผูเ้รยีน เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนตามศกัยภาพและชว่งวยั โดยใช ้
หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎทีางจติวทิยาพัฒนาการ จติวทิยาการศกึษา 
จติวทิยาการแนะแนวและจติวทิยาใหค้ำปรกึษา ทกัษะสมองเพือ่การ
เรยีนรู ้ การสง่เสรมิพัฒนาการและการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามชว่งวยั
และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล เด็กทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ การ
ศกึษารายกรณี การสะทอ้นคดิ เพือ่ใหส้ามารถออกแบบดแูลชว่ยเหลอื 
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และพัฒนาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลตามศกัยภาพ มุง่มัน่พัฒนาผูเ้รยีนดว้ย
จติวญิญาณความเป็นคร ู รายงานผลการพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ ใหค้ำแนะนำและขอ้มลูยอ้นกลบัแกผู่ป้กครองและผู ้
เกีย่วขอ้งเพือ่สง่เสรมิพัฒนาและดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน การสรา้งความ
รว่มมอืในการพัฒนาผูเ้รยีน และใชก้ารสะทอ้นคดิเพือ่นำไปประยกุตใ์ช ้
ในการพัฒนาตนเองในการเป็นครพูลศกึษาทีด่ ี มคีวามรอบรู ้ ทนัสมยั 
และทนัตอ่การเปลีย่นแปลง  

        Analyze, solve problems, apply, design learner 
behavior management to develop learners according to their 
potential and ages , focuses on the concepts of psychological 
development theories, educational psychology, guidance 
psychology and counseling psychology, executive brain 
function for learning, learning and development promotion by 
age and individual difference of learners, learning 
management for learners with special needs, explore the case 
studies and the reflective practice to design learner 
assistance and development based on individual ability of 
each learner, persist to develop learners with the spirit of 
being a teacher, well-organized leaner development report 
system to give  the advice guideline and feedback to parents  
and related people which leads to collaboration in learner 
development, use the reflective practice in self-development 
to be a good physical education teacher who is proficient, 
smart, and up to date 

 
10683
7109 

ปรัชญาการศกึษาและการประกนัคณุภาพการ
ศกึษาสำหรับครพูลศกึษา  
Educational Philosophy and Quality 
Assurance in Education for Physical 
Education Teacher 

3(2-2-
5) 
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​ ปรัชญา แนวคดิ ทฤษฎกีารศกึษา ความสำคญัของการ
ศกึษาตามหลกัปรัชญา ศาสนา เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 
ววิฒันาการการศกึษาไทยและการศกึษาโลก ปรัชญากบัการประยกุต์
ใชเ้พือ่พัฒนาสถานศกึษา บทบญัญัตวิา่ดว้ยการศกึษาเพือ่การพัฒนา
ทีย่ัง่ยนื บทบญัญัตวิา่ดว้ยการศกึษาในรัฐธรรมนูญ และ
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ การสรา้งสรรคป์รัชญาทางการ
ศกึษาและกลยทุธจั์ดการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งการพัฒนาทีย่ัง่ยนื การ
ออกแบบและดำเนนิการเกีย่วกบังานประกนัคณุภาพการศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัสถานศกึษา ดว้ยองคค์วามรูท้างการบรหิารการศกึษา 
ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารสถานศกึษา การประกนัคณุภาพการ
ศกึษา และแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่สรา้งภมูคิุม้กนั
ใหผู้เ้รยีน การจัดการศกึษาของสถานศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษาและ
ประเภทของการศกึษา โดยใชก้ระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
เพือ่พัฒนาตนเองใหม้ทีศันคตทิีด่ถีกูตอ้งตอ่บา้นเมอืง พืน้ฐานชวีติ
ทีม่ัน่คง มงีานทำ มอีาชพี เป็นพลเมอืงด ี รอบรูเ้ทา่ทนัการ
เปลีย่นแปลงบรบิทโลก สงัคมทนัสมยั และทนัตอ่ความเปลีย่นแปลง 

        Philosophies, theories, ideas in education; 
importance of education in principles of philosophy, religion, 
economy, society, and culture; evolution of education in 
Thailand and the world; applications of philosophy for 
educational institute development; ideas and strategies to 
strengthen education for sustainable development, design; 
implement the quality assurance in education work that is 
consistent with educational institutions. With knowledge of 
educational administration,  information system for school 
administration, quality assurance education, and the 
philosophy of sufficiency economy to create immunity for 
learners, educational management of educational institutions 
at each level and type of education by using a variety of 
learning management processes to develop oneself to have a 
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good attitude, right base on country, stable life, work, career, 
good citizenship,  understand the  world context wisely, 
modern society and keeping pace with changes​ ​  

 
3.2) วชิาปฏบิตักิารและฝึกประสบการณว์ชิาชพีคร ู 
 

10683
7100 

การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1 
Practicum in Profession of Teaching 1 

1(80) 
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        ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน โดยการศกึษาเรยีนรู ้
คณุลกัษณะของครทูีแ่สดงออกถงึความรักและศรัทธาในวชิาชพีคร ู
การปฏบิตัตินของครทูีส่ะทอ้นถงึการมจีติวญิญาณความเป็นคร ู การมี
จรรยาบรรณตอ่ตนเอง และวชิาชพี ศกึษาเรยีนรูบ้ทบาทหนา้ทีค่ร ู ครู
ประจำชัน้ ศกึษาบรบิทชัน้เรยีน บรบิทของสถานศกึษาปฏบิตังิานผู ้
ชว่ยครรูว่มกบัครพูีเ่ลีย้งโดยการวางแผนออกแบบเนือ้หาสาระและ
กจิกรรมการจัดการเรยีนรูส้ ือ่และเทคโนโลย ี การวดัและประเมนิผล
ตามกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นรายวชิาเฉพาะดา้น บรูณาการองคค์วามรู ้
ทางการบรหิารการศกึษา ออกแบบนวตักรรม การดำเนนิการเกีย่วกบั
การประกนัคณุภาพการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัสถานศกึษาแตล่ะระดบั 
บรหิารจัดการเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หผู้ ้
เรยีนมคีวามสขุในการเรยีน รว่มมอืกบัผูป้กครองในการพัฒนา ดแูล 
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน ใหม้คีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์วเิคราะหแ์ละนำเสนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเองใหม้คีวามเป็นครมูอือาชพีทีเ่ทา่ทนัตอ่
การเปลีย่นแปลงทัง้ทางดา้นศาสตรว์ชิาชพีครแูละศาสตรส์าขา
วชิาเอก  เขา้รว่มโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ อนุรักษ์
วฒันธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่และนำผลจากการเรยีนรูใ้นสถาน
ศกึษาไปประเมนิสะทอ้นกลบั (AAR) เป็นรายบคุคลและรว่ม
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นรปูแบบชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 
เพือ่นำไปใชใ้นการพัฒนาตนเองใหม้คีวามรอบรู ้ ทนัสมยัและทนัตอ่
การเปลีย่นแปลง 

        Pre-teaching observation and practice by learning 
and acquiring the  characteristics of teacher with passion and 
faith in teaching profession, behavior of teacher that reflects 
teacher spirituality and teaching profession ethics; 
observation and study of teacher role and duty, homeroom 
teacher role and duty, classroom and educational institution 
context, performing as teacher assistant working and learning 
with mentor teacher in planning content and learning 
management design, media and technology, measurement 
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and evaluation according to the learning strand of each 
specific course; integrating knowledge of educational 
administration, innovation design; implementation of 
educational quality assurance in accordance with each level 
of educational institution; quality learning management, 
creating learning atmosphere that encourages learner 
learning enjoyment; collaborating with parents to develop and 
help students to enhance desirable characteristics; analyzing 
and proposing guidelines for self development to be a 
professional teacher who is able to keep up with changes of 
both professional teaching and major subject; participating in 
projects related to promotion of  conservation of culture and 
local wisdom, reflecting and evaluating the results of the 
project by using  after action review (AAR) process on 
individual basis, exchanging knowledge in the professional 
learning community (PLC), and applying  the knowledge to 
self development for being knowledgeable and up-to-date, 
and keeping up with change 

 
106837
200 

การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 2 
Practicum in Profession of Teaching 2 

1(80) 

เงือ่นไขรายวชิา :  รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น 106837100 การฝึก
ปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1 
Prerequisite :  Students must have successfully completed 
106837100  Practicum in Profession of Teaching 1        
 

ฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน โดยการศกึษาเรยีนรู ้ คณุลกัษณะ
ของครทูีแ่สดงออกถงึความรักและศรัทธาในวชิาชพีคร ู การปฏบิตัติน
ของครทูีส่ะทอ้นถงึการมจีติวญิญาณความเป็นคร ูการมจีรรยาบรรณตอ่
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ตนเอง และวชิาชพี ศกึษาเรยีนรูบ้ทบาทหนา้ทีค่ร ูครปูระจำชัน้ ศกึษา
บรบิทชัน้เรยีน บรบิทของสถานศกึษาปฏบิตังิานผูช้ว่ยครรูว่มกบัครู
พีเ่ลีย้งโดยการวางแผนออกแบบเนือ้หาสาระและกจิกรรมการจัดการ
เรยีนรูส้ ือ่และเทคโนโลย ีการวดัและประเมนิผลตามกลุม่สาระการเรยีน
รูใ้นรายวชิาเฉพาะดา้น บรูณาการองคค์วามรูท้างการบรหิารการศกึษา 
ออกแบบนวตักรรม การดำเนนิการเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพการ
ศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัสถานศกึษาแตล่ะระดบั บรหิารจัดการเรยีนรูท้ีม่ ี
คณุภาพและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมคีวามสขุในการเรยีน 
รว่มมอืกบัผูป้กครองในการพัฒนา ดแูล ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน ใหม้ี
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ วเิคราะหแ์ละนำเสนอแนวทางในการ
พัฒนาตนเองใหม้คีวามเป็นครมูอือาชพีทีเ่ทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง
ทัง้ทางดา้นศาสตรว์ชิาชพีครแูละศาสตรส์าขาวชิาเอก  เขา้รว่ม
โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ อนุรักษ์วฒันธรรม และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่และนำผลจากการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาไปประเมนิสะทอ้นกลบั 
(AAR) เป็นรายบคุคลและรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นรปูแบบชมุชนแหง่
การเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) เพือ่นำไปใชใ้นการพัฒนาตนเองใหม้คี
วามรอบรู ้ทนัสมยัและทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

Pre-teaching observation and practice by learning and 
acquiring the  characteristics of teacher with passion and faith 
in teaching profession, behavior of teacher that reflects 
teacher spirituality and teaching profession ethics; 
observation and study of teacher role and duty, homeroom 
teacher role and duty, classroom and educational institution 
context, performing as teacher assistant working and learning 
with mentor teacher in planning content and learning 
management design, media and technology, measurement 
and evaluation according to the learning strand of each 
specific course; integrating knowledge of educational 
administration, innovation design; implementation of 
educational quality assurance in accordance with each level 
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of educational institution; quality learning management, 
creating learning atmosphere that encourages learner 
learning enjoyment; collaborating with parents to develop and 
help students to enhance desirable characteristics; analyzing 
and proposing guidelines for self development to be a 
professional teacher who is able to keep up with changes of 
both professional teaching and major subject; participating in 
projects related to promotion of  conservation of culture and 
local wisdom, reflecting and evaluating the results of the 
project by using  after action review (AAR) process on 
individual basis, exchanging knowledge in the professional 
learning community (PLC), and applying  the knowledge to 
self development for being knowledgeable and up-to-date, 
and keeping up with change 

 
10683
7201 

การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา  
Internship  

5(40
0) 

เงือ่นไขรายวชิา :  รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น 106837200 การฝึก
ปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 2 
Prerequisite :  Students must have successfully completed 
106837200  Practicum in Profession of Teaching 2 

 
          ปฏบิตักิารสอนในสาขาวชิาเอก ประพฤตตินเป็น

แบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรมและจรยิธรรมตามจรรยาบรรณวชิาชพี ออก
แบบและจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนมคีวามสขุเกดิกรระบวนการคดิ
ขัน้สงูและนำไปสูก่ารเป็นนวตักร โดยออกแบบนวตักรรมทางการ
ศกึษาทีท่นัสมยั บรูณาการบรบิทชมุชนเขา้กบัการจัดกจิกรรมการเรยีน
รูท้ัง้ในและนอกหอ้งเรยีน สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัผูป้กครอง
และชมุชนในการพัฒนาและแกปั้ญหาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคด์ว้ยกระบวนการวจัิยทีถ่กูตอ้งตามระเบยีบวธิวีจัิย สะทอ้นผล
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การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัตนเองไดอ้ยา่งชดัเจนจากการเขา้รว่ม
กจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหเ้กดิความกา้วหนา้ทางวชิาชพี โครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ อนุรักษ์วฒันธรรม และภมูปัิญญาทอ้งถิน่และ
นำผลจากการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาไปประเมนิสะทอ้นกลบั (AAR) เป็น
รายบคุคลและรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัในรปูแบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรูท้างวชิาชพีทางวชิาชพี (PLC) เพือ่นำไปใชใ้นการพัฒนาตน
เองใหม้คีวามรอบรู ้ทนัสมยัและทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

​       Teaching practice of major subject; being a role 
model with morals and ethics according to professional ethics, 
learning management and design that make learners happy 
and develop high thinking process and leading them to be 
innovators; designing modern educational innovation; 
integrating community context with learning activities in and 
out of the classroom; creating collaborative teacher-parent 
network for developing learner and solving problem for 
desirable characteristics by utilizing appropriate research 
methodology; reflecting changes that happen distinctively 
from participating in project related to professional progress 
and project that promotes conservation of culture and local 
wisdom, reflecting and evaluating the results of the project by 
using  after action review (AAR) process on individual basis, 
exchanging knowledge in the professional learning community 
(PLC), and applying the knowledge to self development for 
being knowledgeable and up-to-date, and keeping up with 
change 

 
​ 4) หมวดวชิาวทิยานพินธ ์ 

10683
7202 

วทิยานพินธ ์  ​ ​  
Thesis 

12 
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​ วจัิยเกีย่วกบัปัญหาทางพลศกึษาและการกฬีาหรอืทางการ
ศกึษา เนน้ทางดา้นความคดิรเิริม่สรา้งสรรคท์างวชิาการ การนำทฤษฎี
และหลกัการ รวมทัง้เทคนคิวธิกีารมาใชใ้นการออกแบบและพัฒนาน
วตักรรม โดยอาศยัเทคนคิวธิวีจัิย รวมทัง้สามารถแสวงหาองคค์วามรู ้
มาพัฒนา ภายใตก้ารดแูลของคณะอาจารยท์ีป่รกึษา 

          Research concerning problems of physical 
education and sports; focusing on academic creativity, an 
application of theories and principles for solving problems, 
related in physical education and sports; using research 
techniques including an ability to research for knowledge in 
order to develop research and educational evaluation under 
the supervision of a faculty advisor 

​  
​ 5) หมวดวชิาพืน้ฐาน (ไมน่บัหนว่ยกติ) 
 

รหสัวชิา​   806670101​ ภาษาองักฤษสำหรับบณัฑติศกึษา 2 ​
​ ​ 3(2-2-5) 

​ ​ English for Graduate Studies 2 
ฝึกทกัษะพืน้ฐานในการฟัง พดู อา่น เขยีน ภาษาองักฤษเชงิ

วชิาการระดบักลาง (Intermediate level) รวมทัง้เทคนคิการอา่น การ
อา่นบทความทางวชิาการ อา่นบทคดัยอ่วทิยานพินธ ์สามารถสรปุและ
นำเสนอบทความทางวชิาการ และบทคดัยอ่วทิยานพินธไ์ด ้

Practices of academic English in listening, speaking, 
reading, and writing skills at intermediate level, including 
reading techniques, reading academic articles and abstracts 
summarizing and making a presentation of articles and 
abstracts 

 
รหสัวชิา​   806671101​ เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 2 
​ ​ ​ 3(2-2-5) 
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​ ​ Information and Communication Technology 2 
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารขัน้สงู สารสนเทศเพือ่การ

สือ่สารและสบืคน้ขัน้สงู และสามารถประยกุตใ์ชง้านโปรแกรมสำเร็จรปู
เพือ่นำเสนอผลงานวชิาการ 

Advanced Information and communication technology, 
information communication retrieval and application of 
package program for academic presentation 
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​ 3.3.2 ชือ่ สกลุ เลขบตัรประจำตวัประชาชน ตำแหนง่ทางวชิาการ และปรญิญาของ
อาจารย ์ 
​ ​ ​ 3.3.2.1 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 ​ (ระบอุาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรตาม
เกณฑ ์พ.ศ. 2565 ใหค้วามหมายของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรดงันี ้ถา้ม ีเรยีงตามอาจารยผ์ู ้
รบัผดิชอบหลกัสตูรตามดว้ยอาจารยป์ระจำหลกัสตูร ปรญิญาเรยีงลำดบัจาก  เอก-โท-ตร)ี 

ลำด ั
บ ชอื-สกลุ 

ตำแหนง่
ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุกิารศกึษา 
ตร-ีโท-เอก (สาขา

วชิา) 
สถาบนัการศกึษา 

สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ภาระการสอน 
(จำนวนชม./สปัดาห)์ 
ปจัจบุ ั
น 

เมือ่เปิด
หลกัสตูรนี ้

1 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-x 

เรยีง
จาก
ตำแหน่
งสงูสดุ
เป็น
ลำดบั 

ปรญิญาเรยีง
ลำดบัจาก   

(เอก-โท-ตร)ี 

มหาลยัทีจ่บ ปีทีจ่บ 16 16 

        
        

 
​ ​ ​ 3.3.2.2 อาจารยผ์ูส้อน (ไมซ่้ำกบัการอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร/อาจารยป์ระจำหลกัสตูร) 
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ลำดบั ชอื-สกลุ 
ตำแหน่
งทาง
วชิาการ 

คณุวฒุกิารศกึษา 
ตร-ีโท-เอก (สาขา

วชิา) 

สถาบนัการ
ศกึษา 

สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ภาระการสอน 
(จำนวนชม./สปัดาห)์ 

ปจัจบุนั เมือ่เปิด
หลกัสตูรนี ้

1 นาย…………. 
0-0000-00000-xx-x 

เรยีง
จาก
ตำแห
น่งสงู
สดุ
เป็น
ลำดบั 

ปรญิญาเรยีง
ลำดบัจาก   

(เอก-โท-ตร)ี 

มหาลยัทีจ่บ ปีทีจ่บ   

        
        

 
​ ​ ​ ​ 3.3.2.3 อาจารยพ์เิศษ (ถา้ม)ี ถา้ไมม่ใีหร้ะบวุา่ – ไมม่ ี– 

ลำด ั
บ ชอื-สกลุ 

ตำแหนง่
ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุกิารศกึษา 
ตร-ีโท-เอก (สาขา

วชิา) 
สถาบนัการศกึษา 

สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ภาระการสอน 
(จำนวนชม./สปัดาห)์ 

ปจัจบุนั เมือ่เปิด
หลกัสตูรนี ้

1 นาย
…………. 
0-0000-000
00-xx-x 

เรยีงจาก
ตำแหน่ง
สงูสดุ
เป็น
ลำดบั 

ปรญิญาเรยีง
ลำดบัจาก   

(เอก-โท-ตร)ี 

มหาลยัทีจ่บ ปีทีจ่บ   
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ลำด ั
บ ชอื-สกลุ 

ตำแหนง่
ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุกิารศกึษา 
ตร-ีโท-เอก (สาขา

วชิา) 
สถาบนัการศกึษา 

สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ภาระการสอน 
(จำนวนชม./สปัดาห)์ 

…..        
n        

 



66 

3.4 องคป์ระกอบเกีย่วกบัประสบการณภ์าคสนาม (การฝึกงาน 
หรอื สหกจิศกึษา) (ถา้ม)ี 

(สรปุโดยยอ่เกีย่วกบัการฝึกปฏบิตั ิ ฝึกตามคลนิกิหรอืฝึกงาน การเตรี
ยมสหกจิศกึษา สหกจิศกึษาทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูร) ตวัอยา่ง  ถา้ไม่
เกีย่วขอ้งใหต้ดัออก 

​ ​ สำหรับนักศกึษาแผนวชิาชพีคร ู การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่ง
เรยีน และการฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาสขุศกึษา
และพลศกึษาในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2562​  

​ ​ 3.4.1​ มาตรฐานผลการเรยีนรูข้องประสบการณภ์าคสนาม 

​ ​ ​ ​ ความคาดหวงัในผลการเรยีนรูป้ระสบการณภ์าคสนามของ
นักศกึษา มดีงันี ้

​ ​ ​ ​ ​ 1) ทกัษะในการปฏบิตังิานจากสถานศกึษา ตลอดจนมคีวาม
เขา้ใจในหลกัการ            ความจำเป็นในการเรยีนรูท้ฤษฎมีากยิง่ขึน้ 

​ ​ ​ ​ ​ 2) บรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาเพือ่นำไปใชแ้ละพัฒนาผูเ้รยีน 

​ ​ ​ ​ ​ 3) มมีนุษยสมัพันธแ์ละสามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดด้ ี

​ ​ ​ ​ ​ 4) มรีะเบยีบวนัิย ตรงเวลา และเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร 
ตลอดจนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานศกึษาได ้

​ ​ ​ ​ ​ 5) มคีวามกลา้ในการแสดงออก และนำความคดิสรา้งสรรค์
ไปใชป้ระโยชนใ์นงานได ้

​ ​ 3.4.2​ชว่งเวลา 

​ ​ ​ ​ ​ 1) ชัน้ปีที ่1 ภาคการศกึษาที ่2 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่ง
เรยีน 
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​ ​ ​ ​ ​ 2) ชัน้ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่1 การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่ง
เรยีน และภาคการศกึษา       ที ่2 การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา  

​ ​ 3.4.3​การจัดเวลาและตารางสอน 

​ ​ ​ ​ ​ 1)  การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน ไมน่อ้ยกวา่ 160 
ชัว่โมง  

​ ​ ​ ​ ​ 2) การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะที่
สำเร็จการศกึษาในระดบั             ปรญิญาตร ีไมน่อ้ยกวา่ 400 ชัว่โมง 
จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศกึษา  

 

 

3.5 ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการทำงานวทิยานพินธ ์ 

(สรปุโดยยอ่เกีย่วกบัขอ้กำหนดในการทำวทิยานพินธ)์ ตวัอยา่ง 

​ ขอ้กำหนดในการทำวทิยานพินธ ์ โดยตอ้งดำเนนิการตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามวา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา 
พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก) ประกาศมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เรือ่ง การจัดทำวทิยานพินธ ์

​   3.5.1​คำอธบิายโดยยอ่ 

​ ​ ​ ​การดำเนนิการวจัิยหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาน
วตักรรมทางพลศกึษาและกฬีา เป็นการวจัิยรายบคุคลมุง่ใหม้คีวาม
สามารถในการคน้ควา้วจัิย เพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หมห่รอืนวตักรรมทาง
พลศกึษาและกฬีา ทีเ่กดิกระบวนการวเิคราะห ์ และสงัเคราะหค์วามรู ้
ในประเด็นทีเ่กีย่วกบัการสอนพลศกึษา การออกกำลงักาย และกฬีา 
เพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและประเทศ 

​ ​ 3.5.2​ มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
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  1. มคีวามรูใ้นหลกัการแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการวจัิย
ทางพลศกึษาและกฬีาในระดบัทีเ่พยีงพอเพือ่นำไปสูง่านวจัิยทีม่ี
คณุภาพทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของการเปลีย่นแปลง 

​ ​ ​ 2. เลอืกใชว้ธิวีจัิยทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัประเด็นปัญหา
ของวจัิยมภีาวะผูน้ำทางวชิาการ บนพืน้ฐานทีด่ขีองคณุธรรม จรยิธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชพี 

​ ​ 3.5.3​ชว่งเวลา 

​ ​ ​ ​ ​ ชัน้ปีที ่2 ภาคการศกึษาที ่1 และ 2  

​ ​ 3.5.4​ จำนวนหน่วยกติ 

​ ​ ​ ​ ​ 12 หน่วยกติ  

​ ​ 3.5.5​ การเตรยีมการ 

​ ​ ​ ​ ​ 1)​มกีำหนดชัว่โมงการใหค้ำปรกึษา จัดทำบนัทกึการใหค้ำ
ปรกึษา 

​ ​ ​ ​ ​ 2)​เตรยีมเอกสารแบบฟอรม์หรอืรปูแบบการทำวทิยานพินธ ์

​ ​ ​ ​ ​ 3)​ใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการทำวทิยานพินธอ์ยา่งตอ่เนือ่ง
ตลอดระยะการศกึษา 

​ ​ ​ ​ ​ 4)​จัดประชมุหรอืสมัมนาชีแ้จงการทำวทิยานพินธแ์ก่
นักศกึษา 

​ ​ ​ ​ ​ 5)​ใหข้า่วสาร/รว่มลงทะเบยีน/ของการจัดการประชมุทาง
วชิาการทัง้ระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ

​ ​ ​ ​ ​ 6)​วางแผนและเตรยีมการในการเขา้รว่มนำเสนอผลวชิาการ
ทัง้ระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ 

​   3.5.6​กระบวนการประเมนิผล 
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​ ​ ​ ​ ​ 1)​จากความกา้วหนา้ในการดำเนนิการทำวทิยานพินธ ์ โดย
คณะกรรมการควบคมุวทิยานพินธ ์ และประเมนิผลจากรายงานทีไ่ด ้
กำหนดรปูแบบการนำเสนอตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

​ ​ ​ ​ ​ 2)​การประเมนิผลอืน่ ๆ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม วา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2566 
และประกาศมหาวยิาลยัราชภฏัมหาสารคาม เรือ่ง การจัดทำ
วทิยานพินธ ์

​ ​ ​ ​ ​ 3)​ประเมนิผลจากการตอบรับการเขา้รว่มนำเสนอผลงานวจัิย
และการไดรั้บรว่มลงตพีมิพท์ัง้ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

 
หมวดที ่4 ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและประเมนิผล 

 

4.1 การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา 

​ 4.1.1 คณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา  
……………………ระบลุกัษณะพเิศษของนักศกึษาทีน่อกเหนอืไป
จากความคาดหวงัโดยทัว่ ๆ ไปทีส่ถาบนั คณะ หรอื ภาควชิา พยายาม
พัฒนาใหม้ขี ึน้ในตวัของนักศกึษาหลกัสตูรนี ้เชน่ บณัฑติซึง่มคีวาม
สามารถพเิศษเฉพาะในการ แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์มคีวาม
สามารถในความเป็นผูน้ำอยา่งโดดเดน่ หรอืมคีวามมุง่มัน่ในการให ้
บรกิาร สาธารณะ หรอืมทีกัษะทาง IT ในระดบัสงูในแตล่ะคณุลกัษณะ
ดงักลา่ว ชีใ้หเ้ห็นถงึกลยทุธก์ารสอนและกจิกรรม นักศกึษาทีจ่ะใชใ้น
การพัฒนาคณุลกัษณะเหลา่นัน้………………………………………
(ขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษาแตล่ะหลกัสตูร) 
คณุลกัษณะพเิศษ แผน/กลยทุธก์าร

พฒันา 
แนวทางการวดั
ประเมนิผล 

   
   

   
   
   
   
   
 
​ 4.1.2 คณุลกัษณะนกัศกึษาดา้นการสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ (Left Long learning) 
​ ​ ระบคุณุลกัษณะพเิศษของนักศกึษาทีน่อกเหนอืจากความ
ตอ้งการทัว่ ๆ ไป สาขาวชิาผลกัดนัใหนั้กศกึษามคีณุลกัษณะดา้นการ



71 

เรยีนรูต้ลอดชวีติ (LLL) สามารถแสดงไดด้งัในตาราง........ 
………………………………………(ขึน้อยูก่บัคณุลกัษณะพเิศษ
ของนกัศกึษาแตล่ะหลกัสตูร) 
 
คณุลกัษณะพเิศษ
การเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ 

แผน/กลยทุธก์าร
พฒันา 

แนวทางการวดั
ประเมนิผล 

   
   

   
   
   
   
 

4.2 การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น (ตวัอยา่ง) 
​ 4.2.1 ดา้นจรยิธรรม (Ethic) 
​ ​ 4.2.1.1 ผลการเรยีนรูด้า้นจรยิธรรม  
​ ​ ​ ​    1) ซือ่สตัยส์จุรติ มวีนัิย และมคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเอง
และสงัคม  
​ ​ ​ ​ ​ ​ 1.1) มทีศันคตทิีเ่ปิดกวา้ง ยอมรับฟังแนวคดิของผู ้
อืน่  
​ ​ ​ ​ ​ ​ 1.2) มจีติอาสา จติสำนกึสาธารณะ  
​ ​ 4.2.1.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาการเรยีนรูด้า้น
คณุธรรม จรยิธรรม 
 ​ ​ ​ ​    1) สอดแทรกเรือ่งคณุธรรมและจรยิธรรม มคีวาม
รับผดิชอบ ความซือ่สตัย ์ในการสอนทกุรายวชิา และจัดกจิกรรม
สง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม  
​ ​ ​ ​    2) ปลกูฝังใหน้สิติมรีะเบยีบวนัิยโดยเนน้การเขา้ชัน้เรยีน
ใหต้รงเวลา การแตง่กายทีเ่ป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั  
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​ ​ ​ ​    3) จัดกจิกรรมโดยในการทำงานกลุม่ ใหรู้ห้นา้ทีข่องการ
เป็นผูน้ำและผูต้ามและยอมรับฟังแนวคดิของผูอ้ืน่ 
​ ​  4.2.1.3 แนวทางวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้า้น
คณุธรรมจรยิธรรม  
​ ​ ​ ​    1) ประเมนิจากการตรงเวลาของนักศกึษาในการเขา้ชัน้
เรยีน การสง่งานทีไ่ดรั้บ มอบหมายและการเขา้รว่มกจิกรรม 
​ ​ ​ ​    2) ประเมนิจากการมวีนัิยและความพรอ้มเพรยีงของ
นักศกึษาในการเขา้รว่ม กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร  
​ ​ ​ ​    3) ประเมนิจากความรับผดิชอบในหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย  
​ ​ ​ ​    4) ประเมนิจากการสอบในรายวชิามเีนือ้หาเกีย่วของกบั
คณุธรรมและ จรยิธรรม  
​ 4.2.2 ดา้นความรู ้(Knowledge) 
​ ​    4.2.2.1 ผลการเรยีนรูด้า้นความรู ้ 
​ ​ ​ ​    1) อธบิายหลกัการและทฤษฏทีีส่ำคญัดา้น…….และ
ศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
​ ​ ​ ​    2) เสนอแนวทางคน้ควา้ แกปั้ญหา และพัฒนาทางดา้น
……. อยา่งเป็นระบบ 
​ ​ ​ ​    3) อธบิายบรบิททางสงัคม ภมูปัิญญา และวฒันธรรมที่
เชือ่มโยงกบัความรู ้ทาง……… 
​ ​ ​ ​    4) อธบิายเกีย่วกบัมาตรฐานหรอืธรรมเนยีมปฏบิตัใินการ
ประกอบวชิาชพี ดา้น……. 
​ ​    4.2.2.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาการเรยีนรูด้า้น
ความรู ้
​ ​ ​ ​    1) ใชก้ารสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัใหเ้ป็นไปตาม
ลกัษณะของรายวชิา ตลอดจนเนือ้หาสาระของรายวชิา นัน้ ๆ 
​ ​ ​ ​    2) ใชก้ารสอนโดยการบรูณาการกบัการลงมอืปฏบิตัจิรงิ
จากการทำงาน หรอืการทำ โครงงาน  
​ ​ ​ ​    3) จัดประสบการณก์ารเรยีนรูห้รอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี
ประสบการณต์รงมา เป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเรือ่ง 
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​   ​    4.2.2.3 แนวทางวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นความ
รู ้ 
​ ​ ​ ​    1) การทดสอบยอ่ย 
​ ​ ​ ​    2) การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 
​ ​ ​ ​    3) ประเมนิจากรายงานทีนั่กศกึษาจัดทำ  
​ ​ ​ ​    4) ประเมนิจากการนำเสนอรายงานในชัน้เรยีน 
​ ​ ​ ​    5) ประเมนิจากกจิกรรม และการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู ้
​ 4.2.3 ดา้นทกัษะ (Skill) 
​ ​    4.2.3.1 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะ 
​ ​ ​ ​    1) นำเสนอขอ้มลูจากการคน้ควา้ รวบรวมและประเมนิ
ขอ้มลูจาก แหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลายอยา่งมวีจิารณญาณ 
​ ​ ​ ​    2) เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรคโ์ดยผา่น
กระบวนการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์ 
​ ​ ​ ​    3) ผลติผลงานทางวชิาการและวชิาชพีทาง…….โดย
บรูณาการความรูก้บัศาสตรอ์ืน่  
​ ​ ​ ​    4) สรา้งสรรคง์านทางวชิาการและวชิาชพีทาง……อยา่งมี
เชาวนปั์ญญา 
​ ​     4.2.3.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาการเรยีนรูด้า้น
ทกัษะ 
​ ​ ​ ​    1) มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง หรอืจากการ
สมัมนา การทำโครงงาน    การทำวจัิย 
​ ​ ​ ​    2) จัดการเรยีนการสอนทีฝึ่กกระบวนการคดิวเิคราะหแ์ก ้
ปัญหา มคีวามคดิ สรา้งสรรคท์ีห่ลากหลาย  
​ ​ ​ ​    3) จัดใหม้รีายวชิาทีใ่หนั้กศกึษาฝึกปฏบิตัจิรงิเกีย่วกบั
กระบวนการทำวจัิยตัง้แต ่การเกบ็ขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู จนถงึสรปุผล
และอภปิราย  
​ ​ ​ ​    4) มอบหมายงาน โดยมกีารตัง้คำถามหรอืปัญหาอนัจะนำ
ไปสูก่ารหาผลวเิคราะหส์งัเคราะหห์รอืการเปรยีบเทยีบขอ้มลู  
​ ​ ​ ​    5) จัดประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นสถานทีแ่ละกลุม่บคุคลที่
หลากหลาย เพือ่เป็นการเรยีนรูว้ธิกีารแกปั้ญหาในสถานการณนั์น้  
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​ ​     4.2.3.3 แนวทางวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้า้น
ทกัษะ 
​ ​ ​ ​    1) ประเมนิจากผลงาน การปฏบิตังิาน วธิคีดิ วธิกีารแก ้
ปัญหาในระหวา่ง ทำงาน/กจิกรรมของนสิติ  
​ ​ ​ ​    2) ประเมนิตามสภาพจรงิจากผลงานและการปฏบิตัขิอง
นักศกึษา เชน่ ประเมนิจากการนำเสนอรายงานในชัน้เรยีน  
​ ​ ​ ​    3) ประเมนิจากการจัดกจิกรรม การทดสอบโดยใชแ้บบ
ทดสอบหรอื สมัภาษณเ์ป็นตน้ 
​ ​ ​ ​    4) ประเมนิจากผลงานทีม่ลีกัษณะบรูณาการ สรา้งสรรค์
และเป็นองค ์ความรูใ้หม ่
​ 4.2.4 ดา้นคณุลกัษณะสว่นบคุคล (Character) ทกัษะความ
สมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ  
​ ​     4.2.4.1 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคล
และความรับผดิชอบ  
​ ​ ​ ​    1) แสดงความเป็นผูน้ำอยา่งเขา้ใจบทบาทหนา้ทีข่องตน
เอง รับฟังความ คดิเห็นของผูอ้ืน่ และมนุษยสมัพันธท์ีด่ ี 
​ ​ ​ ​    2) แสดงความรับผดิชอบตอ่งานของตนเอง และสามารถ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
​ ​ ​ ​    3) แสดงความคดิเห็นอยา่งมเีหตผุล ตรงไปตรงมา และ
เคารพในความคดิเห็นทีแ่ตกตา่ง 
​ ​     4.2.4.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาการเรยีนรูด้า้น
ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่ง บคุคลและความรับผดิชอบ  
​ ​ ​ ​    1) มกีารกำหนดกจิกรรมใหม้กีารทำงานเป็นกลุม่ การทำ
งานทีต่อ้งประสานงานกบัผูอ้ืน่ ขา้มหลกัสตูร หรอืตอ้งคน้ควา้หาขอ้มลู
จากการ สมัภาษณบ์คุคลอืน่  
​ ​ ​ ​    2) มอบหมายงานเดีย่วหรอืงานกลุม่และกำหนดโจทย์
กตกิา และบทบาท หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  
​ ​ ​ ​    3) สอดแทรกเรือ่งความรับผดิชอบตอ่ตนเอง และสงัคม
การมมีนุษยสมัพันธ ์การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณแ์ละวฒันธรรม
องคก์รเขา้ไปใน รายวชิาตา่ง ๆ 
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​ ​     4.2.4.3 แนวทางวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้า้น
ทกัษะความสมัพันธร์ะหวา่งบคุคลและ ความรับผดิชอบ  
​ ​ ​ ​    1) ประเมนิจากพฤตกิรรมการถา่ยทอดความรูแ้ละการ
แสดงออกของนักศกึษา ในการนำเสนอรายงานกลุม่ในชัน้เรยีน 
​ ​ ​ ​    2) ประเมนิจากผลการดำเนนิงานโครงการและงานกลุม่ 
​ ​ ​ ​    3) ประเมนิจากเพือ่นทีท่ำงานในกลุม่ 
4.2.6 ทกัษะพสิยั (ถา้ม)ี  
​ ​     4.2.6.1 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะพสิยั 
​ ​ ​ ​    1) มคีวามสามารถในทกัษะการ…….และ…… รวมทัง้การ
…..อะไร…. 
​ ​ ​ ​    2) มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูก้าร…….. 
ตา่งๆ และการบรหิารการจัดการ……..  
​ ​ ​ ​    3) สามารถพัฒนาทกัษะปฏบิตักิารสรา้งสรรคแ์ละนำเสนอ
ผลงานทาง…………….  
​ ​ ​  4.2.6.2 กลยทุธก์ารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาการเรยีนรูด้า้น
ทกัษะพสิยั  
​ ​ ​ ​    1) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้การปฏบิตัใินรปูแบบ
ของการสาธติ การปฏบิตัติามอยา่ง  
​ ​ ​ ​    2) สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคข์องผูเ้รยีนเชญิผูเ้ชีย่วชาญ
ในการ………. 
​ ​ ​ ​    3) เป็นวทิยากรถา่ยทอดความรูใ้หแ้กนั่กศกึษา 
​ ​ ​ ​    4) นำนักศกึษาไปชมการ……….ทีห่ลากหลายประเภท ที่
จัดขึน้โดยหน่วยงานตา่ง ๆ 
​ ​ ​ ​    5) จัดกจิกรรมใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาส………ใน
สถานการณจ์รงิ  
​ ​ ​  4.2.6.3 แนวทางวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะ
พสิยั 
​ ​ ​ ​    1) ประเมนิผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ  
​ ​ ​ ​    2) ประเมนิจาก……… และพัฒนาการ ในการปฏบิตั ิ
……………….  
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​ ​ ​ ​    3) ประเมนิจากผลการแสดงและการรว่มกจิกรรม…….ใน
โอกาสตา่ง ๆ 
 
4.3 แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการ
เรยีนรูจ้าก หลกัสตูรสูร่ายวชิา   
      (Curriculum Mapping)  

รายวชิา 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

หมวดวชิาแกน/วชิาชพี (ถา้ม)ี       
รหสัวชิา ชอืวชิา ⬤ ⬤ ⚪   ⬤ 
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
หมวดวชิาเอกบงัคบั       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
หมวดวชิาวทิยานพินธ ์       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
หมวดวชิาเอกเลอืก       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
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รหสัวชิา ชอืวชิา       
รหสัวชิา ชอืวชิา       
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4.4 ผลลพัธใ์นการจดัการเรยีนการสอนตาม PLOs ของ
หลกัสตูรรายช ัน้ปี (YLOs) 

ชนัปี ภาคการ
ศกึษา กจิกรรมการจดัการเรยีน 

การบรรลผุล
การเรยีนรูท้ ี่
คาดหวงั
(PLOs) 

1 
ตน้ ระบวุา่ในแตล่ะภาคการศกึษา

จัดการเรยีนการสอนอะไร  
PLO….. 
PLO….. 

ปลาย   

2 
ตน้   
ปลาย   

3 
ตน้   
ปลาย   

4 
ตน้   
ปลาย   

 
 4.5 แผนการเตรยีมความพรอ้มของนกัศกึษาเพือ่ใหบ้รรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ี่
คาดหวงัของ
หลกัสตูร (PLOs) 

แผนการเตรยีมความพรอ้ม 

PLO1 จัดทำกจิกรรมหรอืโครงการอะไรเพือ่ให ้
PLOS บรรล ุ

PLO2  
PLO3  
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนกัศกึษา 
 
5.1 กฎระเบยีบหรอืหลกัเกณฑใ์นการใหร้ะดบัคะแนน (เกรด) 
​ ​ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2566 (ภาคผนวก ก) 
 
5.2 การวดัการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรและ 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา 
​ 5.2.1​ มหาวทิยาลยัจัดใหม้กีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นความ
รู ้ดา้นทกัษะ ดา้นจรยิธรรม และดา้นลกัษณะบคุคลของนักศกึษาใน
ระดบัปรญิญาตร ีไดแ้ก ่ความรูเ้ชงิสาระ/หลกัการ ความรูเ้ชงิ
กระบวนการ และความรูท้ีจ่ำเป็นตอ่การดำรงชวีติ ความรูท้ีจ่ำเป็นและ
เพยีงพอตอ่การนำไปปฏบิตัติอ่ยอด 
ความรู ้ ปรับใชค้วามรูเ้พือ่การพัฒนางาน ทกัษะการเรยีนรูก้ารเรยีนรู ้
ดว้ยตนเองในการปฏบิตัแิละการปรับปรงุพัฒนางานเพือ่การประกอบ
อาชพี ทกัษะดา้นดจิทิลั จรยิธรรมทีเ่หมาะสม จรยิธรรมเฉพาะวชิาชพี 
ลกัษณะบคุคลทัว่ไป และลกัษณะบคุคลตามวชิาชพีหรอืตามศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้ง โดยมแีผนการประเมนิ ดงันี ้ 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ ระยะเวลา/วธิกีารประเมนิ 

1. ดา้นความรู ้
2. ดา้นทกัษะ 
3. ดา้นจรยิธรรม 
4. ดา้นลกัษณะบคุคล 

ประเมนิโดย
นักศกึษา 

ประเมนิโดยผู ้
สอน 

ประเมนิโดย 
- บณัฑติ 
- คณะกรรมการ
บรหิาร
หลกัสตูร 
- ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ปี 
1 

ปี 
2 

ปี 
3 

ปี 
4 

***รายละเอยีดตารางตรงนีไ้มต่อ้งไปสรปุโดยดงึจากตารางโครงสรา้ง
หลกัสตูรมา*** 
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​ 5.2.2​ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อน และ/หรอื 
อาจารยท์ีป่รกึษา รว่มกนัทำหนา้ทีก่ำกบัดแูลการประเมนิผลลพัธก์าร
เรยีนรูใ้นระดบัรายวชิา ระดบัชัน้ปี และระดบัหลกัสตูร ดงันี ้ 
​ ​   5.2.2.1) การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิา 
​ ​ ​ ​      1)  ออกแบบและดำเนนิการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของรายวชิา ใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายชัน้ปีและหลกัสตูร 
และวธิกีารจัดการเรยีนการสอน โดยใชว้ธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์าร
ประเมนิทีเ่หมาะสมและมคีณุภาพ 
​ ​ ​ ​    2)  นำผลการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาใน
ทกุรายวชิาทีส่อนในภาคการศกึษาเดยีวกนัมาพจิารณาความ
สอดคลอ้งของผลการประเมนิกบัรายวชิาทีร่องรับผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของชัน้ปีหรอืของหลกัสตูรเดยีวกนั 
​ ​ ​ ​    3)  นำผลลพัธท์ีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบในการพัฒนา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาภาคการศกึษาถดัไป และทบทวนหรอื
ปรับปรงุวธิกีารสอนหรอืวธิกีารวดัประเมนิรายวชิา โดยนำผลการ
ประเมนิการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาจากนักศกึษามาประกอบ
การพจิารณารว่มกนั โดยมแีผนการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิา 
ดงันี ้

 ผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้อง

รายวชิา และทกุ
รายวชิาทีเ่ปิด

สอน 
ในภาคการ
ศกึษาเดยีวกนั 

พจิารณาความ
สอดคลอ้ง 

ระยะเวลา วธิกีารประเมนิ 

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของชัน้ปี 

สนิภาคการ
ศกึษา 

ประเมนิโดย 
- อาจารยผ์ูส้อน 
- คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร 
- นักศกึษา   

ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของหลกัสตูร 

​ ​ ​  
​ ​ 5.2.2.2)  การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัชัน้ปี 
​ ​ ​ ​      1)  ออกแบบวธิกีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
นักศกึษาในระดบัชัน้ปี โดยใชว้ธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมนิที่
เหมาะสมและมคีณุภาพ 
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​ ​ ​ ​      2)  ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษารายชัน้ปี โดย
นำผลการประเมนิจากทกุวชิาในชัน้ปี มาประกอบการพจิารณารว่มกนั 
​ ​ ​ ​      3)  นำผลลพัธท์ีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบในการ
ทบทวนหรอืปรับปรงุวธิกีารสอนหรอืวธิกีารวดัประเมนิผล และ/หรอื นำ
ไปใชใ้นการจัดกระบวนการเรยีนรูห้รอืวดัประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนานักศกึษาในปีการศกึษาถดัไป โดยมแีผนการประเมนิผลลพัธ์
การเรยีนรูใ้นระดบัชัน้ปี ดงันี ้ 
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัช ัน้ปี (YLOs) 

(จากทกุรายวชิาทีเ่ปิด
สอน 

ในปีการศกึษาเดยีวกนั) 

ระยะเวลา วธิกีารประเมนิ 

สนิปีการศกึษา 

ประเมนิโดย 
- คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 
- นักศกึษา  

​  
​ ​ 5.2.2.3)  การประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
​ ​ ​ ​      1)  ออกแบบวธิกีารประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
นักศกึษาในระดบัหลกัสตูร โดยใชว้ธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑก์ารประเมนิ
ทีเ่หมาะสมและมคีณุภาพ 
​ ​ ​ ​      2) ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร โดยผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี ไดแ้ก ่บณัฑติ นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑติ และคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสตูร 
​ ​ ​ ​      3)  นำผลการประเมนิมาใชป้ระกอบการพจิารณาในการ
วางแผนปรับปรงุผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระดบัหลกัสตูรตอ่ไป 
โดยมแีผนการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นระดบัหลกัสตูร ดงันี ้ 
 

ผลลพัธก์าร
เรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร 

พจิารณาความ
สอดคลอ้ง 

ระยะเวลา วธิกีารประเมนิ 

ทกุภาคการศกึษา/
ทกุปีการศกึษา จบหลกัสตูร 

ประเมนิโดย 
- บณัฑติ 
- คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร 
- ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
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5.3​  เกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 
​ ​ (ระบรุายละเอยีดเกีย่วกบัเกณฑก์ารสำเร็จการศกึษาในหลกัสตูร
ซึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา) 
ตวัอยา่ง 
   ​นักศกึษาทมีสีทิธิไ์ดรั้บปรญิญา ตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้น ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ 5.3.1 เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในหลักสูตร 
​ ​ 5.3.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ำกว่า 3.00 
​ ​ 5.3.3 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
​  
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หมวดที ่6 การพฒันาคณาอาจารย ์
 

6.1 การเตรยีมการสำหรบัอาจารยใ์หม ่ 
​ (อธบิายกระบวนการทีใ่ชส้าหรับการปฐมนเิทศและ/หรอืการแนะนา
อาจารยใ์หมแ่ละอาจารยพ์เิศษ 
ใหม้ัน่ใจไดว้า่อาจารยเ์ขา้ใจถงึหลกัสตูรและบทบาทของรายวชิาตา่ง 
ๆ ทีส่อนในหลกัสตูรและรายวชิาทีต่น 
รับผดิชอบสอน) ตวัอยา่ง 
    ​​ 6.1.1 มกีารปฐมนเิทศเพือ่แนะแนวการเป็นครแูกอ่าจารยใ์หม ่ให ้
มคีวามรูแ้ละเขา้ใจนโยบายของมหาวทิยาลยัคณะตลอดจนใน
หลกัสตูรทีส่อน 
    ​​ 6.1.2 สง่เสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พนูความรู ้สรา้งเสรมิ
ประสบการณเ์พือ่สง่เสรมิการสอนและการวจัิยอยา่งตอ่เนือ่งโดยผา่น
การทำวจัิยสายตรงในสาขาวชิา การสนับสนุนดา้นการศกึษาตอ่ ฝึก
อบรม ดงูานทางวชิาการและวชิาชพีในองคก์รตา่ง ๆ การประชมุทาง
วชิาการทัง้ในประเทศและ/หรอืตา่งประเทศ หรอืการลาเพือ่เพิม่พนู
ประสบการณ ์
 
6.2 การพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้กค่ณาจารย ์ 
​ ​ (อธบิายถงึสิง่ทีจ่ะดำเนนิการเพือ่ชว่ยใหค้ณาจารยไ์ดพั้ฒนา
ตวัอยา่ง) 
    ​​  6.2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดั
และการประเมนิผล 



85 
 

​       ​​  6.2.1.1 สง่เสรมิอาจารยใ์หม้กีารเพิม่พนูความรู ้สรา้งเสรมิ
ประสบการณเ์พือ่สง่เสรมิการสอนและการวจัิยอยา่งตอ่เนือ่ง โดยผา่น
การทำวจัิย การสนับสนุนดา้นการศกึษาตอ่ ฝึกอบรม ศกึษาดงูานทาง
วชิาการและวชิาชพีในองคก์รตา่ง ๆ การประชมุทางวชิาการทัง้ใน
ประเทศและ/หรอืตา่งประเทศ หรอืการลาเพือ่เพิม่พนูประสบการณ ์
​       ​​ 6.2.1.2 การเพิม่พนูทกัษะการจัดการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผลใหท้นัสมยั 
​ ​  ​​ 6.2.1.3 สนับสนุนการเขา้สูต่ำแหน่งทางวชิาการ 
​      6.2.2 การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอืน่ ๆ 
​ ​        6.2.2.1 การมสีว่นรว่มในกจิกรรมบรกิารวชิาการแกช่มุชนที่
เกีย่วขอ้งกบัการพัฒนาความรูแ้ละคณุธรรม 
​ ​   ​​ 6.2.2.2 มกีารกระตุน้อาจารยท์ำผลงานทางวชิาการ 
​ ​   ​​ 6.2.2.3 สง่เสรมิการทำวจัิยสรา้งองคค์วามรูใ้หมเ่ป็นหลกั
และเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอนและมคีวามเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพี 
​ ​  ​​ 6.2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวจัิย 
     ​ ​ ​ ​ 6.2.2.5 จัดใหอ้าจารยท์กุคนเขา้รว่มกลุม่วจัิยตา่ง ๆ ของ
คณะ 
     ​ ​ ​ ​ 6.2.2.6 จัดใหอ้าจารยเ์ขา้รว่มกจิกรรมบรกิารวชิาการตา่ง 
ๆ ของคณะ 
 
6.3 การพฒันาทกัษะดา้นความเป็นคร ู
​ ​ ​ (ใหเ้ขยีนถงึการพัฒนาทกัษะความเป็นคร ูแสดงถงึวธิกีารทีใ่ช ้
ในการพัฒนา การวดัการประเมนิผลโดยใหนั้กศกึษาประเมนิหรอืผู ้
บรหิารประเมนิผล และแสดงใหเ้ห็นถงึมกีารนำผลประเมนิมาใชใ้นการ
พัฒนาสมรรถนะในปีถดัไป) 
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หมวดที ่7 การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
 
7.1 การกำกบัมาตรฐาน (ใหด้เูร ือ่ง พรบ.การศกึษา 
2565+AUN-QA ) 
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​ อธบิายวา่หลกัสตูรมรีะบบ กลไก กลยทุธ ์หรอืการดำเนนิการ
อยา่งไร เพือ่เป็นการประกนัวา่ผูเ้รยีนจะบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง
หลกัสตูร รวมทัง้เอกสาร/ขอ้มลู/หลกัฐาน ทีจ่ะตอ้งรวบรวมเพือ่ยนืยนั
การบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ตวัอยา่ง..มกีารกำกบัมาตรฐานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF : HEd) และเกณฑก์ารประกนั
คณุภาพการศกึษาของมหาวทิยาลยั ดงันี ้ 

7.1  การดำเนนิการจัดทำและตดิตาม มคอ.ตา่ง ๆ ของหลกัสตูร 
ใหด้ำเนนิการตามแผนการบรหิารจัดการ หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิเพือ่บรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าด
หวงัของหลกัสตูร (Expected Learning Outcomes) ในภาคการ
ศกึษาตน้/ภาคการศกึษาปลาย โดยใหม้กีารกำกบัตดิตามโดย คณบด/ี 
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั รายละเอยีดดงันี ้เชน่ จัดทำและสง่แผนการ
เรยีนรูข้องรายวชิา ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา, มคอ.7 (SAR) และ
รายงานตวั บง่ชีผ้ลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษา โดยอพัโหลดผา่นระบบบรหิารจัดการหลกัสตูร TQF  

- คณะ/กองบรกิารการศกึษา รายงานการจัดสง่ แผนการเรยีนรู ้
ของรายวชิา, ผลการเรยีนรูข้อง รายวชิา, มคอ.7 (SAR) เสนอที่
ประชมุคณะกรรมการวชิาการ คณะกรรมการสภาวชิาการ ตามลำดบั  

7.2  อาจารยแ์ละภาควชิาทีรั่บผดิชอบรายวชิา ตอ้งจัดการเรยีน
การสอน และประเมนิผลการเรยีนให ้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั
ของหลกัสตูร ทีก่ำหนดไวใ้นรายวชิา 
 
7.2 บณัฑติ 
​ อธบิายคณุภาพบบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิผลลพัธก์ารเรยีนรู ้การทำงานหรอืประกอบอาชพี
อสิระ ผลงานของนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษา​  
 
7.3 นกัศกึษา 
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​ อธบิายกระบวนการรับเขา้ศกึษาและการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่
นสิติกอ่นเขา้ศกึษา และในระยะเริม่ตน้ของการศกึษา การควบคมุดแูล 
และการกำกบัตดิตามความกา้วหนา้ในการศกึษา การวางแผนทัง้ระยะ
สัน้และระยะยาวในการสนับสนุนนักศกึษา การจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
ทกัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการทำงานหลงัสำเร็จการศกึษา รวมไปถงึ
การจัดกจิกรรมเพือ่ประกวดผลงานนักศกึษา เป็นตน้ 
7.4 อาจารย ์
​ ​ อธบิายกระบวนการบรหิารและพัฒนาอาจารยต์ัง้แตร่ะบบการรับ
อาจารยใ์หม ่การคดัเลอืกอาจารย ์คณุสมบตั ิความรู ้ความเชีย่วชาญ
ทางสาขาวชิาและมคีวามกา้วหนา้ในการผลติผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ 
 
7.5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 
​ ​ อธบิายการบรหิารจัดการหลกัสตูรใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลอยา่งตอ่เนือ่ง การออกแบบหลกัสตูร ควบคมุ กำกบัการจัด
ทำรายวชิา การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอนใน
แตล่ะรายวชิา การประเมนิผูเ้รยีน การกำกบัใหม้กีารประเมนิตามสภาพ
จรงิ มวีธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย การจัดกจิกรรม การเรยีนการสอน 
ผลการดำเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา
แหง่ชาต ิ
 
7.6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
​ ​ อธบิายระบบการดำเนนิงานของภาควชิา คณะ สถาบนั เพือ่ความ
พรอ้มของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ทัง้ความพรอ้มทางกายภาพและ
ความพรอ้มของอปุกรณเ์ทคโนโลยแีละสิง่อำนวยความสะดวกหรอื
ทรัพยากร ทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้โดยการมสีว่นรว่มของอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร/อาจารยป์ระจำ หลกัสตูร ตวัอยา่งเชน่ 
​ ​ 7.6.1 งบประมาณ 
​ ​ 7.6.2 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
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​ ​ 7.6.3 กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของนักศกึษาและอาจารยต์อ่สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
 
7.7 ตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ระบตุวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานทีใ่ชใ้นการตดิตาม ประเมนิและ
รายงานคณุภาพของหลกัสตูรประ    จำปีตาม ตวับง่ชีต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิหรอืตวับง่ชีท้ีห่ลกัสตูร
พัฒนาขึน้เองโดยครอบคลมุ หมวด 1 – หมวด 6 มกีารกำกบัมาตรฐาน
หลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.
2565 

7.7.1 การกำกบัตวับง่ชีท้ี ่1.1 ตวัอยา่ง 
     ​ ​ ​ ​ มีการกำกับตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 มีเกณฑ์การประเมิน จำนวน 11 ข้อ 

ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

1 จำนวน
อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบ
หลกัสตูร 

-​อยา่งนอ้ย 3 คน 
-​เป็นอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร
ไมเ่กนิกวา่ 1 
หลกัสตูร และประจำ
หลกัสตูรตลอดระยะ
เวลาทีจั่ดการศกึษา
ตามหลกัสตูรนัน้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2 คณุสมบตัิ
ของอาจารย์

-​มคีณุวฒุริะดบั
ปรญิญาเอกหรอื
เทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำ
ปรญิญาโทหรอื

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

ผูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร 

เทยีบเทา่ ทีม่ี
ตำแหน่งรอง
ศาสตราจารยห์รอื
เทยีบเทา่  

-​มผีลงานทางวชิาการ
ทีไ่มใ่ชส่ว่นหนึง่ของ
การศกึษาปรญิญา
ของตนเองและเป็น
ผลงานวชิาการทีไ่ด ้
รับการเผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด
ในการพจิารณา
แตง่ตัง้ใหบ้คุคลตำรง
ต่ำแหน่งทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งใน
รอบ 5 ปี ยอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 
เรือ่งตอ้งเป็นผลงาน
วจัิย 

3 คณุสมบตัิ
ของอาจารย์
ประจำ
หลกัสตูร 

-​มคีณุวฒุขิัน้ต่ำระดบั
ปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ 

-​มผีลงานทางวชิาการ
ทีไ่มใ่ชส่ว่นหนึง่ของ
การศกึษาเพือ่รับ
ปรญิญาของตนเอง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

และเป็นผลงาน
วชิาการทีไ่ดรั้บการ
เผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด
ในการพจิารณา
แตง่ตัง้ใหบ้คุคลตำรง
ต่ำแหน่งทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งใน
รอบ 5 ปี ยอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 
เรือ่งตอ้งเป็นผลงาน
วจัิย 

4 คณุสมบตัิ
ของอาจารย์
ผูส้อน 

ตอ้งเป็นอาจารย์
ประจำหรอือาจารย์
พเิศษทีม่คีณุวฒุขิัน้
ต่ำปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ ในสาขา
วชิานัน้หรอืสาขาวชิา
ทีส่มัพันธก์นั หรอืใน
สาขาวชิาของ
รายวชิาทีส่อนและ
ตอ้งมปีระสบการณ์
ดา้นการสอนและมี
ผลงานวชิาการทีไ่ม่
ใชส่ว่นหนึง่ของการ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

ศกึษาปรญิญาของ
ตนเองและเป็นผล
งานวชิาการทีไ่ดรั้บ
การเผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด
ในการพจิารณา
แตง่ตัง้ใหบ้คุคลตำรง
ต่ำแหน่งทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งใน
รอบ 5 ปี ยอ้นหลงั  

5 อาจารยท์ี่
ปรกึษา
วทิยานพินธ์
หลกั 

- อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธห์ลกัตอ้ง
เป็นอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูรทีม่คีณุวฒุิ
ระดบัปรญิญาเอกหรอื
เทยีบเทา่ หรอืขัน้ต่ำ
ปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ ทีม่ตีำแหน่ง
รองศาสตราจารยห์รอื
เทยีบเทา่ มผีลงาน
ทางวชิาการทีไ่มใ่ช่
สว่นหนึง่ของการ
ศกึษาปรญิญาของตน
เองและเป็นผลงาน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

วชิาการทีไ่ดรั้บการ
เผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนด
อยา่งนอ้ย 3 เรือ่งใน
รอบ 5ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 เรือ่งตอ้ง
เป็นผลงานวจัิย 

6 อาจารยท์ี่
ปรกึษา
วทิยานพินธ์
รว่ม 

- อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธร์ว่ม ตอ้งมี
คณุวฒุแิละคณุสมบตัิ
ดงันี ้ 

    1) อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธร์ว่มทีเ่ป็น
อาจารยป์ระจำ
หลกัสตูรหรอือาจารย์
ประจำหรอืนักวจัิย
ประจำ ตอ้งมคีณุวฒุิ
และผลงานวชิาการ
เชน่เดยีวกบัอาจารยท์ี่
ปรกึษาวทิยานพินธ์
หลกั  

    2) อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธร์ว่มทีเ่ป็น

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก
ตอ้งมคีณุสมบตัแิละ
ผลงานทางวชิาการ
เป็นไปตามประกาศ
มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคามเกีย่วกบั 
หลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอก
ระดบับณัฑติศกึษา 

7 อาจารยผ์ู ้
สอบ
วทิยานพินธ ์

ตอ้งมคีณุสมบตัแิละ
จำนวนตามประกาศ
มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม เกีย่วกบั 
การจัดทำวทิยานพินธ ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 การตพีมิพ์
เผยแพรผ่ล
งานของ
ผูส้ำเร็จการ
ศกึษา 

ผลงานวทิยานพินธ์
หรอืสว่นหนึง่ของ
วทิยานพินธไ์ดรั้บการตี
พมิพห์รอือยา่งนอ้ยได ้
รับการเผยแพรใ่นรปู
แบบบทความหรอืผล
งานทางวชิาการอืน่ 
ซึง่สามารถสบืคน้ได ้
ตามประกาศ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม เกีย่วกบั
การเผยแพรผ่ลงาน
วทิยานพินธ ์เพือ่
สำเร็จการศกึษาระดบั
บณัฑติศกึษา 

9 ภาระอาจารย์
ทีป่รกึษา
วทิยานพินธ ์

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกรวมได้ไม่เกิน 10 คน

ต่อภาคการศึกษา หรือภาระงานที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1
0 

อาจารยท์ี่
ปรกึษา
วทิยานพินธ์
มผีลงาน
อยา่งตอ่
เนือ่งและ
สม่ำเสมอ 

อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธม์ผีลงาน
อยา่งตอ่เนือ่งและ
สม่ำเสมอ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

1
1 

การปรับปรงุ
หลกัสตูรตาม
รอบระยะ

-​ตอ้งไมเ่กนิ 5  ปี ตาม
รอบระยะเวลาของ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ข้
อ 

เกณฑ ์
รายละเอยีดการ
ประเมนิ 

ปีที่
1 
ปีที่
2 
ปีที่
3 
ปีที่
4 
ปีที่
5 

25

68 
25

69 

25

70 

25

71 

25

72 

เวลาที่
กำหนด 

หลกัสตูร หรอือยา่ง
นอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 

สรปุผลการ
ดำเนนิงาน 

 

การกำกบัตวับง่ชทีี ่1.1 
การบรหิารจัดการ

หลกัสตูรตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

☑  

ผ่าน   

◻ 

ไม่

ผ่าน 

☑ 

ผ่าน   

◻ 

ไม่

ผ่าน 

☑  

ผ่าน   

◻ 

ไม่

ผ่าน 

☑  

ผ่าน   

◻ 

ไม่

ผ่าน 

☑  

ผ่าน   

◻ 

ไม่

ผ่าน 

 

7.7.2 ตวับง่ชีห้ลกั (Core KPIs) ระดบัปรญิญาโท  ตวัอยา่ง 

การประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการจัดการการเรยีนการสอนที่
จะทำใหบ้ณัฑติมคีณุภาพอยา่งนอ้ยตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่
กำหนด โดยมตีวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงาน ดงันี ้

 

ข้
อ 

ตวับง่ชผีลการดำเนนิ
งาน 

ปีที ่
1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 

25

…. 
25…

. 
25…

. 
25…

. 
25…

. 
1 อาจารยป์ระจำหลกัสตูร

อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 80 มสีว่น
รว่มในการประชมุเพือ่วาง
แผนตดิตาม และทบทวน

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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การดำเนนิงานของ
หลกัสตูร 

2 มรีายละเอยีดของหลกัสตูร
ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ
หรอืมาตรฐานสาขา (ถา้ม)ี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3 มรีายละเอยีดของรายวชิา 
และรายละเอยีดของ
ประสบการณภ์าคสนาม 
(ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อยา่งนอ้ยกอ่น
การเปิดสอนในแตล่ะภาค
การศกึษาใหค้รบทกุ
รายวชิา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิการของรายวชิา 
และรายงานผลการดำเนนิ
การของประสบการณภ์าค
สนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มค
อ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วนั หลงัสิน้สดุแตล่ะ
ภาคการศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนนิการของหลกัสตูร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วนั หลงัสิน้สดุ
ปีการศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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6 มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ์
ของนักศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่
กำหนดใน มคอ.3 และ มค
อ.4 (ถา้ม)ี รอ้ยละ 100 
ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนใน
แตล่ะปีการศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7 มกีารพัฒนา/ปรับปรงุการ
จัดการเรยีนการสอน
กลยทุธก์ารสอน หรอืการ
ประเมนิผลการเรยีนรูจ้าก
ผลการประเมนิการดำเนนิ
งานทีร่ายงานใน มคอ.7 ปี
ทีแ่ลว้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 จำนวนอาจารยใ์หมท่กุคน 
(ถา้ม)ี ไดรั้บการปฐมนเิทศ
ดา้นการจัดการเรยีนการ
สอน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

9 อาจารยป์ระจำทกุคนไดรั้บ
การพัฒนาทางวชิาการ 
และ/หรอืวชิาชพีอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

10 จำนวนบคุลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน (ถา้ม)ี 
ไดรั้บการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรอืวชิาชพีไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 50 ตอ่ปี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11 ระดบัความพงึพอใจของ
นักศกึษาปีสดุทา้ย/บณัฑติ

   ✓ ✓ 
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ใหมท่ีม่ตีอ่คณุภาพ
หลกัสตูรเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12 ระดบัความพงึพอใจของผู ้
ใชบ้ณัฑติในดา้นความรูใ้น
สาขาวชิา เจตคตติอ่ผูร้ว่ม
งาน ทกัษะความสามารถ
ในการทำงาน โดยเฉลีย่ใน
ระดบัคะแนนไมน่อ้ยกวา่ 
4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    ✓ 

13 มเีครอืขา่ยและมกีาร
ดำเนนิการภายใตค้วาม
รว่มมอืกบัสถานประกอบ
การ 

  ✓ ✓ ✓ 

รวมตวับง่ชที ีต่อ้งดำเนนิการ
ขอ้ 1-5 ในแตล่ะปี 

1 – 
5  

1 – 5  1 – 5  1 – 5  1 – 5  

รวมตวับง่ชใีนแตล่ะปี 11 11 11 12 13 
 
7.8 การอทุธรณแ์ละรอ้งเรยีนในการจดัการเรยีนการสอน 
​   อธบิายขัน้ตอนการอทุธรณแ์ละขอ้งเรยีนของนักศกึษาตอ่การ
จัดการเรยีนการสอน ระบหุน่วยงานหรอืบคุคลกลางทีเ่ป็นคนดำเนนิ
การ 
 
7.9 ผลผลติ/ผลลพัธ ์
​ ​ อธบิายวา่หลกัสตูรมรีะบบกลไก ในการรวบรวม วเิคราะห ์และ
กำกบัตดิตาม ผลผลติ/ผลลพัธ ์กำหนดเป้าหมายทีส่ำคญัของหลกัสตูร 
เชน่ อตัราการสำเร็จการศกึษา อตัราการออกกลางคนั ระยะเวลาการ
สำเร็จการศกึษาเฉลีย่ การไดง้านทำ ผลงานวจัิยของอาจารยแ์ละนสิติ 
ผลปะเมนิความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร เป็นตน้ 
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7.10 การบรหิารจดัการความเสีย่ง  
      อธบิายความเสีย่ง การป้องกนัความเสีย่งและแนวทางการบรหิาร
จัดการผลกระทบทีจ่ะเกดิ 
​ ​ 7.9.1 ความเสีย่งดา้นการบรหิารจักการหลกัสตูร (จำนวนผู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) ดทูี ่c1 
​ ​ 7.9.2 ความเสีย่งดา้นจำนวนนักศกึษา   ตอ้งเขยีน แนวโนม้
นักศกึษาเพิม่ขึน้จะทำอยา่งไร…..แนวโนม้ลดลง จะทำอยา่งไร
………. 
​ ​ 7.9.3 ความเสีย่งทีเ่กดิจากผลกระทบภายนอก (สิง่แวดลอ้ม  
สขุภาพ  ความปลอดภยั 3 หวัขอ้นีต้อ้งมใีสใ่นขอ้นี ้ตอ้งมกีาร
ประกาศของมหาวทิยาลยั ระดบัสาขาสามารถนำมาอา้งองิได้
เลย) เชน่ นโยบายรัฐ ม.จะจดัการอยา่งไร  คณะจดัการอยา่งไร  
หลกัสตูรจะทำอยา่งไร 
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หมวดที ่8 การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของ
หลกัสตูร 

​  
​ ควรคำนงึถงึประเด็นตา่ง ๆ ในหมวดที ่1-7 และเชือ่มโยงสูก่าร
ประเมนิการจัดการเรยีนการสอนในประเด็นสำคญั ๆ ทีส่ะทอ้นถงึ
คณุภาพของบณัฑติทีค่าดหวงัโดยประเด็นเหลา่นีจ้ะถกูนำมาใชใ้นการ
ประเมนิคณุภาพและมาตรฐานของหลกัสตูรเพือ่การเผยแพร ่
 
8.1 การประเมนิประสทิธผิลการสอน 

หลกัสตูรมหีนา้ทีค่วบคมุ กำกบั และตดิตามการประเมนิ
ประสทิธผิลของการสอนเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่นสิติจะบรรลผุลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงัของหลกัสตูร ดงันี ้

8.1.1 การประเมนิกลยทุธก์ารสอน 
   อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิกลยทุธก์ารสอนทีไ่ด ้

วางแผนไวส้ำหรับการพัฒนาการ 
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เรยีนรูใ้นดา้นตา่ง ๆ เชน่ การประเมนิความเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของ
อาจารยภ์ายหลงัการเขา้รับการอบรม การนำกลยทุธก์ารสอนไปใช ้
การปรกึษาหารอืกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรหรอืวธิกีารสอน การ
วเิคราะหผ์ลการประเมนิของนักศกึษาและหลกัสตูรฝึกอบรมดา้น
ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละวธิกีารสอนทีเ่กีย่วขอ้ง และอธบิายกระบวนการที่
จะนำผลการประเมนิทีไ่ดม้าปรับปรงุแผนกลยทุธก์ารสอน 

8.1.2 การประเมนิทกัษะของอาจารยใ์นการใชแ้ผนกลยทุธ์
การสอน 

อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการทบทวนเครือ่งมอืหรอืวธิกีารที่
ใชใ้นการประเมนิผูเ้รยีน วา่สามารถวดัการบรรลผุลการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนตามทีห่ลกัสตูรกำหนดไว ้เชน่ การทบทวนเครือ่งมอืหรอืวธิกีาร
ประเมนิผูเ้รยีนในแตล่ะรายวชิา หรอืวธิกีารประเมนิทีเ่กีย่วขอ้งกบั
เงือ่นไขการสำเร็จการศกึษา เป็นตน้ **การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องผู ้
เรยีน**ผูท้ีท่วนสอบกเ็ป็นคนนอก ไมใ่ชอ่าจารยผ์ูส้อน คนไหนกไ็ดท้ี่
ไมใ่ชค่นทีอ่ยูใ่น มคอ.3 

อธบิายกระบวนการทีใ่ชใ้นการประเมนิทกัษะของคณาจารย์
ในการใชก้ลยทุธต์ามทีไ่ดว้างแผนไว ้เชน่ การประเมนิของนักศกึษา
ในแตล่ะรายวชิา การสงัเกตการณข์องอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
หรอืหวัหนา้ภาค การทดสอบผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในหลกัสตูร
โดยเทยีบเคยีงกบันักศกึษาของสถาบนัอืน่ในหลกัสตูรเดยีวกนั การจัด
อนัดบัเกีย่วกบักระบวนการในการพัฒนาความรูแ้ละทกัษะทีม่ี
ประสทิธภิาพมากทีส่ดุทีนั่กศกึษาตอ้งการ 
 
8.2​ การประเมนิหลกัสตูรในภาพรวม 

อธบิายกระบวนการทีจ่ะใชเ้พือ่จะไดข้อ้มลูตา่งๆยอ้นกลบัในการ
ประเมนิคณุภาพของหลกัสตูรในภาพรวม และการบรรลผุลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวงัจากกลุม่บคุคล ดงันี ้1) นักศกึษาและบณัฑติ 2) ผูท้รงคณุวฒุิ
และ/หรอืผูป้ระเมนิภายนอก 3) ผูใ้ชบ้ณัฑติและ/หรอืผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ ๆ 
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8.3​ การประเมนิผลการดำเนนิงานตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร 
ใหป้ระเมนิตามตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานทีร่ะบใุนหมวดที ่6 ขอ้ 7 
โดยคณะกรรมการประเมนิอยา่งนอ้ย   

3 คน ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุใินสาขา/สาขาเดยีวกนัอยา่งนอ้ย 1 
คน ควรเป็นคณะกรรมการประเมนิชดุเดยีวกบัการประกนัคณุภาพ
ภายใน 

 
8.4 การนำผลการประเมนิไปวางแผนพฒันาปรบัปรงุหลกัสตูร 

อธบิายกระบวนการทบทวนผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิดา้นตา่ง ๆ 
ไปประกอบการวางแผนปรับปรงุพัฒนาการดำเนนิการของหลกัสตูร ที่
ครอบคลมุทกุดา้น เชน่ กลยทุธก์ารจัดการเรยีนการสอน การประเมนิผู ้
เรยีน เป็นตน้ เขยีนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ที ่2 
​ ​ 8.4.1 การทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรงุ
รายวชิา 
​ ​ ​ ​ ตวัอยา่งเชน่..เมือ่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรไดรั้บทราบ
ผลการประเมนิจากขอ้ 8.1 และ 8.2 แลว้ ใหด้ำเนนิการจัดการประชมุ
เพือ่วเิคราะห ์และวางแผนปรับปรงุรว่มกนักอ่นมอบหมายใหอ้าจารย์
สอน​ ​  
​ ​ 8.4.2 การทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรงุ
หลกัสตูร 
​ ​ ​ ​ เมือ่หลกัสตูรถงึวงครบรอบการปรับปรงุหลกัสตูร (ทกุ 5 ปี) 
หลกัสตูรตอ้งดำเนนิการปรับปรงุหลกัสตูรใหม้ ีความทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติหรอืตลาดแรงงาน ……
ไดม้วีธิกีารดำเนนิการอยา่งไร…… 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย  

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  

 
-​ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง การโอนผลการเรียนและ

การเทียบโอนผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

-​ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เร่ือง วิชาแกนร่วมระดับบัณฑิต

ศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ค  
การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูม้ ี

สว่นไดส้ว่นเสยี 
(Stakeholder Needs: SH’s) 
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ผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเ
สยี 

บทบาท/ความรว่มมอื ความตอ้งการทีใ่ห้
ดำเนนิการ 

ภายใน 

มหาวทิยาลยั
ราชภฏั
มหาสารคาม 

 

 

 

คณะ 
xxxxxxxx 

 

 

 

นักศกึษา
ปัจจบุนั 
นางสาว
นรนิทร ์  
ชอ่ฟ้า
ประกายเพชร 
098-595-36
45 

สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความตอ้งการ
ของนักศกึษาของหลกัสตูรตอ่
การจัดการเรยีนการสอน 

1. การสอนการเขยีน
ภาษา Python 
2. AI 
3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การพัฒนาระบบที่
ทนัสมยัตรงตามหน่วย
งานภาคเอกชนทีใ่ช ้
ในการพัฒนา 
4. การทำงานเป็นทมี 
5. การนำเสนอหนา้
ชัน้เรยีน 

นักศกึษา
ปัจจบุนั 
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ชือ่…..
นามสกลุ
……. 

เบอรโ์ทร 

นักศกึษา
ปัจจบุนั 

ชือ่…..
นามสกลุ
……. 

เบอรโ์ทร 

  

นักศกึษา
ปัจจบุนั 

ชือ่…..
นามสกลุ
……. 

เบอรโ์ทร 

  

นักศกึษา
ปัจจบุนั 

ชือ่…..
นามสกลุ
……. 

เบอรโ์ทร 

  

คณะกรรม
บรหิาร
หลกัสตูร 
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ผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเ
สยี 

บทบาท/ความรว่มมอื ความตอ้งการทีใ่ห้
ดำเนนิการ 

ภายนอก 

ยทุธศาสตร์
ชาต ิระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) 

  

นโยบาย
กระทรวง อว. 
ประกาศกระ
ทรวง อว. 
เรือ่งการ
กำหนดให ้
สถาบนั
ศกึษาสงักดั
กลุม่สถาบนั
อดุมศกึษา 

  

ประกาศคณะ
กรรมการ
มาตรฐานการ
อดุมศกึษา 
เรือ่งราย
ละเอยีด
ผลลพัธก์าร
เรยีนรูต้าม
มาตรฐาน
คณุวฒุ ิระดบั
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อดุมศกึษา 
พ.ศ. 2565 

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ศษิยเ์กา่ 

ชือ่-สกลุ 
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เบอร์
โทรศพัท ์

ศษิยเ์กา่ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ศษิยเ์กา่ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ศษิยเ์กา่ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

ศษิยเ์กา่ 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

นกัศกึษาใน
อนาคต 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์
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นกัศกึษาใน
อนาคต 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

นกัศกึษาใน
อนาคต 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

นกัศกึษาใน
อนาคต 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

นกัศกึษาใน
อนาคต 

ชือ่-สกลุ 

เบอร์
โทรศพัท ์

  

***ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี SH’s ของแตล่ะหลกัสตูรสามารถปรบั
เปลีย่นขอ้มลูไดต้ามทีห่ลกัสตูรไดเ้ก็บขอ้มลูตามความตอ้งการ 
ในการพฒันาหลกัสตูร วธิกีารเก็บขอ้มลูใชเ้ป็นแบบสอบถามออ

นไลน ์การสมัภาษณ ์หรอืวธิอี ืน่ๆ ก็ได*้** 
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ภาคผนวก ง  
ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

ของหลกัสตูร (PLOs) 
กบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (CLOs) 
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ตารางความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) กบัผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องรายวชิา (CLOs) แสดงรายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้ตวัอยา่ง 
 

รหสัวชิา รายชือ่วชิา PL

O1 
PL

O2 
PL

O3 
PL

O4 
PL

O5 
PL

O6 
ผลลพัธก์ารเรยีน 

รูข้องรายวชิา 

xxxxxxxx
x 

เคมพีืน้ฐาน ●    ⚪ ⚪ CLO1 บอกความหมาย อธบิาย 
โครงสรา้งอะตอม  จำแนกชนดิ
ของอะตอม จำแนกกลุม่ของ
ธาตไุดต้ามคณุสมบตัทิางเคมี
และทางกายภาพ พันธะเคม ี
ปรมิาณสารสมัพันธ ์และอธบิาย
การเตรยีมสารละลายหน่วย
ตา่งๆ ได ้
CLO2 เขยีนโครงสรา้งโมเลกลุ
และไอออนได ้
CLO3 เปรยีบเทยีบสมบตัทิัว่ไป
ของธาตแุตล่ะกลุม่ และสารใน
สถานะแกส๊ ของแข็ง และ
ของเหลว  
CLO4 แกปั้ญหาโจทยท์ีเ่กีย่ว
กบัปรมิาณสารสมัพันธ ์แกส๊ 
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ของแข็ง และของเหลว การเตรี
ยมสารละลาย 
CLO5 ใชเ้ทคโนโลยใีนการสบื
คน้ขอ้มลูเกีย่วกบัโครงสร้างอะตอม 

พันธะเคมี สมบัติตามตารางพีริออดิก ธาตุเรพริ

เซนเททีฟและแทรนซิชัน ปริมาณสารสัมพันธ์ 

ของแข็ง ของเหลว สารละลาย และแก๊ส 
CLO6 มวีนัิยในการทำงาน และ
สามารถเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่ 

xxxxxxxx
x 

ชือ่รายวชิา ⚪   ●   CLO2 กกกกก 

CLO4 กกกกก 

CLO6 กกกกก 

         

         

         

         
หมายเหต ุ

PLO1  เขา้ใจหลกัการ ทฤษฏ ีทางวทิยาศาสตรเ์คม ีสามารถใชค้วามรูแ้ละทกัษะทางเคมไีปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ
ประจำวนั การประกอบอาชพี หรอืการศกึษาตอ่  

PLO2  มทีกัษะในการจัดการสารเคมอียา่งปลอดภยั การใชเ้ครือ่งมอืทางวทิยาศาสตร ์ 
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PLO3  สามารถวเิคราะหผ์ลและแกปั้ญหาทางเคม ีและสามารถปฏบิตังิานในหอ้งปฏบิตักิารเคมหีรอืโรงงาน
อตุสาหกรรมได ้

PLO4  สามารถคดิวเิคราะห ์บรูณาการความรูจ้ากหลายแขนง เชน่ วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์สถติ ิเพือ่อธบิาย 
วเิคราะหแ์ละ/หรอืแกไ้ขปัญหาโดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์   

PLO5  สามารถใชภ้าษาในการสือ่สารและเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
PLO6  มวีนัิยในการทำงาน ใฝ่เรยีนรู ้ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ไมท่ำผดิจรรยาบรรณและมเีจตคตทิีด่ตีอ่วชิาชพี

​  

​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ภาคผนวก จ  
การออกแบบรายวชิามคีวามสอดคลอ้งของ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) ตาม
แนวทาง BCD : Backward Curriculum Design 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร(PLOs) 

ความรู ้
(Knowledg

e) 

ทกัษะ 
(Skill) 

จรยิธรรม 
(Ethics) 

ลกัษณะ
บคุคล 

(Character) 
รายวชิา 

PLO1 สามารถใชภ้าษา
ไทยและภาษาตา่ง
ประเทศ  สารสนเทศ 
และเทคโนโลยดีจิทิลัใน
การเรยีนรู ้การสือ่สาร 
การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  มมีมุ
มองเชงิธรุกจิ 
บรูณาการศาสตรต์า่ง ๆ 
ในการพัฒนาหรอืแก ้
ปัญหาได ้ มจีติ
สาธารณะ  ยดึมัน่ในสิง่ที่
ถกูตอ้ง เห็นคณุคา่ตน
เอง สงัคม และทอ้งถิน่ 
ปฏบิตัตินในฐานะความ
เป็นพลเมอืงและ

ใหเ้ขยีน
ความรูท้ี่
ตอ้งการ
ถา่ยทอดให ้
กบัผูเ้รยีนใน
รายวชิาทีอ่ยู่
ใน PLO1 

1. 
xxxxxxxxx
xxx 
2. 
xxxxxxxxx
xxx 
3. 
xxxxxxxxx
xxx 

1. ความ
ซือ่สตัย์
สจุรติ 
2. การมจีติ
สาธารณะ 
 

1. 
บคุลกิภาพที่
ด ี
2. 
xxxxxxxxxx
xx 
3. 
xxxxxxxxxx
xx 

1. ภาษาไทยเพือ่
การสือ่สาร 
2. ภาษาองักฤษ
เพือ่การสือ่สาร 
3. ชวีติในยคุ
เทคโนโลยดีจิทิั
ล 
4. พลเมอืงววิฒัน ์
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พลเมอืงดจิทิลัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
PLO2 xxxxxxxxxxxx      
PLO3 xxxxxxxxxxxx      
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ภาคผนวก ฉ  
ความสมัพนัธร์ะหวา่งผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร (PLOs) กบัความตอ้งการ

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
หลกัสตูร (PLOs) 

นกัศกึ
ษาปจัจุ
บนั 

ศษิย์
เกา่ 

ผูใ้ช้
บณัฑติ 

นกัศกึ
ษาใน
อนาคต 

PLO1: สามารถใชภ้าษา
ไทยและภาษาตา่งประเทศ  
สารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดจิทิลัในการเรยีนรู ้การ
สือ่สาร การทำงานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม  มมีมุ
มองเชงิธรุกจิ 
บรูณาการศาสตรต์า่ง ๆ ใน
การพัฒนาหรอืแกปั้ญหาได ้ 
มจีติสาธารณะ  ยดึมัน่ในสิง่
ทีถ่กูตอ้ง เห็นคณุคา่ตนเอง 
สงัคม และทอ้งถิน่ ปฏบิตั ิ
ตนในฐานะความเป็น
พลเมอืงและพลเมอืง
ดจิทิลัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

F F F P 

PLO2: xxxxxxxxxxxxxxxx F F F F 

PLO3: xxxxxxxxxxxxxxxx F F F F 

PLO4: xxxxxxxxxxxxxxxx F F F F 

PLO5: xxxxxxxxxxxxxxxx F F F F 

PLO6: xxxxxxxxxxxxxxxx F F F P 
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หมายเหต ุ​​ ​  

​ ​ ​ ​ F ​ ​ หมายถงึ​ ​ Fully fulfilled (ความ
สอดคลอ้ง 100%)  

​ ​ ​ ​ M​​ หมายถงึ​ ​ Moderate fulfilled (ความ
สอดคลอ้งปานกลาง)        

​ ​ ​ ​ P ​ ​ หมายถงึ​ ​ Partially fulfilled (ความ
สอดคลอ้งบางสว่น) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
(PLOs)  

จำแนกตาม Bloom’s Taxonomy 
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ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) จำแนกตาม Bloom’s 
Taxonomy 
 
ลำ
ดบั
ที ่

ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
(Bloom’s Taxonomy; Revised 

Psychom

otor 
Domain 
(Skills) 

Affectiv

e 
Domai

n 
(Attitud

e) 
R U Ap An E C S At 

PL
O1 

          ✓       

PL
O2 

         

PL
O3 

         

PL
O4 

         

PL
On 

         

หมายเหต ุ
ความรู ้(K , Knowledge)​  
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K1 = จำ รู ้ทอ่ง (Remember , R)​  ​ K2 = อธบิาย บรรยาย จัดเรยีง (Understand , U)​ K3 = 
ประยกุตใ์ช ้นำไปใช ้(Apply , Ap)​  

K4 = วเิคราะห ์ตรวจสอบ (Analyze , An) ​ K5 = ประเมนิ ตดัสนิ วจิารณ ์(Evaluate , E) ​​ K6 = 
สรา้ง ออกแบบ ประดษิฐ ์พัฒนา (Create , C) 
ทกัษะ (S , Skill)​ ​  

S1 = เลยีนแบบ (Imitation)​ ​ ​ S2 = ทำตามคำสัง่ (Manipulation)​ ​ ​ S3 = ทำ
เพือ่ความถกูตอ้ง (Precision)​ ​  

S4 = ทำอยา่งสรา้งสรรคต์อ่เนือ่ง (Articulation)​ S5 = ทำไดเ้หมอืนธรรมชาต ิ(Naturalization) 
จรยิธรรม (E , Ethic or Attitude) 
​ A1 = การรับรู ้(Receiving)​ ​ ​ A2 = การตอบสนอง (Responding)​ ​ ​ A3 = 
การสรา้งคณุคา่ (Valuing)​ ​  

A4 = การจัดระบบ (Organization and Conceptualising) 
​ ​ A5 = การกำหนดลกัษณะบคุลกิภาพ (Characterising by Value Concept) 
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ภาคผนวก ซ 
การวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของ PLOs กบั 
ปรชัญา วสิยัทศัน ์พนัธกจิ คณุลกัษณะของ
บณัฑติ และความตอ้งการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
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ปรชัญา วสิยั
ทศัน ์พนัธกจิ 
คณุลกัษณะของ
บณัฑติ และ
ความตอ้งการผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยี 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร PLOs 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO

… 
PLO

… 

1. ปรัชญาการ
ศกึษาของ 
มหาวทิยาลยั
ภฏัมหาสารคาม 

F F M M P  

2. วสิยัทศันข์อง
มหาวทิยาลยั 
ภฏัมหาสารคาม 

      

3. พันธกจิของ
มหาวทิยาลยั 
ภฏัมหาสารคาม 

      

4. 
อตัลกัษณนั์กศกึษ
าของมหาวทิยาลยั
ภฏัมหาสารคาม 

      

5. วสิยัทศันข์อง
คณะ………. 

      

6. พันธกจิของ
คณะ………. 
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7. ปรัชญาของ
หลกัสตูร 

      

8. วตัถปุระสงค์
ของหลกัสตูร 

      

9. นักศกึษา
ปัจจบุนั 

      

10. คณะกรรม
บรหิารหลกัสตูร 

      

11. ยทุธศาสตร์
ชาต ิระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 
2561-2580) 

      

12. นโยบาย
กระทรวง อว. 
ประกาศกระทรวง 
อว. เรือ่งการ
กำหนดใหส้ถาบนั
ศกึษาสงักดักลุม่
สถาบนัอดุมศกึษา 

      

13. ประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐาน
การอดุมศกึษา 
เรือ่งรายละเอยีด
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ตามมาตรฐาน
คณุวฒุ ิระดบั
อดุมศกึษา พ.ศ. 
2565 

      

14. ผูใ้ชบ้ณัฑติ       
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15. ศษิยเ์กา่       
16. นักศกึษาใน
อนาคต 

      

หมายเหต ุ​​ ​  

​ ​ ​ ​ F ​ ​ หมายถงึ​ ​ Fully fulfilled (ความ
สอดคลอ้ง 100%)  

​ ​ ​ ​ M​​ หมายถงึ​ ​ Moderate fulfilled (ความ
สอดคลอ้งปานกลาง)        

​ ​ ​ ​ P ​ ​ หมายถงึ​ ​ Partially fulfilled (ความ
สอดคลอ้งบางสว่น) 
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ภาคผนวก ฌ 
ตารางเปรยีบเทยีบโครงสรา้งหลกัสตูรเดมิ (พ.

ศ. 25xx) 
กบัหลกัสตูรปรบัปรงุ (พ.ศ. 25xx) และเกณฑ์

มาตรฐาน 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2565 ของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
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ตารางการเปรยีบเทยีบขอ้แตกตา่งระหวา่งรายวชิาในหมวดการศกึษาท ัว่ไปฉบบัปรบัปรงุ 
พ.ศ. 2564 และฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2566 

ตวัอยา่ง 

หมวดการศกึษาท ัว่ไปฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2564 
หมวดการศกึษาท ัว่ไป
ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 

2566 
สาระของการปรบัปรงุ 

จำนวนหน่วยกติ รวม 30 หน่วยกติ จำนวนหน่วยกติ รวม 24 
หน่วยกติ 

กำหนดจำนวนหน่วยกติตาม
เกณฑข์ัน้ต่ำ 

จำนวนรายวชิา รวม 10 รายวชิา จำนวนรายวชิาบงัคบั รวม 
6 รายวชิา 

ลดจำนวนรายวชิาเป็นแบบ
รายวชิาบงัคบั 

จำแนกรายวชิาเป็น 4 ชดุวชิา 
1. ชดุวชิาภาษาและการสือ่สาร 
2. ชดุวชิาคณุคา่และทกัษะชวีติ 
3. ชดุวชิาสหวทิยาการสงัคมศาสตรเ์พือ่พัฒนา
ทอ้งถิน่ 
4. ชดุวชิาคณุภาพชวีติในยคุดจิทิลั 

จำแนกรายวชิาเป็น 5 
กลุม่วชิา 
1. กลุม่วชิาภาษาและการ
สือ่สาร 
2. กลุม่วชิามนุษยศาสตร ์
3. กลุม่วชิาสงัคมศาสตร ์
4. กลุม่วชิาวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลยแีละ
คณติศาสตร ์
5. กลุม่วชิาสหวทิยาการ 

จัดกลุม่สาระการเรยีนรูใ้นรปู
แบบกลุม่วชิาและเพิม่วชิา
บรูณาการแบบสหวทิยาการ 

ลกัษณะรายวชิาแบบบรูณาการ จัดการเรยีนการสอน
เป็นทมีวชิา มุง่เนน้ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีจ่ะเกดิกบั

รายวชิาเป็น
แบบบรูณาการ โดยมผีู ้
สอนจากคณะตา่ง ๆ 

- เนือ้หารายวชิาเกดิจาก
การบรูณาการ 
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หมวดการศกึษาท ัว่ไปฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2564 
หมวดการศกึษาท ัว่ไป
ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 

2566 
สาระของการปรบัปรงุ 

นักศกึษา ​
(Learning Outcome Based) 

- อาจารยส์อนเป็นทมี มุง่
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้

 

ตารางการเปรยีบเทยีบขอ้แตกตา่งระหวา่งรายวชิาในหลกัสตูร...........ฉบบัใหม/่ปรบัปรงุ พ.
ศ. 25xx และฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 25xx 

หลกัสตูร...........ฉบบัใหม/่ปรบัปรงุ 
พ.ศ. 25..... 

หลกัสตูร...........ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 
25xx 

สาระของการปรบัปรงุ 
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ภาคผนวก ญ 
คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการพฒันา

หลกัสตูร 
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ภาคผนวก ฎ 
คำส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการวพิากษ์

หลกัสตูร 
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ภาคผนวก ฏ  
ประวตัแิละผลงานทางวชิาการของ
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
และอาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
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ประวตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

 
1. ชือ่-นามสกลุ   นายรักเรยีน ตัง้ใจเรยีน (อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่เนือ่งกนัทัง้
หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้งสอดคลอ้ง
กบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสตูร) 
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     ​ 1.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์(ระบสุาขาทีไ่ด ้
ตำแหน่งทางวชิาการ) 
​ 1.2 ประวตักิารศกึษา  
ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา

วชิา) 
ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 

  

ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
1.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568 (5 ปียอ้น

หลงั)  นับจากหนา้ปก 
          ​ 1.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์

ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 1.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings) ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี 
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(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ  
(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 

ชือ่-สกลุผูแ้ตง่1/ชือ่-สกลุผูแ้ตง่2/และชือ่-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  
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ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.  

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ ถา้ไมม่ใีห้
พมิพค์ำวา่ “ไมม่”ี 
​ ​ ​ ไมม่ ี

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์  ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี​  

ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
  

 
1.4​ ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
 
1.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร ลงรายวชิาทีม่อียู่

ในหลกัสตูรนี ้
 

รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
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ประวตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจำ

หลกัสตูร ขึน้หนา้ใหม ่
 
2. ชือ่-นามสกลุ   ............................................ (อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่
เนือ่งกนัทัง้หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้ง
สอดคลอ้งกบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) 
     ​ 2.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  อาจารย ์
​ 2.2 ประวตักิารศกึษา  
ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา

วชิา) 
ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 

  

ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
2.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25xx - พ.ศ. 25xx   (5 ปียอ้น

หลงั)   
          ​ 2.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
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 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์
ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 2.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings)  
(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ 
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(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 

ชือ่-สกลุผูแ้ตง่1/ชือ่-สกลุผูแ้ตง่2/และชือ่-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  

ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.   

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
​ ​ ​ (ถา้ม)ี 

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์ ​  

ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
  

 
2.4 ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
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     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 
มหาวทิยาลยั 

     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 
มหาวทิยาลยั 

     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 
มหาวทิยาลยั 

 
2.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร 

 

รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
   
   
   
   
   
   
 

ประวตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจำ
หลกัสตูร 

 
3. ชือ่-นามสกลุ   ............................................ (อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่
เนือ่งกนัทัง้หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้ง
สอดคลอ้งกบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) 
     ​ 3.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  
....................................................................... 
​ 3.2 ประวตักิารศกึษา  
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ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา
วชิา) 

ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 

  

ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
3.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25xx - พ.ศ. 25xx   (5 ปียอ้น

หลงั)   
          ​ 3.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์

ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 3.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings)  
(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
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ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ 
(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 

ชือ่-สกลุผูแ้ตง่1/ชือ่-สกลุผูแ้ตง่2/และชือ่-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  

ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
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วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.   

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
​ ​ ​ (ถา้ม)ี 

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์ ​  

ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
  

 
3.4​ ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
 
3.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร 

 

รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
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ประวตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
 
4. ชือ่-นามสกลุ   ............................................ (อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่
เนือ่งกนัทัง้หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้ง
สอดคลอ้งกบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) 
     ​ 4.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  
....................................................................... 
​ 4.2 ประวตักิารศกึษา  
ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา

วชิา) 
ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 

  

ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
4.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25xx - พ.ศ. 25xx   (5 ปียอ้น

หลงั)   
          ​ 4.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์

ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
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                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 4.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings)  
(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ 
(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
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โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซงึเป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 

ชือ่-สกลุผูแ้ตง่1/ชือ่-สกลุผูแ้ตง่2/และชือ่-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  

ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.   

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
​ ​ ​ (ถา้ม)ี 

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์ ​  

ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
  

 
4.4​ ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
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     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 
มหาวทิยาลยั 

 
4.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร 

 

รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
   
   
   
   
   

 
ประวตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร 

 
5. ชือ่-นามสกลุ   ............................................ (อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่
เนือ่งกนัทัง้หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้ง
สอดคลอ้งกบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) 
     ​ 1.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  
....................................................................... 
​ 1.2 ประวตักิารศกึษา  
ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา

วชิา) 
ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 
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ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
5.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25xx - พ.ศ. 25xx   (5 ปียอ้น

หลงั)   
          ​ 5.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์

ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 5.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings)  
(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
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การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ 
(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 

ชือ่-สกลุผูแ้ตง่1/ชือ่-สกลุผูแ้ตง่2/และชือ่-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  

ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.   

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
​ ​ ​ (ถา้ม)ี 

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์ ​  
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ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
  

 
5.4​ ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
 
5.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร 

 

รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
   
   
   
   
   
   

ประวตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
 
6. ชือ่-นามสกลุ   ............................................ (อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่
เนือ่งกนัทัง้หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ู ้
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รับผดิชอบหลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้ง
สอดคลอ้งกบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) 
     ​ 6.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  
....................................................................... 
​ 6.2 ประวตักิารศกึษา  
ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา

วชิา) 
ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 

  

ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
6.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25xx - พ.ศ. 25xx   (5 ปียอ้น

หลงั)   
          ​ 6.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์

ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 6.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
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​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings)  
(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ 
(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 
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ชอื-สกลุผูแ้ตง่1/ชอื-สกลุผูแ้ตง่2/และชอื-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  

ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.   

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
​ ​ ​ (ถา้ม)ี 

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์ ​  

ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
  

 
6.4​ ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
 
6.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร 
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รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
   
   
   
   
   
   

ประวตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
 
7. ชือ่-นามสกลุ   ............................................ (อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร ลำดบัถดัไปใหใ้สห่มายเลข 1,2, 3, .... ลำดบัตอ่
เนือ่งกนัทัง้หวัขอ้ใหญแ่ละหวัขอ้ยอ่ยและตดัหวัขอ้ประวตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร หมายเหต ุลำดบัการนำเสนอประวตัอิาจารยต์อ้ง
สอดคลอ้งกบัตารางทีป่รากฏในเลม่หลกัสตูรหมวดที ่1 อาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร) 
     ​ 7.1 ตำแหนง่ทางวชิาการ  
....................................................................... 
​ 7.2 ประวตักิารศกึษา  
ระดบั ชอืปรญิญา (สาขา

วชิา) 
ชอืสถาบนั ปีทีจ่บ 

ปรญิญา
เอก 

ปรัชญาดษุฎบีณัฑติ 
(เคมปีระยกุต)์ 

  

ปรญิญา
โท 

วทิยาศาสตรมหา
บณัฑติ (เคม)ี 

  

ปรญิญา
ตร ี

วทิยาศาสตรบณัฑติ 
(เคม)ี 

  

​  
7.3 ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 25xx - พ.ศ. 25xx   (5 ปียอ้น

หลงั)   
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          ​ 7.3.1 ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอื
เอกสารคำสอน  
 รปูแบบ  ชอืผูแ้ตง่./(ปีทีพ่มิพ)์./ชอืเรือ่ง(ตวัเอยีง)./ครัง้ทีพ่มิพ ์(พมิพ์

ครัง้ที ่2 เป็นตน้ไป). /สถานทีพ่มิพ:์/  
////////สำนักพมิพ.์ จำนวนหนา้. 

 ตวัอยา่ง (ตำรา หนงัสอื เอกสารประกอบการสอน หรอืเอกสารคำ
สอน ทีใ่ชข้อกำหนดตำแหนง่เทา่น ัน้ ถา้ไมม่ใีหพ้มิพค์ำวา่ “ไมม่”ี) 
                 ธรณ ์ธำรงนาวาสวสัดิ.์ (2548). ใตท้ะเลมคีวามรักภาคสาม 
: หลงัคลืน่อนัดามนั.  
      ​                   กรงุเทพฯ : บา้นพระอาทติย.์ 250. 
​ 7.3.2 ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการเผยแพร ่(เผยแพรต่าม
เกณฑ ์ก.พ.อ. พ.ศ. 2564) 
​ ​1) บทความในเอกสารประกอบการประชมุวชิาการ 
(Proceedings)  
(นำเสนอเป็นบทความวจัิยตอ่ทีป่ระชมุทางวชิาการทีเ่ป็นฉบบัเต็มของ
การประชมุระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิ โดยตอ้งมคีณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรอืคณะกรรมการคดัเลอืกบทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวง
วชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งทำหนา้ทีค่ดัสรรกลัน่กรอง รวมถงึ
ตรวจสอบความถกูตอ้ง การใชภ้าษา และแกไ้ขถอ้ยคำหรอืรปูแบบ
การนำเสนอทีถ่กูตอ้งกอ่นการเผยแพรใ่นหนังสอืประมวลบทความใน
การประชมุทางวชิาการ (proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดย
สมาคมวชิาการหรอืวชิาชพีโดยไมร่วมถงึการประชมุวชิาการของ
สถาบนัอดุมศกึษา และจัดอยา่งตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ 5 ปี ซึง่อาจอยูใ่น
รปูแบบหนังสอืหรอืสือ่อเิล็กทรอนกิสแ์ละอาจเผยแพรก่อ่นหรอืหลงั
การประชมุกไ็ดท้ัง้นี ้ คณะผูท้รงคณุวฒุหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความดงักลา่วจะตอ้งมผีูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยูใ่นวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั) 

ชอื-สกลุผูแ้ตง่. (ปีทีเ่ผยแพร)่./ชอืบทความทเีผยแพร.่ ใน 
ประชมุวชิาการ........... ./วนั เดอืน ปี ทีเ่ผยแพร.่/(น. 
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.....-.......),/สถานทีน่ำเสนอผลงาน,/จังหวดั. 
(สมาคม........) 

    2) บทความวจัิยในวารสารวชิาการ 
(ผลงานทางวชิาการตอ้งไดรั้บการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
ซึง่วารสารวชิาการระดบัชาตติอ้งเป็นวารสารวชิาการทีม่คีณุภาพและ
เป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยวารสารวชิาการนัน้ตอ้งมกีารตพีมิพอ์ยา่งตอ่เนือ่งสม่ำเสมอ เป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๓ ปี และมกีารตรวจสอบคณุภาพของบทความ
โดยผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึง่เป็นบคุคล
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อยา่งนอ้ย ๓ คน ทัง้นี ้ วารสาร
วชิาการนัน้อาจเผยแพรเ่ป็นรปูเลม่สิง่พมิพ ์ หรอืเป็นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
ทีม่กีำหนดการเผยแพรอ่ยา่งแน่นอนชดัเจน) 

ชือ่-สกลุผูแ้ตง่1/ชือ่-สกลุผูแ้ตง่2/และชือ่-สกลุผูแ้ตง่./(พ.ศ./
ค.ศ.)./ชือ่เรือ่ง./วารสาร..,/ปีทีพ่มิพ(์ฉบบัที)่, หนา้-
หนา้.  

ภทัรมน มาศบิง้ ภสัสร คำภาไพร รศวมิล ปัตตายะโส สรุพีร 
ดลปัดชา สภุทัรา จนิากลู และ ยวุด ีอนิสำราญ. 
(2563). คณุภาพดา้นจลุชวีวทิยาของขนมจนีน้ำยา. 
วารสารวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี​
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 3(1), 12-25.   

​ ​ 3) บทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
​ ​ ​ (ถา้ม)ี 

​ ​ 4) งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร อนุ
สทิธบิตัร หรอืลขิสทิธิ​์ ​  

ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล
งาน 

เลขทีค่ำขอ​  

​ ตวัอยา่ง 
ชอืผลงาน วนั เดอืน ปี ของผล

งาน 
เลขทีค่ำขอ​   

1. แคปซลูดลิลเีนยี 18 พฤษภาคม 2558            1501002703 
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7.4​ ประสบการณส์อนในระดบัอดุมศกึษา xx ปี 
     25xx-ปัจจบุนั​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
     25xx-25xx​​ ​ อาจารยป์ระจำ คณะ….. 

มหาวทิยาลยั 
 
7.5 รายวชิาทีไ่ดร้บัผดิชอบในหลกัสตูร 

 

รหสัวชิา ชอืวชิาภาษาไทย ชอืวชิาภาษาองักฤษ 
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	3.3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
	 
	3.3.1 หลักสูตร ตัวอย่างให้พิมพ์ทับ 
	1) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
	​​หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา จัดการศึกษาเป็น 2 แผนการศึกษา ดังนี้​ 
	​​1.1) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป จำนวน 36 หน่วยกิต  
	​​1.2) จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู จำนวน 55 หน่วยกิต 
	 
	ก. โครงสร้างหลักสูตร​ 
	​หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา มีโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นหมวดวิชาสอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ดังนี้ 
	 
	หมวดวิชา 
	จำนวนหน่วยกิต 
	แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป 
	จำนวนหน่วยกิต 
	แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู 
	1. แกนร่วม   
	6 หน่วยกิต 
	6 หน่วยกิต 
	2. เฉพาะด้าน 
	     2.1 วิชาบังคับ 
	     2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
	18 หน่วยกิต 
	15 หน่วยกิต 
	3 หน่วยกิต 
	18 หน่วยกิต 
	15 หน่วยกิต 
	3 หน่วยกิต 
	3. วิชาชีพครู  
	- 
	12 หน่วยกิต 
	4. ปฏิบัติการสอน ไม่น้อยกว่า 
	- 
	7 หน่วยกิต 
	5. วิทยานิพนธ์            
	12 หน่วยกิต 
	12 หน่วยกิต 
	6. เสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
	6 หน่วยกิต 
	6 หน่วยกิต 
	รวม ไม่น้อยกว่า 
	36 หน่วยกิต 
	55 หน่วยกิต 
	​ 
	ข. รายวิชาหมวดวิชาแกนร่วม​​                กำหนดให้เรียน  6 หน่วยกิต 
	(รายละเอียดตามวิชาแกนร่วมระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)​ 
	806672101 
	สถิติสำหรับการวิจัย 
	Statistics for Research 
	3(2-2-5) 
	806673101 
	วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
	Educational Research Methodology  
	3(2-2-5) 
	​​​ 
	​2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน สำหรับแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป และแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  
	 
	    ​​2.1) วิชาบังคับ  15  หน่วยกิต     
	106837101 
	กระบวนทัศน์ใหม่ทางพลศึกษาและกีฬา                 
	New Paradigm in Physical Education and Sport 
	3(2-2-5) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	​​​​ 
	​​2.2) วิชาเลือก ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต ดังนี้​ 
	106837001 
	การออกแบบและผลิตสื่อดิจิทัลทางพลศึกษาและกีฬา  ​ 
	Design and Digital Media Production of Physical Education and Sport 
	3(2-2-5) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	​3) หมวดวิชาชีพครู (ถ้าไม่มีให้ตัดออก) 
	​​3.1) วิชาบังคับวิชาชีพครู บังคับ 12 หน่วยกิต กำหนดให้เรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
	106837106 
	ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครูพลศึกษา  
	Educational Philosophy and Quality Assurance in Education for Physical Education Teacher 
	3(2-2-5) 
	 
	106837107 
	 
	จิตวิทยาสำหรับครูพลศึกษา 
	Psychology for Physical Education Teacher 
	3(2-2-5) 
	106837108 
	ภาษาเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 
	Language for Communication and Use of Digital Technology for Physical Education Teacher 
	3(2-2-5) 
	106837109 
	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา​ 
	Learning Measurement and Evaluation of Physical Education 
	3(2-2-5) 
	​​​​ 
	​​3.2) วิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กำหนดให้เรียน 7 หน่วยกิต  
	จากรายวิชาต่อไปนี้ 
	106837100​การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1                              1(80) 
	​Practicum in Profession of Teaching 1 
	106837200      การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2                              1(80) 
	​Practicum in Profession of Teaching 2 
	106837201​ การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ​​​ 5(400) 
	​ Internship 
	 
	​4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  
	สำหรับนักศึกษา แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป และแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู ต้องทำวิทยานิพนธ์ จำนวน 12 หน่วยกิต โดยสามารถแบ่งลงทะเบียนได้ครั้งละไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จนครบ 12 หน่วยกิต ดังนี้ 
	106837202​วิทยานิพนธ์​​​​​​​12​หน่วยกิต 
	​Thesis 
	 
	​5) รายวิชาเสริมพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
	​นักศึกษาแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป และแผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู จะต้องสอบผ่านความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษากำหนด กรณีความรู้ความสามารถต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จะต้องเรียนรายวิชาต่อไปนี้ โดยไม่นับหน่วยกิต 
	806670101​ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 ​​​​3(2-2-5) 
	​English for Graduate Studies 2 
	806671101​เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ​​​​3(2-2-5) 
	​Information and Communication Technology 2 
	 
	หมายเหตุ  xxxxxxxxx หมายถึง รหัสวิชากำหนดไว้เป็นเลข 9 แต่ละหลักมีความหมายดังนี้ นับจากซ้ายมือ 
	​​​ตัวเลขหลักที่  1 และ 2  ​หมายถึง คณะ 
	ตัวเลขหลักที่  3 และ 4  ​หมายถึง ปีที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
	​​​ตัวเลขหลักที่  5 และ 6  ​หมายถึง สาขาวิชา 
	​​​ตัวเลขหลักที่  7 ​​หมายถึง ชั้นปีที่ศึกษา 
	​​​ตัวเลขหลักที่  8 และ 9 ​หมายถึง ลำดับวิชา 
	การกำหนดรหัส 
	​​​10​หมายถึง  ​คณะครุศาสตร์ 
	​​​68​หมายถึง ​ปีที่พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
	​​​37​หมายถึง ​สาขานวัตกรรมทางพลศึกษาและกีฬา 
	​​​1, 2​หมายถึง ​ชั้นปีที่ศึกษา 
	​​​xx​หมายถึง ​ลำดับวิชา 
	x(x-x-x) หมายถึง x จำนวนหน่วยกิต  (x-x-x) หมายถึง x เป็นตัวเลขที่แสดงข้อมูลตามลำดับ  
	(ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ค้นคว้า)   การคิดชั่วโมงเรียน   
	​   ทฤษฎี 1 หน่วยกิต :  บรรยาย 1 ชั่วโมง ให้มีการค้นคว้า 2 ชั่วโมง 
	​   ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต :  ฝึกทดลอง 2-3  ชั่วโมง ให้มีการค้นคว้า 1 ชั่วโมง 
	​   ​​​​​ค้นคว้า​     ​​: (ทฤษฎี x 2) + (ปฏิบัติ x 0.5) ชั่วโมง) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6) แผนการศึกษา 
	 
	6.1) แผนการศึกษา แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนทั่วไป  
	 
	ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	806671101 
	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2* 
	3(2-2-5) 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	12 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	12 
	หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
	 
	ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	806670101 
	ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2* 
	3(2-2-5) 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	9 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	21 
	หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
	 
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	วิชาเลือก​ 
	3(2-2-5) 
	 
	วิทยานิพนธ์ 
	6 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	9 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	30 
	 
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	วิทยานิพนธ์ 
	6 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	6 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	36 
	 
	​6.2) แผนการศึกษา แผน 1.2 วิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา แผนวิชาชีพครู  
	 
	ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	806671101 
	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2* 
	3(2-2-5) 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	12 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	12 
	หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
	 
	ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	806670101 
	ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2* 
	3(2-2-5) 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	9 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	21 
	หมายเหตุ * ไม่นับหน่วยกิต 
	 
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	วิชาเลือก​ 
	3(2-2-5) 
	 
	วิทยานิพนธ์ 
	6 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	9 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	30 
	 
	ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
	รหัสวิชา 
	ชื่อวิชา 
	หน่วยกิต 
	 
	วิทยานิพนธ์ 
	6 
	รวมจำนวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 
	6 
	รวมจำนวนหน่วยกิตสะสม 
	36 
	 
	3.3.2 คำอธิบายรายวิชา 
	 
	1) หมวดวิชาแกนร่วม (รายละเอียดตามวิชาแกนร่วมระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566) แนบท้ายภาคผนวก ข 
	 
	รหัสวิชา​806672101​สถิติสำหรับการวิจัย ​​​​3(2-2-5) 
	​​​Statistics for Research 
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติเชิงพรรณนา ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจกแจงแบบสุ่มของค่าสถิติ เทคนิคการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่าพารามิเตอร์ การทดสอบสมมติฐานของค่าสถิติ การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยตัวแปรเดียว ทั้งแบบมีและไม่มีตัวแปรร่วม การเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยหลายตัวแปร ไม่เกินสองกลุ่ม การวิเคราะห์สหสัมพันธ์และการถดถอย สถิติไม่อิง
	Basic concepts in statistics, data collection, descriptive statistics, probability, random variable, sampling distribution, sampling techniques, parameter estimation, statistical hypothesis testing, covariate and non-covariate for univariate mean comparison, two groups multivariate mean comparison, correlation and regression analysis, nonparametric statistics, selection of appropriated statistics for research, application of software package for data analysis, and practice data analysis and interpretation 
	 
	รหัสวิชา​806673101​วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ​​​3(2-2-5) 
	​​​Educational Research Methodology  
	ความหมายและลักษณะของการวิจัย หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติการวิจัย ประเภทของการวิจัย กระบวนการและการออกแบบการวิจัยทางการศึกษา การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนเค้าโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย การฝึกปฏิบัติการวิจัย และใช้ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
	Definitions and characteristics of research; principles, concepts and guideline to research; types of research, process and designs of educational research, sampling, constructing and finding qualities of research instrument, data analysis, writing proposal and research report; practices on research and application of research results to develop teaching and learning and the student 
	 
	​2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  
	​​2.1) วิชาบังคับ ​​​​​​​​​ 
	106837101 
	กระบวนทัศน์ใหม่ทางพลศึกษาและกีฬา​ตัวอย่างรอพิมพ์ทับ 
	New Paradigm in Physical Education and Sport 
	3(2-2-5) 
	การศึกษาเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์เกี่ยวกับ ปรัชญา ลักษณะ ขอบข่าย วัตถุประสงค์ หลักการทางพลศึกษาและกีฬาในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่มีต่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในด้านพลศึกษาและกีฬา สามารถทำนายแนวโน้ม วิวัฒนาการพลศึกษาและกีฬาในปัจจุบันและอนาคต 
	An analytical and synthetic study of philosophy, characteristics, scopes, objectives, and principles related to physical education and a variety of sports in the world towards improvements in physical education and sports, ability to predict trends and evolution of physical education and sports in the present and future 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	​​2.2) วิชาเลือก  
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	106837102 
	กกกกกกกก 
	ddddddd 
	3(2-2-5) 
	กกกกกกกกกกก  
	dddddddddd 
	 
	​3) หมวดวิชาชีพครู  
	​​3.1) วิชาบังคับวิชาชีพครู  
	 
	106837106 
	การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา​ 
	Learning Measurement and Evaluation of Physical Education 
	3(2-2-5) 
	        วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของสาระสำคัญในเรื่องที่ประเมิน บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ สะท้อนผลการประเมินเพื่อพัฒนาการของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการวัดและประเมินผล การประเมินตามสภาพจริง การออกแบบและสร้าง
	        Measure and evaluate through methods which are practical and appropriate to the subject matter, context, individual difference of learners, and learners with special needs, reflect the evaluation result for learner development and quality development of learning management under the concepts and theories of measurement and evaluation, authentic assessment, measurement and evaluation instrument design, feedback giving for learning promotion in learners, guideline of using measurement and evaluation result in learner development, proper and creative measurement and evaluation, and use the reflective practice for self-development to be a good physical education teacher who is proficient, smart, and up to date 
	 
	106837107 
	ภาษาเพื่อการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูพลศึกษา 
	Language for Communication and Use of Digital Technology for Physical Education Teacher 
	3(2-2-5) 
	        ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยการวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี วาทวิทยาสำหรับครู หลักการ เทคนิควิธีการใช้ ฝึกปฏิบัติการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ภาษาท่าทาง เพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารในชั้นเรียน ออกแบบ
	​Use Thai-English language for communication in learning management appropriately in accordance with context and learner’s differences, learners with special needs, by analyzing concepts, theory, speech communication for teachers, principle, and techniques of Language Use as well as practice listening, speaking, reading, writing, and gestures to transmit meanings in instruction and communication, design learning management in listening, speaking, reading, writing, and gestures to develop learners, seek for general information for broader, up-to-date self-development and keeping up with the changes, practice the language and culture for peaceful living, apply digital technologies for learning management design in accordance with individual physical education major to develop learners’ intellectual and to be innovators based on contexts, laws, and ethics in utilizing digital technologies, be up-to-date, and keep up with changes 
	 
	106837108 
	จิตวิทยาสำหรับครูพลศึกษา 
	Psychology for Physical Education Teacher 
	3(2-2-5) 
	        วิเคราะห์ แก้ปัญหา ประยุกต์และออกแบบบริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและช่วงวัย โดยใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและจิตวิทยาให้คำปรึกษา ทักษะสมองเพื่อการเรียนรู้  การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามช่วงวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล เด็กที่มีความต้องการพิเศษ การศึกษา
	        Analyze, solve problems, apply, design learner behavior management to develop learners according to their potential and ages , focuses on the concepts of psychological development theories, educational psychology, guidance psychology and counseling psychology, executive brain function for learning, learning and development promotion by age and individual difference of learners, learning management for learners with special needs, explore the case studies and the reflective practice to design learner assistance and development based on individual ability of each learner, persist to develop learners with the spirit of being a teacher, well-organized leaner development report system to give  the advice guideline and feedback to parents  and related people which leads to collaboration in learner development, use the reflective practice in self-development to be a good physical education teacher who is proficient, smart, and up to date 
	 
	106837109 
	ปรัชญาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับครูพลศึกษา  
	Educational Philosophy and Quality Assurance in Education for Physical Education Teacher 
	3(2-2-5) 
	​ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา ความสำคัญของการศึกษาตามหลักปรัชญา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม วิวัฒนาการการศึกษาไทยและการศึกษาโลก ปรัชญากับการประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา บทบัญญัติว่าด้วยการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน บทบัญญัติว่าด้วยการศึกษาในรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ การสร้างสรรค์ปรัชญาทางการศึกษาและกลยุทธ์จัดการศึกษาเพื่อเสริม
	        Philosophies, theories, ideas in education; importance of education in principles of philosophy, religion, economy, society, and culture; evolution of education in Thailand and the world; applications of philosophy for educational institute development; ideas and strategies to strengthen education for sustainable development, design; implement the quality assurance in education work that is consistent with educational institutions. With knowledge of educational administration,  information system for school administration, quality assurance education, and the philosophy of sufficiency economy to create immunity for learners, educational management of educational institutions at each level and type of education by using a variety of learning management processes to develop oneself to have a good attitude, right base on country, stable life, work, career, good citizenship,  understand the  world context wisely, modern society and keeping pace with changes​​ 
	 
	3.2) วิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
	 
	106837100 
	การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
	Practicum in Profession of Teaching 1 
	1(80) 
	        ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยการศึกษาเรียนรู้ คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติตนของครูที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครู การมีจรรยาบรรณต่อตนเอง และวิชาชีพ ศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าที่ครู ครูประจำชั้น ศึกษาบริบทชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษาปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและ
	        Pre-teaching observation and practice by learning and acquiring the  characteristics of teacher with passion and faith in teaching profession, behavior of teacher that reflects teacher spirituality and teaching profession ethics; observation and study of teacher role and duty, homeroom teacher role and duty, classroom and educational institution context, performing as teacher assistant working and learning with mentor teacher in planning content and learning management design, media and technology, measurement and evaluation according to the learning strand of each specific course; integrating knowledge of educational administration, innovation design; implementation of educational quality assurance in accordance with each level of educational institution; quality learning management, creating learning atmosphere that encourages learner learning enjoyment; collaborating with parents to develop and help students to enhance desirable characteristics; analyzing and proposing guidelines for self development
	 
	106837200 
	การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
	Practicum in Profession of Teaching 2 
	1(80) 
	เงื่อนไขรายวิชา :  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 106837100 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 
	Prerequisite :  Students must have successfully completed 106837100  Practicum in Profession of Teaching 1        
	ฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยการศึกษาเรียนรู้ คุณลักษณะของครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การปฏิบัติตนของครูที่สะท้อนถึงการมีจิตวิญญาณความเป็นครู การมีจรรยาบรรณต่อตนเอง และวิชาชีพ ศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าที่ครู ครูประจำชั้น ศึกษาบริบทชั้นเรียน บริบทของสถานศึกษาปฏิบัติงานผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยงโดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรม
	Pre-teaching observation and practice by learning and acquiring the  characteristics of teacher with passion and faith in teaching profession, behavior of teacher that reflects teacher spirituality and teaching profession ethics; observation and study of teacher role and duty, homeroom teacher role and duty, classroom and educational institution context, performing as teacher assistant working and learning with mentor teacher in planning content and learning management design, media and technology, measurement and evaluation according to the learning strand of each specific course; integrating knowledge of educational administration, innovation design; implementation of educational quality assurance in accordance with each level of educational institution; quality learning management, creating learning atmosphere that encourages learner learning enjoyment; collaborating with parents to develop and help students to enhance desirable characteristics; analyzing and proposing guidelines for self development to be
	 
	106837201 
	การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
	Internship  
	5(400) 
	เงื่อนไขรายวิชา :  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 106837200 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
	Prerequisite :  Students must have successfully completed 106837200  Practicum in Profession of Teaching 2 
	 
	          ปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเอก ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสุขเกิดกรระบวนการคิดขั้นสูงและนำไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน
	​      Teaching practice of major subject; being a role model with morals and ethics according to professional ethics, learning management and design that make learners happy and develop high thinking process and leading them to be innovators; designing modern educational innovation; integrating community context with learning activities in and out of the classroom; creating collaborative teacher-parent network for developing learner and solving problem for desirable characteristics by utilizing appropriate research methodology; reflecting changes that happen distinctively from participating in project related to professional progress and project that promotes conservation of culture and local wisdom, reflecting and evaluating the results of the project by using  after action review (AAR) process on individual basis, exchanging knowledge in the professional learning community (PLC), and applying the knowledge to self development for being knowledgeable and up-to-date, and keeping up with change 
	 
	​4) หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  
	106837202 
	วิทยานิพนธ์   ​​ 
	Thesis 
	12 
	​วิจัยเกี่ยวกับปัญหาทางพลศึกษาและการกีฬาหรือทางการศึกษา เน้นทางด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทางวิชาการ การนำทฤษฎีและหลักการ รวมทั้งเทคนิควิธีการมาใช้ในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม โดยอาศัยเทคนิควิธีวิจัย รวมทั้งสามารถแสวงหาองค์ความรู้มาพัฒนา ภายใต้การดูแลของคณะอาจารย์ที่ปรึกษา 
	          Research concerning problems of physical education and sports; focusing on academic creativity, an application of theories and principles for solving problems, related in physical education and sports; using research techniques including an ability to research for knowledge in order to develop research and educational evaluation under the supervision of a faculty advisor 
	​ 
	​5) หมวดวิชาพื้นฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) 
	 
	รหัสวิชา​  806670101​ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2 ​​​3(2-2-5) 
	​​English for Graduate Studies 2 
	ฝึกทักษะพื้นฐานในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการระดับกลาง (Intermediate level) รวมทั้งเทคนิคการอ่าน การอ่านบทความทางวิชาการ อ่านบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ สามารถสรุปและนำเสนอบทความทางวิชาการ และบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ได้ 
	Practices of academic English in listening, speaking, reading, and writing skills at intermediate level, including reading techniques, reading academic articles and abstracts summarizing and making a presentation of articles and abstracts 
	 
	รหัสวิชา​  806671101​เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2 ​​​3(2-2-5) 
	​​Information and Communication Technology 2 
	เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขั้นสูง สารสนเทศเพื่อการสื่อสารและสืบค้นขั้นสูง และสามารถประยุกต์ใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อนำเสนอผลงานวิชาการ 
	Advanced Information and communication technology, information communication retrieval and application of package program for academic presentation 
	 
	 

