
 
 

รายงานผลการดำเนนิโครงการ 
เร่ือง โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะดิจิทัล  

เพ่ือพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูง สอดรับกับมาตรฐานสากล            

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 



 

วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้
อำเภอดอกคำใต ้  จงัหวดัพะเยา 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา 
 

คำนำ 
 

รายงานการดำเนนิโครงการยกระดบัและพัฒนาขดีความสามารถ
ทางดา้นทกัษะดจิทิลั เพือ่พัฒนากำลงัคนใหม้สีมรรถนะสงู สอดรับกบั
มาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จัดทำขึน้เพือ่รวบรวม
หลกัฐานเอกสารตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งการกบัการดำเนนิงานของโครงการ  
รปูแบบการจัดกจิกรรมเป็นแบบเชงิปฏบิตักิารทีม่กีจิกรรมสง่เสรมิให ้
นักเรยีน นักศกึษาไดม้สีว่นรว่มในการเขา้รว่มโครงการ  การดำเนนิงานที่
สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิาร คณะครแูละบคุลากรทางการศกึษา
วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้

รางานฉบบันีไ้ดร้วบรวมผลการดำเนนิงาน การวเิคราะหผ์ลการ
ดำเนนิงานตามแบบ PDCA และตามตวัชีว้ดัของความสำเร็จของ
โครงการ การสรปุผลการวดัระดบัขดีความสามารถทางดา้นภาษา
องักฤษและความพงึพอใจของของนักเรยีน นักศกึษาทีเ่ขา้รับการอบรม 
การประมวลภาพการจัดกจิกรรม และหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นีเ้พือ่เป็น
สว่นหนึง่ในการนำขอ้มลูสำหรับการวางแผนการดำเนนิงานตามแผน
ปฏบิตักิารประจำปีและเป็นขอ้มลูพืน้ฐานประกอบการตา่งๆ ของผูบ้รหิาร



ในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพือ่พัฒนานักเรยีน นักศกึษา ครแูละ
บคุลากรทางการศกึษาใหม้มีาตรฐานทางการศกึษา รวมทัง้เป็นขอ้มลู
สำหรับบคุลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสำหรับการจัดกจิกรรมตา่งๆ เพือ่ยก
ระดบัคณุภาพการศกึษาของนักเรยีน นักศกึษาสรา้งความเชือ่มัน่และ
มาตรฐานความรูสู้ช่มุชนตอ่ไป 
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​ ​ ​ ​ ​ ​    สาขาวชิาเทคนโนโลยคีอมพวิเตอร ์
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บนัทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ    วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้    อำเภอดอกคำใต้    จังหวัดพะเยา 

ท่ี  ..............................................................    วันท่ี  .............................................................. 

เร่ือง  รายงานการดำเนินงานโครงการ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้     
 



​ ข้าพเจ้า นายอนุสรณ์ บุญเจริญปัญญา หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้รับมอบหมายให้

เป็นผู้รับผิดชอบโครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนากำลังคนให้มี

สมรรถนะสูง สอดรับกับมาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามนโยบายของสำนักงาน คณะ

กรรมการ การอาชีวศึกษา โดยสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพะเยาเป็นผู้มอบหมาย  เพ่ือดำเนินโครงการให้

เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังน้ี  

1.  เพ่ือให้ผู้เข้าฝึกอบรมมีความรู้เก่ียวกับการใช้ทักษะทางด้านดิจิทัล 

2.  เพ่ือวัดระดับผู้เข้าฝึกอบรมทักษะดิจิทัลของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคดอกคำใต้ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับรองมาตรฐานสากล 

ในวันท่ี 14  สิงหาคม 2567  

​ บัดน้ี  โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถทางด้านทักษะดิจิทัล  เพ่ือพัฒนากำลังคนให้มี

สมรรถนะสูง สอดรับกับมาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ดำเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อย

แล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการดังกล่าว ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการรูปแบบ PDCA  

เอกสารตามแนบน้ี 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

             ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

ลงช่ือ 

(นายอนุสรณ บุญเจริญปัญญา) 

ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 
ความคดิเห็นรองผูอ้ำนวยการฝ่ายวชิาการ 



.....................................................................................................

...................................................... 

.....................................................................................................

...................................................... 
             ​ ​ ​ ​ ​  

ลงชือ่ 
( นายดนุรทุ  สลีาคำ ) 

                                                                     รองผูอ้ำนวยการฝ่าย
วชิาการ 
ความคดิเห็นผูอ้ำนวยการ 
.....................................................................................................
...................................................... 
.....................................................................................................
...................................................... 
             ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 

( นางสาวประภาภรณ ์ ปี
อาทติย ์) 

                                                                    ผูอ้ำนวยการวทิยาลยั
เทคนคิดอกคำใต ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
แบบรายงานการดำเนนิโครงการยกระดบัขดีความ
สามารถดา้นภาษาองักฤษเพือ่พฒันากำลงัคนใหม้ี

สมรรถนะสงูสอดรบัมาตรฐานสากล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  วทิยาลยัเทคนคิดอก

คำใต ้จงัหวดัพะเยา 
 

1. ชือ่กจิกรรม/งาน/โครงการ​ โครงการยกระดบัและพัฒนาขดีความ
สามารถทางดา้นทกัษะดจิทิลั เพือ่พัฒนากำลงัคนใหม้สีมรรถนะสงู 
สอดรับกบัมาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
2. กลุม่สาระ/งาน​ สาขาวชิาเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์
 
3. สอดคลอ้งกบันโยบาย/ ยทุธศาสตร ์(สอศ.) ​  
​ มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึ
ประสงค ์
​ ​ ตวับง่ชีท้ี ่1.1​ความรูข้องผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษา 
​ มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศกึษา 
​ ​ ตวับง่ชีท้ี ่2.2. การจัดการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 
 
4. หลกัการและเหตผุล 

ดว้ยสำนักความรว่มมอื สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
ไดอ้นุมตัแิละโอนจัดสรรงบประมาณโครงการยกระดบัและพัฒนาขดี
ความสามารถดา้นภาษาและทกัษะดจิทิลัเพือ่พัฒนากำลงัคนใหม้ี
สมรรถนะสงู สอดรับกบัมาตรฐานสากล ใหก้บัสถานศกึษา และ
มอบหมายใหว้ทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ ดำเนนิกจิกรรมโครงการฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ตระหนักถงึความ



สำคญัในการขบัเคลือ่นนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ดา้นโครงการยกระดบัและพัฒนาขดี
ความสามารถดา้นภาษาและทกัษะดจิทิลัเพือ่พัฒนากำลงัคนใหม้ี
สมรรถนะสงู สอดรับกบัมาตรฐานสากล ขึน้มาในครัง้นี ้ เพือ่เป็นการฝึก
อบรมนักเรยีน ใหค้วามรูแ้ละลงมอืปฏบิตัทิางดา้นทกัษะดจิทิลัใหก้บั
นักเรยีน แผนกคอมพวิเตอร ์ วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ ใหม้ศีกัยภาพ
ดา้นการใชท้กัษะดจิทิลัมากขึน้ รวมทัง้สามารถใชป้ระโยชนจ์ากทกัษะ
ดจิทิลัอยา่งเต็มศกัยภาพ เพือ่พัฒนานักเรยีน ใหม้ทีกัษะและคณุสมบตัิ
ทีเ่กดิจากการบรูณาการความสามารถทกัษะดจิทิลัในศตวรรษที ่21  

ดงันัน้ แผนกคอมพวิเตอร ์ วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ จงึไดจั้ด
โครงการยกระดบัและพัฒนาขดีความสามารถทางดา้นทกัษะดจิทิลัเพือ่
พัฒนากำลงัคนใหม้สีมรรถนะสงู สอดรับกบัมาตรฐานสากล ใหก้บั
นักเรยีน ในระดบัปวช. แผนกคอมพวิเตอร ์ วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ 
เพือ่เตรยีมความพรอ้มสำหรับ​
การทำงาน ยกระดบัการจัดการอาชวีศกึษาสูค่วามเป็นนานาชาต ิมุง่เนน้
การสรา้งศนูยก์ลางการเรยีนรู ้และพัฒนาศกัยภาพกำลงัคน 
 
5. วตัถปุระสงคข์องโครงการ  
​  5.1 เพือ่ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมคีวามรูเ้กีย่วกบัการใชท้กัษะทาง

ดา้นดจิทิลั 
           5.2 เพือ่วดัระดบัผูเ้ขา้ฝึกอบรมทกัษะดจิทิลัของนักเรยีน 

นักศกึษา วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใตใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
และมาตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร ไดรั้บรองมาตรฐาน
สากล 

 
6. กลุม่เป้าหมาย:    นักเรยีน นักศกึษาวทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้
จำนวน 30 คน 
 
7. ผลผลติโครงการ (Output) 
​ - นักเรยีน วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ ไดรั้บการทดสอบ
ทกัษะดจิทิลั ตามหลกัเกณฑ ์และมาตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร  

 
8. ผลลพัธโ์ครงการ (Outcome)  



​ - นักเรยีนรอ้ยละ 70 ผา่นเกณฑม์าตรฐานของกระทรวง
ศกึษาธกิาร ไดรั้บรองมาตรฐานสากล 

 

9. พืน้ทีด่ำเนนิการ: วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้
 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.1 ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมคีวามรูเ้กีย่วกบัการใชท้กัษะทางดา้นดจิทิลั        
10.2 นักเรยีน นักศกึษา วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ มผีลการ

ทดสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ และมาตรฐานของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ไดรั้บรองมาตรฐานสากล  
 
11. ตวัชีว้ดัเป้าหมายโครงการ 

ตวัชวีดั หนว่ยนบั 
เชงิ
ปรมิาณ 

นักเรียน นักศึกษา วทิยาลยัเทคนคิดอกคำใต ้ 30 คน 

เชงิ
คณุภา
พ 

นักเรยีน นักศกึษาสามารถใชท้กัษะทาง
ดา้นเทคโลยแีละดจิทิลัไดใ้นระดบัที่
กำหนดไว ้

 ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 70 

เชงิ
เวลา 

รอ้ยละของโครงการแลว้เสร็จตาม
เป้าหมายทีก่ำหนด  

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 80 

เชงิคา่
ใชจ้า่ย 

คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการ 6,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
12. สรปุข ัน้ตอน/ วธิกีาร และหมวดเงนิทีใ่ช ้

12.1 ข ัน้ตอน 



ข ัน้ตอน/วธิดีำเนนิการ 

ดำเนนิการ
ในไตรมาส 

(✔) 

เป้าหมาย  
(เชน่ ใคร 
จำนวน      
คร ัง้ เร ือ่ง 
ฯลฯ) 

พืน้ที่
ดำเนนิการ 
ระบตุำบล/
อำเภอ 1 2 3 4 

1.  เสนอโครงการเพือ่ขอ
อนมุตั ิ

✔    นักเรยีน 
นักศกึษา 
วทิยาลยั
เทคนคิ    
ดอกคำใต ้  

จำนวน 30 คน 

วท.ดอก
คำใต ้

 2. แตง่ต ัง้คณะกรรมการ
ดำเนนิโครงการ 

 ✔   

3. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนนิโครงการ 

  ✔  

4. ดำเนนิงานตาม
แผนการดำเนนิงาน  

  ✔  

5. สรปุผลการดำเนนิงาน
และรายงานผล 

   ✔ 

 
12.2 รายละเอยีดงบประมาณ 

​ 12.2.1 คา่อาหารวา่ง และเครือ่งดมื นักเรยีน นักษึกษา ทีเ่ขา้รว่ม
โครงการ จำนวน 1 วนั รวม 8 ชัว่โมง (35 บาท x 30 คน x 2 มือ้) = 
2,100 บาท 
​ 12.2.2 คา่อาหารกลางวนั นักเรยีน นักษึกษา ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 
จำนวน 1 วนั รวม 8 ชัว่โมง (70 บาท x 30 คน x 1 มือ้) = 2,100 บาท 
​  12.2.3 คา่เอกสารและวสัด ุอปุกรณใ์นการอบรม​ ​ ​
​ จำนวน   1,800 บาท    
​ ​ 12.2.3.1 แฟ้มกระดมุ 10x30 คน​ ​ ​ ​ ​
รวม 300 บาท 
​ ​ 12.2.3.2 ปากกาลกูลืน่สนี้ำเงนิ จำนวน 31 แทง่ แทง่ละ 5 

บาท​ รวม 155 บาท 
​ ​ 12.2.3.3 กระดาษ เอ 4 70 แกรม 5 รมิ รมิละ 135 บาท​

​ รวม 675 บาท 



​ ​ 12.2.3.5 กระดาษขาว เอ 4 180 แกรม 2 หอ่ หอ่ละ 135 
บาท ​ รวม 270 บาท   

​ 12.2.3.6 ถา่นกระดมุเบอร ์CR2032 8 กอ้น กอ้นละ 50 
บาท​ ​ รวม 400 บาท 

                                                                   รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้ ​
​ จำนวน 6,000 บาท 
 
13. สรปุผลความสำเร็จของโครงการ 
​ ในการดำเนนิโครงการยกระดบัและพัฒนาขดีความสามารถทาง
ดา้นทกัษะดจิทิลั เพือ่พัฒนากำลงัคนใหม้สีมรรถนะสงู สอดรับกบั
มาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ 2567 แบง่ผลการประเมนิออกเป็น 
2 ดา้น ไดแ้ก ่

13.1 ดา้นความรูค้วามสามารถของผูเ้ขา้รับการอบรม 
13.2 ดา้นความพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการ 
โดยสามารถสรปุผลได ้ดงัตอ่ไปนี ้
13.1 ดา้นความรูค้วามสามารถของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ที ่ ชอื-สกลุ 
ทดสอบกอ่นการเขา้
รบัการอบรม 

ทดสอบหลงัการเขา้
รบัการอบรม 

คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

1 นายฐติพิงศ ์
จันทรข์าว 17 45 38 100 

2 นายทวรัีฐ ราช
เนตร 9 24 34 89 

3 นายนครนิทร ์มะ
ณีสาร 23 61 38 100 

4 นายนฤวด ีกนัทะ
ชยั 23 61 38 100 

5 นางสาวกลุณัฐ วชั
รประเสรฐิผล 22 58 34 89 



ที ่ ชอื-สกลุ 
ทดสอบกอ่นการเขา้
รบัการอบรม 

ทดสอบหลงัการเขา้
รบัการอบรม 

คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

6 นายกฤษตพิงษ์ 
สงัขข์าว 16 42 33 87 

7 นายกมัปนาท ผัด
วงค ์ 8 21 36 95 

8 นายชษิณุพงศ ์อุน่
เรอืน 11 29 37 97 

9 นายณัฐพงษ์ 
อนิทรส์นั 22 58 36 95 

10 นายณัฐวตัร 
ทองคำ 16 42 36 95 

11 นายธนกฤต ขตัธิ ิ 12 32 37 97 

12 นายนวพล สมศร ี 15 39 38 100 

13 นายปฏภิาณ ศนูย์
กลาง 13 34 35 92 

14 นายผรัณชยั สทุธ
วงค ์ 24 63 38 100 

15 นายภคัธร อนิท
รงค ์ 23 61 38 100 

16 นายภาณุพงศ ์วง
คศ์ร ี 17 45 38 100 

17 นายภมูรัิตน ์ทนั
โหศกัดิ ์ 14 37 38 100 

18 นายมิง่กมล เลศิ
คำ 12 32 36 95 

19 นายยศกฤต วง
คปิ์นตา 18 47 38 100 

20 นายรพภีทัร นันตา 7 18 37 97 



ที ่ ชอื-สกลุ 
ทดสอบกอ่นการเขา้
รบัการอบรม 

ทดสอบหลงัการเขา้
รบัการอบรม 

คะแนน รอ้ยละ คะแนน รอ้ยละ 

21 นายวรีะพล ซอ้น
กนั 14 37 35 92 

22 นายเมฆา คะชะ
มา 5 13 35 92 

23 นายไชยวฒัน ์
ไชยสถาน 7 18 38 100 

24 นายปฏพิล ฉัน
ทยิะชาต ิ 15 39 33 87 

25 นายพนมชยั 
นันตา 14 37 38 100 

26 นายภาคนิ ยาเมฆ 18 47 37 97 

27 นายยทุธพชิยั อนิ
อร 14 37 37 97 

28 นายสธุนีนท ์ยา
สมทุร 26 68 37 97 

29 นายอนุพงษ์ ศรี
ทอน 25 66 37 97 

30 นายไชยพัฒน ์
ใจวรณ ์ 16 42 38 100 

คา่เฉลีย่ 16 42 37 97 
 

 
13.2 ดา้นความพงึพอใจในการเขา้รว่มโครงการ 

13.2.1 ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม ​         ​ ​
คดิเป็นรอ้ยละ ​ 100 



13.2.2 ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการโดยรวม
​ มคีา่เฉลีย่ ​4.37​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ อยูใ่นระดบั ​ มากทีส่ดุ 

 
 
 
 
13.2.3 ระดบัความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ ตาม

หวัขอ้การประเมนิ ดงันี ้
ที ่ รายการประเมนิ คา่เฉลีย่ ระดบั

มาตรฐาน 
1 ความรูแ้ละทกัษะทีนั่กเรยีน 

นักศกึษาไดรั้บจากการเขา้รับการ
อบรม 

4.52 มากทีส่ดุ 

2 โครงการมคีวามเหมาะสมตอ่
นักเรยีน นักศกึษา 

4.23 มากทีส่ดุ 

3 โครงการสง่เสรมิการเรยีนรูท้กัษะ
ดจิทิลัและสามารถยกระดบัความ
สามารถของนักเรยีน นักศกึษาได ้

4.35 มากทีส่ดุ 

4 โครงการสามารถพัฒนาและ
เพิม่พนูความรูข้องนักเรยีน 
นักศกึษาได ้

4.36 มากทีส่ดุ 

5 สถานทีท่ีใ่ชใ้นการจัดอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

4.45 มากทีส่ดุ 

6 เวลาทีใ่ชใ้นการจัดอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

4.12 มาก 

7 ความพงึพอใจตอ่โครงการในภาพ
รวม 

4.57 มากทีส่ดุ 



 คา่เฉลีย่ทกุรายการประเมนิ 4.37 มากทีส่ดุ 
 

13.2.4 เกณฑก์ารสรปุผลคา่เฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจ 
คา่เฉลีย่  4.21 - 5.00 ​หมายถงึ ระดบั มากทีส่ดุ 
คา่เฉลีย่  3.41 - 4.20​หมายถงึ ระดบั มาก 
คา่เฉลีย่  2.61 - 3.40​หมายถงึ ระดบั ปานกลาง 
คา่เฉลีย่  1.81 - 2.60​หมายถงึ ระดบั นอ้ย 
คา่เฉลีย่  1.00 - 1.80​หมายถงึ ระดบั นอ้ยทีส่ดุ 

 
14.  สรปุโครงการในภาพรวม 

จากการดำเนนิงานของโครงการยกระดบัและพัฒนาขดีความ
สามารถ ทางดา้น ทกัษะดจิทิลัเพือ่พัฒนากำลงัคนใหม้สีมรรถนะสงู 
สอดรับกบัมาตรฐานสากลประจำปีงบประมาณ 2567 มขีอ้คน้พบในการ
ดำเนนิงาน  ดงันี ้
​ 14.1 จดุเดน่ของโครงการ 

 ​ - ผูเ้ขา้รว่มโครงการนีส้ว่นใหญ ่ มคีวามพงึพอใจในการ
ดำเนนิโครงการทัง้หมดในภาพรวมตัง้แตเ่ริม่ลงทะเบยีนจนถงึสิน้สดุ
โครงการเป็นอยา่งมาก คา่เฉลีย่ทกุรายการประเมนิ ผลประเมนิความพงึ
พอใจ อยูท่ี ่ 4.37  ลำดบัแรกผลประเมนิความพงึพอใจในภาพรวมอยูท่ี ่
4.57 ระดบัความพงึพอใจมากทีส่ดุ และ ความรูแ้ละทกัษะทีนั่กเรยีน 
นักศกึษาไดรั้บจากการเขา้รับการอบรม ผลประเมนิความพงึพอใจอยูท่ี ่
4.52 ระดบัความพงึพอใจมากทีส่ดุเชน่กนั  ลำดบัตอ่มาคอืสถานทีท่ีใ่ช ้
ในการจัดอบรมมคีวามเหมาะสม โดยผลประเมนิความพงึพอใจ ผล
ประเมนิความพงึพอใจอยูท่ี ่4.45 ระดบัความพงึพอใจมากทีส่ดุ ลำดบัที่
สามโครงการสามารถพัฒนาและเพิม่พนูความรูข้องนักเรยีน นักศกึษา
ได ้ โดยผลประเมนิความพงึพอใจ อยูท่ี ่ 4.36 ระดบัความพงึพอใจมาก
ทีส่ดุ  

 
14.2 จดุควรพฒันาของโครงการ 

- เวลาทีใ่ชใ้นการจัดอบรมมคีวามเหมาะสม ผูเ้ขา้รว่มมคีวาม
พงึพอใจในระดบัมากใน 



เรือ่งเวลาเนือ่งจากในชว่งวนั เวลาดงักลา่วเป็นฤดฝูน อกีทัง้มพีายเุขา้
ทำใหย้ากตอ่การเดนิทางและบรรยากาศคอ่นขา้งเย็น ครึม้ฟ้าครึม้ฝน 
อาจสง่ผลใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกดิความงว่ง จงึมคีวามพงึพอใจ อยูท่ี ่
4.12 ระดบัความพงึพอใจมาก 
 

14.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาโครงการ 
​ ​ - น้ำดืม่ไมเ่ย็น 
 

15. ปญัหา/อปุสรรค และแนวทางแกป้ญัหา     
  - ไมม่ ี- 

             ​ ​  
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่....................................................... 

       (นายอนุสรณ ์บญุเจรญิ
ปัญญา) 

           ผูร้ายงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
ใหใ้สเ่อกสารทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการดำเนนิ

กจิกรรม/โครงการ 
ตามแนวทาง PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ภาคผนวกข ัน้วางแผน 

(PLAN) 
- โครงการ 
- คำสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ

โครงการ 
- หนังสอืขออนุญาตผูป้กครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกข ัน้ดำเนนิการ 

(DO) 
- แบบลงทะเบยีนผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
- คำกลา่วรายงาน 
- คำกลา่วเปิดโครงการ 
- ตารางการอบรมโครงการ 
- ภาพประกอบการดำเนนิกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการลงทะเบยีนเขา้รว่มโครงการ) 

 

 
 



 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการเปิดโครงการ) 

 

 
 



 
ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 

(ภาพการกลา่วรายงานและกลา่วเปิดโครงการ) 
 

 
 



 
ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการทดสอบกอ่นเขา้รบัการอบรม) 

 

 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการทดสอบหลงัเขา้รบัการอบรม) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการพดู) 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการอา่น) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 



(ภาพการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการฟงั) 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 

(ภาพการจดักจิกรรมพฒันาทกัษะการเขยีน) 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพการแจกอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ / อาหารกลางวนั) 

 

 
 

 



 
 
 
 
 

ประมวลภาพการดำเนนิงานโครงการ 
(ภาพถา่ยรปูปิดงาน/ การตดิผลการเขา้รว่มโครงการ/ 

คะแนน) 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกข ัน้การตรวจสอบ 
(CHECK) 

- แบบประเมนิความพงึพอใจ  



- แบบรายงานผลความสามารถทางภาษา
องักฤษของผูเ้ขา้รับ 

การอบรม (Pretest & Posttest) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกข ัน้แกไ้ขปรบัปรงุ 
(ACT) 



- สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจของผู ้
เขา้รว่มโครงการ 

- ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถ
ทางภาษาองักฤษ 

ของผูเ้ขา้รับการอบรม (Pretest & Posttest) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถทางภาษา
องักฤษของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

 

ที ่ ชอื-สกลุ คะแนน
ทดสอบ
กอ่นการ
เขา้รบัการ
อบรม 

เทยีบ 
CEF

R 

คะแนน
ทดสอบ
หลงัการ
เขา้รบัการ
อบรม 

เทยีบ 
CEFR 

1 นางสาวกนกพร  สม
จติร 

32 A1 33 A1 

2 นางสาวกลุณัฐ   วชัร
ประเสรฐิผล 

47 A2 59 B1 

3 นางสาวจตพุร  
ขตัตยิศ 

43 A2 57 B1 



4 นางสาววรศิรา  ผัด
วงค ์

40 A2 52 B1 

5 นางสาวศภุภคั  
ปัญญวงค ์

44 A2 37 A2 

6 นางสาวเนตรชนก  
ฟักแกว้ 

29 A1 29 A1 

7 นางสาวณัฏฐณชิา   
ชา่งคำ 

36 A2 53 B1 

8 นางสาวธญัลกัษณ ์  
ออ่นทา้ว 

10 Pre-
A1 

35 A2 

9 นางสาวธดิารัตน ์ 
วงษาล ี

24 A1 37 A2 

10 นางสาวพรรษกร  สะ
เปาคำ 

32 A2 45 A2 

11 นางสาวสพัุตรา  สขุ
แสง 

33 A1 40 A2 

12 นายสธุนีนท ์ ยา
สมทุร 

58 B1 90 C1 

13 นายพนมชยั  นันตา 33 A1 39 A2 
14 นายนันทพงศ ์ 

นิม่นงค ์
47 A2 53 B1 

15 นายชนิธรี ์ แซว่า่ง 33 A1 41 A2 
16 นายวชัรพล  วรีะศกัดิ ์ 40 A2 50 B1 
17 นายธาดา  สงิหไ์ชย 23 A1 25 A1 
18 นางสาวชลธชิา  หงส์

สา 
43 A2 53 B1 

19 นางสาวหนึง่ฤทยั  ที
รากร 

45 A2 48 A2 

20 นายจักรนิทร ์ นันตา 23 A1 25 A1 
21 นางสาวพรไพลนิ  

หน่อคำ 
36 A2 38 A2 

22 นายณัฐกานต ์ ไชยวงั 44 A2 45 A2 



23 นายสทิธชิยั  แข็งแรง 23 A1 26 A1 
24 นายขณุณรงค ์ 

แพทยห์ลวง 
35 A2 44 A2 

25 นายอนุพงศ ์ สำเนา
ศลิป์ 

35 A2 46 A2 

26 นายภานุวฒัน ์ สาด
สาร 

51 B1 66 B1 

27 นางสาวสายธาร  อารี
คาน 

41 A2 46 A2 

28 นายศภุณัฐ  ไชย
มงคล 

29 A1 45 A2 

29 นายภมูเิอือ้เฟ้ือ 
เผือ่แผ ่

34 A2 54 B1 

30 นายศภุวชิญ ์ ศนูย์
กลาง 

30 A1 33 A1 

 
 

แบบรายงานความสามารถทางภาษาองักฤษของผู ้
เขา้รบัการอบรม 

 

ที ่ ชอื-สกลุ คะแนน
ทดสอบกอ่น
การเขา้รบั
การอบรม 

คะแนน
ทดสอบหลงั
การเขา้รบั
การอบรม 

คะแนน
พฒันา
การ 

1 นางสาวกนกพร  สมจติร 32 33 +1 
2 นางสาวกลุณัฐ   วชัร

ประเสรฐิผล 
47 59 +12 

3 นางสาวจตพุร  ขตัตยิศ 43 57 +14 
4 นางสาววรศิรา  ผัดวงค ์ 40 52 +12 
5 นางสาวศภุภคั  

ปัญญวงค ์
44 37 -7 



6 นางสาวเนตรชนก  ฟัก
แกว้ 

29 29 0 

7 นางสาวณัฏฐณชิา   ชา่ง
คำ 

36 53 +17 

8 นางสาวธญัลกัษณ ์  
ออ่นทา้ว 

10 35 +25 

9 นางสาวธดิารัตน ์ 
วงษาล ี

24 37 +13 

10 นางสาวพรรษกร  สะเปา
คำ 

32 45 +13 

11 นางสาวสพัุตรา  สขุแสง 33 40 +7 
12 นายสธุนีนท ์ ยาสมทุร 58 90 +32 
13 นายพนมชยั  นันตา 33 39 +6 
14 นายนันทพงศ ์ นิม่นงค ์ 47 53 +6 
15 นายชนิธรี ์ แซว่า่ง 33 41 +8 
16 นายวชัรพล  วรีะศกัดิ ์ 40 50 +10 
17 นายธาดา  สงิหไ์ชย 23 25 +2 
18 นางสาวชลธชิา  หงสส์า 43 53 +10 
19 นางสาวหนึง่ฤทยั  ทรีาก

ร 
45 48 +3 

20 นายจักรนิทร ์ นันตา 25 25 0 
21 นางสาวพรไพลนิ  หน่อ

คำ 
36 38 +2 

22 นายณัฐกานต ์ ไชยวงั 44 45 +1 
23 นายสทิธชิยั  แข็งแรง 23 26 +3 
24 นายขณุณรงค ์ แพทย์

หลวง 
35 44 +9 

25 นายอนุพงศ ์ สำเนาศลิป์ 35 46 +11 
26 นายภานุวฒัน ์ สาดสาร 51 66 +15 
27 นางสาวสายธาร  อารี

คาน 
41 46 +5 

28 นายศภุณัฐ  ไชยมงคล 29 45 +16 



29 นายภมูเิอือ้เฟ้ือ เผือ่แผ ่ 34 54 +20 
30 นายศภุวชิญ ์ ศนูยก์ลาง 30 33 +3 

 
 

แผนภมู ิวงจรคณุภาพ PDCA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
ข ัน้ตอนการดำเนนิงานตามวงจรเดมมิง่ สรปุไดด้งันี ้
​ ข ัน้วางแผน (Plan)   

- เป็นการกำหนดกรอบงานทีต่อ้งการแกปั้ญหา/ตอ้งการปรับปรงุ
เปลีย่นแปลง รวมถงึการพัฒนาสิง่ใหม ่ๆ โดยพจิารณาวา่ ตอ้งนำขอ้มลู
อะไรบา้งทีเ่กีย่วขอ้งมาวเิคราะห ์ แลว้กำหนดทางเลอืกในการปรับปรงุป
ลีย่นแปลง การวางแผนจะชว่ยใหส้ามารถคาดการณค์วามสำเร็จใน
อนาคต และชว่ยลดความสญูเสยีตา่ง ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้
 ​ ข ัน้ปฏบิตั ิ(Do)  

-​ เป็นการลงมอืปรับปรงุ เปลีย่นแปลง และพัฒนา ตามทางเลอืก
ทีก่ำหนดไวใ้นแผน ขณะเดยีวกนั  

มกีารตรวจสอบระหวา่งการปฏบิตัดิว้ยวา่ดำเนนิไปในทศิทางทีก่ำหนด
ไวห้รอืไม ่ มปัีญหาอปุสรรคทีต่อ้งแกไ้ขหรอืไม ่



 ​ ข ัน้ตรวจสอบ (Check)  
-​ เป็นการประเมนิผลการดำเนนิงาน ซึง่ทำใหท้ราบวา่การปฏบิตั ิ
บรรลวุตัถปุระสงค ์และเป้าหมาย 

ทีก่ำหนดไวห้รอืไม ่ โดยกำหนดความถีข่องการตรวจสอบตามความ
เหมาะสม 
 ​ ข ัน้ดำเนนิงานใหเ้หมาะสม (Act)  

-​ เป็นการวเิคราะหผ์ลการตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบมา
ดำเนนิการ 2 กรณี คอื  

กรณีที ่1 ถา้มผีลการปฏบิตังิานทีด่ ี 
ใหน้ำกระบวนการปฏบิตันัิน้มาจัดทำเป็นมาตรฐาน การปฏบิตังิาน

ของสถานศกึษา หรอืพัฒนาตอ่ยอดใหด้ขี ึน้กวา่เดมิ  
 
กรณีที ่2 ถา้ผลงานยงัไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์ 
ตอ้งนำผลการประเมนิมาพจิารณาวา่ควรปรับปรงุแกไ้ขอยา่งไรตอ่

ไป เพือ่ใหบ้รรลผุลตามทีก่ำหนดไว ้ เมือ่นำวงจรเดมมิง่มาใชใ้นการทำ
งานอยา่งตอ่เนือ่ง จะทำใหก้ารทำงานมกีารพัฒนาไปอยา่งตอ่เนือ่งไม่
หยดุนิง่ ดงัแผนภมู ิ

                                  แผนภมู ิ วงจรเดมมิง่ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางคะแนน CEFR (British Council) 
 



 
 

ตารางเทยีบคะแนน CEFR (British Council) 
(คะแนนสอบ สอจ. พะเยา และคะแนน CEFR (British 

Council) 
 

English Test Score CEFR 
0.00 -17.00 Pre-A1 

17.00 – 33.00 A1 
34.00 – 49.00 A2 
50.00 – 67.00 B1 
67.00 – 83.00 B2 
84.00 – 90.00 C1 
91.00 - 100 C2 
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