
 

มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึ
ประสงค ์
ประเด็นที ่2 ดา้นทกัษะและการประยกุตใ์ช ้
ตวัชีว้ดัที ่1.2  ทกัษะและการนำไปประยกุตใ์ชข้องผูส้ำเร็จการ
ศกึษาอาชวีศกึษา 
ตวัชีว้ดัที ่1.4  ผลสมัฤทธิข์องผูส้ำเร็จการศกึษา 
แผนงานที ่6 ความพงึพอใจของหนว่ยงานสถานประกอบการหรอื
ผูใ้ชต้อ่คณุภาพของผูส้ำเร็จการศกึษา 
1. วธิดีำเนนิการ 
  ​ สถานศกึษามกีระบวนการหรอืรปูแบบในการตดิตามผูส้ำเร็จการ
ศกึษา ซึง่ระบตุามแผนปฏบิตักิารประจำปี 2567 โดยกำหนดใหม้งีาน
ตดิตามผลผูส้ำเร็จการศกึษา เพือ่ตดิตามสภาพปัจจบุนัของผูส้ำเร็จการ
ศกึษา ในปีการศกึษา 2566 ทีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระหรอื
ศกึษาตอ่ภายใน 1 ปี และโครงการประเมนิความพงึพอใจของหน่วยงาน
/สถานประกอบการทีม่ตีอ่คณุลกัษณะผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น โดยไดส้ำรวจ
ขอ้มลูผูส้ำเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2566 จากแผนกทะเบยีน Line 
กลุม่ระดบัชัน้ปีโดยความรว่มมอืจากอาจารยท์ีป่รกึษา และงานนัดพบ
ศษิยเ์กา่ประจำปีทีจั่ดโดยสมาคมศษิยเ์กา่ วทิยาลยัเทคโนโลยดีอน
บอสโก กรงุเทพฯ เพือ่นำผลการสำรวจผูส้ำเร็จการศกึษาทีม่งีานทำและ
ศกึษาตอ่ ไปหาคา่เฉลีย่รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาผา่นระบบเว็บไซ
ตก์ารตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา ตามกระบวนการ PDCA ทำใหม้ขีอ้
เสนอแนะและปัญหาตา่งๆ ทีจ่ะนำมาแกไ้ขและปรับปรงุการทำงานใหม้ี
ประสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่งในปี การศกึษาตอ่ไป  
 ​  
2. เป้าหมาย 
 ​ รอ้ยละ 80 ของผูส้ำเร็จการศกึษาหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาชพี ( ปวช.) และหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ใน
ปีการศกึษา 2566 มผีลการประเมนิความพงึพอใจของหน่วยงาน สถาน
ประกอบการหรอืผูใ้ชต้อ่คณุภาพผูส้ำเร็จการศกึษา อยูใ่นระดบั ดขีึน้ไป  
​
3. ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ( ผลสมัฤทธิ ์
) ดงันี ้
     3.1 ผลผลติ 



 

          ​ สถานศกึษามรีายงานผลการศกึษาความพงึพอใจจากหน่วย
งาน สถานประกอบการ หรอืผูใ้ชต้อ่คณุภาพผูส้ำเร็จการศกึษา ใน
ปีการศกึษา 2566 จำนวนทัง้สิน้ 219 คน จากทัง้สิน้ 219 หน่วยงาน  
 ​  
     3.2 ผลลพัธ ์
  ​ ผูส้ำเร็จการศกึษาทีห่น่วยงาน สถานประกอบการหรอืผูใ้ชม้คี
วามพงึพอใจตอ่ผูส้ำเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2566 ในระดบั ดขีึน้
ไป จำนวน 219 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 
 
 
 
     3.3 ผลสะทอ้น 
          ผูป้กครอง ศษิยเ์กา่ และสถานประกอบการ ใหก้ารยอมรับ 
ผูส้ำเร็จการศกึษาจากสถานศกึษาในการรับเขา้ทำงาน ในหน่วยงานภาค
รัฐและเอกชน  
 
    3.4 ผลกระทบ ( แบบอยา่งทีด่ ีBest Practice ) หรอืนวตักรรม 
(Innovation)  
 ​ เกีย่วกบัการสง่เสรมิทกัษะและการนำไปประยกุตใ์ชข้องผูส้ำเร็จ
การศกึษา จนเป็นตน้แบบใหส้ถานศกึษาอืน่ไดน้ำไปใช ้รายละเอยีด 
ไดแ้ก ่
          3.4.1 ชือ่/หวัขอ้เรือ่ง ( Best Practice / Innovation ) 
               ระบบตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา 
          3.4.2 ความเป็นมาและความสำคญั 
               - 
          3.4.3 วตัถปุระสงค ์
               - 
          3.4.4 กรอบความคดิ 
               - 
          3.4.5 วธิดีำเนนิงาน 
               - 



 

          3.4.6 ผลการดำเนนิงาน 
               - 
          3.4.7 ประโยชนท์ีไ่ดรั้บ 
               - 
 
4. แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา
อาชวีศกึษา 
     4.1 การวางแผน 
          วทิยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก วางแผนดำเนนิการจัดทำงาน
ตดิตามผลผูส้ำเร็จการศกึษาและโครงการประเมนิความพงึพอใจของ
หน่วยงาน/สถานประกอบการทีม่ตีอ่คณุลกัษณะผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น ลงใน
แผนปฏบิตักิารประจำปี      
 
     4.2 การดำเนนิการตามแผน 
          งานแนะแนวดำเนนิการตดิตามผลผูส้ำเร็จการศกึษา ผา่นกลุม่
อาจารยท์ีป่รกึษา งานทะเบยีน กลุม่ Line ของระดบัชัน้ปี เพือ่ทำการ
สำรวจขอ้มลูผูส้ำเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2566 และบนัทกึขอ้มลูลง
ในระบบเว็บไซตฝ่์ายการศกึษา สว่นงานตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา พรอ้ม
สง่แบบสอบถามตามโครงการประเมนิความพงึพอใจของหน่วยงาน/
สถานประกอบการทีม่ตีอ่คณุลกัษณะผูเ้รยีนทัง้ 3 ดา้น และอพัเดท
ขอ้มลูเป็นประจำทกุปี ผา่นงานนัดพบลกูพอ่บอสโกประจำปีทีจั่ดโดย
สมาคมศษิยเ์กา่ วทิยาลยัเทคโนโลยดีอนบอสโก กรงุเทพฯ 
 
     4.3 การตดิตามและประเมนิผล 
            นำผลการสำรวจผูส้ำเร็จการศกึษาทีม่งีานทำและศกึษาตอ่ ไป
หาคา่เฉลีย่รอ้ยละของผูส้ำเร็จการศกึษาผา่นระบบเว็บไซตก์ารตดิตาม
ผูส้ำเร็จการศกึษา ตามกระบวนการ PDCA พบวา่ ผูส้ำเร็จการศกึษา
ของสถานศกึษาทีม่งีานทำและศกึษาตอ่ภายใน 1 ปี ระดบั ปวช. และ 
ปวส. ในปีการศกึษา 2566 จำนวนทัง้สิน้ 219 คน ผูส้ำเร็จการศกึษาที่
หน่วยงาน สถานประกอบการหรอืผูใ้ชม้คีวามพงึพอใจตอ่ผูส้ำเร็จ
การศกึษา ในระดบั ดขีึน้ไป จำนวน 219 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 
    4.4 การปรบัปรงุและพฒันา 



 

          นักเรยีนบางสว่นยงัไมม่งีานทำในชว่งทีอ่ยูร่ะหวา่งการรวบรวม
ขอ้มลู ทำใหข้อ้มลูทีเ่กบ็ไดไ้มต่รงกบัสภาพปัจจบุนั 
 
5. จดุเดน่ 

1.​การบนัทกึขอ้มลูผูส้ำเร็จการศกึษาสามารถทำไดส้ะดวกผา่นระบบ
ตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา ผา่นระบบ Online ทีม่ฐีานขอ้มลูเชือ่ม
โยงกบังานทะเบยีน  

2.​ผูส้ำเร็จการศกึษามคีวามสมัพันธท์ีด่ตีอ่สถานศกึษา ตอ่ทีป่รกึษา
และเพือ่นรว่มรุน่ ทำใหง้า่ยตอ่การตดิตามสภาพปัจจบุนัของ
ผูส้ำเร็จการศกึษา 

 
6. จดุควรพฒันา 
     ​ พัฒนาระบบตดิตามผูส้ำเร็จการศกึษา ใหส้ามารถรองรับการ
แกไ้ขขอ้มลูของผูส้ำเร็จการศกึษาทกุคน เพือ่ใหผู้ส้ำเร็จการศกึษาได ้
ระบสุถานะของตนเองไดแ้บบ Real Time 
  
7. ขอ้เสนอแนะ 
​ จัดทำฐานขอ้มลูเฉพาะและระบบเว็บไซต ์เฉพาะสว่นของผูส้ำเร็จ
การศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาไปแลว้ ตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป     ​ 
 
8. หลกัฐานและเอกสารอา้งองิ 
     8.1 แบบเกบ็ขอ้มลูภาคสนาม 
           
https://sites.google.com/donboscobkk.ac.th/aca/graduate/gradu
ate_2566?authuser=0​
  
     8.2 โครงการ/งาน/แบบตดิตาม 
 

งานแนะแนว 301 
โครงการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน/สถานประกอบ

การท่ีมีต่อคุณลักษณะผู้เรียนท้ัง 3 ด้าน 
นฤวรรณ 16/5/2025  2567-301STD…

งานแนะแนว 302 งานติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษา นฤวรรณ 16/5/2025  2567-302STD…

 
 

https://drive.google.com/open?id=1eLDf679vh9W4r8J9b6rKebyvs84ZlHtF
https://drive.google.com/open?id=18e95pad6gU4JreQhnbMG1VB9TJhJDTmv
https://sites.google.com/donboscobkk.ac.th/aca/graduate/graduate_2566?authuser=0
https://sites.google.com/donboscobkk.ac.th/aca/graduate/graduate_2566?authuser=0


 

 


