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Forskolornas uppdrag

Utbildningen i férskolan ska lagga grunden for ett livslangt 1arande. Den ska vara rolig, trygg
och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens
behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmen ska
férskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
manniskor och samhallsmedlemmar.

| utbildningen ingar undervisning. Undervisning innebar att stimulera och utmana barnen med
laroplanens mal som utgangspunkt och riktning, och syftar till utveckling och larande hos
barnen. Undervisningen ska utga fran ett innehall som ar planerat eller uppstar spontant
eftersom barns utveckling och larande sker hela tiden. Forskollarare ska ansvara for det
pedagogiska innehallet i undervisningen och for att det malinriktade arbetet framjar barns
utveckling och larande. Férskollarare har darmed ett sarskilt ansvar i utbildningen som
arbetslaget genomfér gemensamt. | undervisningen medverkar dven andra i arbetslaget,
sasom barnskétare, till att framja barns utveckling och larande.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att
lara. Barn skapar sammanhang och mening utifran sina erfarenheter och satt att tanka.
Darfor ska de i férskolan mota respekt for sin person och sitt satt att tanka och forsta sin
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omvarld. Alla som arbetar i forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla tillit och
sjalvfértroende. De ska uppmuntra barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse. Barnens ratt
till kroppslig och personlig integritet ska ocksa respekteras. Det galler bland annat i den
dagliga omsorgen och i fragor om dokumentation.

Utbildningen i forskolan ska planeras och genomforas pa ett sddant satt sa att den framjar
barnens utveckling, halsa och valbefinnande. Forskolan ska erbjuda barnen en god miljé och
val avvagd dagsrytm med bade vila och aktiviteter som ar anpassade efter deras behov och
vistelsetid. Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att
utforska omvarlden samt stédja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation.

Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang. Manga
valmagjligheter ger d6kade forutsattningar for barnen att bredda sina lekmdnster och val av
aktiviteter. Det ar viktigt att alla som arbetar i forskolan bidrar till att barnen oavsett
konstillhdrighet ges forutsattningar for utvidgade upplevelser och uppfattningar om sina
mojligheter. Férskolans miljo ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och
intressen utan att begransas av kénsstereotypa uppfattningar.

Forskolan ska samarbeta med hemmen fér att ge barnen majlighet att utvecklas efter sina
forutsattningar. Forskolan ska tydliggora for barnen och barnens vardnadshavare vilket mal
utbildningen har. Detta ar en forutsattning for deras majlighet till inflytande och forstaelse for
forskolan uppdrag. Det ar viktigt att alla som ingar i arbetslaget har formaga att férsta och
samspela med barnen och att skapa tillitsfulla relationer med hemmen, sa att férskoletiden
blir positiv for barnen.

Styrdokument

Forskolan styrs av FN:s barnkonvention, skollagen, den reviderade laroplanen - Lpfé 18 rev
25, forskoleprogram for Stockholms stad, Socialtjanstlagen, Diskrimineringslag/plan,
Arbetsmiljdlagen, Sekretesslagen, Systematisk Brandskyddsarbete - SBA, Halso- och
miljdlagen, Livsmedelslagen, Kris- och katastrofplan, budget for Stockholms stad, riktlinjer
fran Forskoleforvaltningen samt var egen Verksamhetsplan for [asaret.

Dessutom for Forskolan | Ur och Skur Vindleken galler malsattningen for | Ur och Skur samt
Friluftsframjandets pedagogik.

Foretaget och dess omfattning

Forskolorna Upptackarna AB ar ett féretag som driver férskolorna Bullerbyn, Ekbacken,
Fantasia och | Ur och Skur Vindleken i Alvsjé. Utbildningen riktar sig mot barn i aldrarna 1-6
ar och deras vardnadshavare.

Forskolorna utgér en enhet, dar alla pedagoger tillsammans har en gemensam plattform for
hur utbildningen ska bedrivas. Samtidigt har férskolorna var for sig frihet att utveckla sin
profilering och sina arbetssatt for att na malen. Inom féretaget finns en ledningsgrupp som
bestar av fyra arbetslagsledare, varav en aven ar utvecklingsledare, en bitrddande rektor och
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rektorn som arbetar évergripande med utbildningen och ser till att fokus hamnar inom ratt
omrade.

Vi erbjuder barn och vardnadshavare en trygg forskola med hog kvalitet dar vi ser till varje
barns behov och dar barnet far maéjlighet att utvecklas och utmanas.

Vi &r inom Foérskolorna Upptackarna AB ca 60 anstéllda: huvudman, rektor,
utvecklingsledare, specialpedagog, férskollarare, barnskoétare, resurspedagoger samt kockar.
Arbetet leds av huvudman, rektor, ledningsgrupp, arbetslagsledare samt
avdelningsansvariga forskollarare.

Vardegrund

Genom lust och gladje bygger vi hela var utbildning. Det skall vara roligt for oss alla att ga till
vara forskolor.

Var idé bygger pa ett demokratiskt forhallnings- och arbetssatt dar empati, gladje, nyfikenhet,
hansyn, respekt och eget ansvar utgor grundstenarna.

Narvarande pedagoger ser, lyssnar och tolkar vad barnet behéver i form av stdd och
vagledning. Vi tar tillvara pa barnets nyfikenhet och stimulerar ett fortsatt intresse genom att
ge nya utmaningar. Vi hjalper barnet att satta ord pa sina empatiska handlingar. Vi vill att
barnet ska kanna sig trygg och tro pa sig sjalv och vaga sta for sina asikter.

Formagan att kdnna med varandra foder tillit och fortroende och innebar att vi visar respekt
for varandra. Respekt for oss ar att ta hansyn och ansvar fér var gemensamma utbildning.
Skratt och gladje i utbildningen med barnet, vardnadshavare och arbetskamrater ar
tilsammans med nyfikenhet grunden for vart arbete. Barnets nyfikenhet och intresse ar det
som for vart pedagogiska arbete framat. Gladje ger harmoni och lust att lara.

Vi ar barnens ambassadorer, vi varnar om varje barn.

Vision

Att varje barn, varje dag, ska uppleva omsorg, utveckling och larande.

Resursanvandning

Personalen betraktas som foretagets viktigaste tillgang. Det ar darfér av storsta vikt att
varje medarbetares kompetens och andra férutsattningar stammer 6verens med féretagets
behov.

Var organisation mojliggér korta beslutsvagar med effektiv uppféljning och analys. Det gor
ocksa att vi fangar upp idéer, analyserar, utvarderar och genomfor dem lattare.
Pedagogerna har stort inflytande och med det ansvar de tar for sin
arbetssituation/arbetsmiljé kan vi komma hur langt som helst.

Vart arbetsschema ses kontinuerligt Over sa att vi ar narvarande under den del av dagen da
det ar flest barn.

Barngruppen ar en stor resurs och tillgang for oss alla. Genom att barnen visar och hjalper
varandra starks "vi-kanslan” och den sociala kompetensen.

Infor storhelger/sommar slas forskolorna ihop, sa att det blir en bra omsorg.
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Vi stravar hela tiden efter att utveckla var inom-/utomhusmilj6, sa att den blir annu mer
inspirerande och utmanande.

Vardnadshavares delaktighet i och asikter om utbildningen ar till stor hjalp for att vi ska
uppfylla, utveckla och forbattra var utbildning.

Vi anvander oss dven av externa resurser vid behov.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon ar en stdende punkt pa Apt-dagordningen (arbetsplatsmaoten). Da diskuterar vi
hur den kan férbattras och vad som behdéver atgardas.

Pedagogerna har medarbetarsamtal varje ar. Da gar vi igenom hur vi arbetar efter
verksamhetsplanen och vilken kompetensutveckling som ar énskvard infor det fortsatta
arbetet.

Varje ar genomférs psykosocial enkat samt en fysisk skyddsrond. P& Apt-méten diskuterar vi
vad som framkommit i sammanstaliningarna. Alla medarbetare har skyldighet att rapportera
in felaktigheter till ansvarig medarbetare som mailar till Sisab eller SBB och vid akuta fall
ringa fastighetsskétaren direkt.

Vi utfor arligen sakerhetsronder inom foéretaget.

Mappen som handlar om SAM (systematisk arbetsmiljdéarbete) bearbetas med varje
nyanstalld. Dokumenten halls levande genom att vi tar upp aktuella fragor pa Apt.

Tillbud och arbetsskador sammanstalls arligen i en incidentrapport.

Vi har genomfért brandutbildning under hésten 2023 som sedan genomférs med 3-ars
intervaller. Nasta tillfalle blir hosten 2026. Vi diskuterar aven “inrymning” da.

Under hdsten 2023 har vi genomfort HLR-utbildning. Vi har képt in hjartstartare, for barn och
vuxna, till alla fyra férskolor. HLR-utbildningen genomférs med 2-ars intervaller, nasta tillfalle
ar oktober 2025.

Vi ser till att det finns ergonomiska hjalpmedel.

Pedagoger erbjuds fortbildning, pedagogiska maltider, arbetsklader, olika former av social
samvaro, friskvardsaktiviteter, friskvardspeng m.m.

Vi erbjuder foraldralediga och langtidssjukskrivna att de har tillgang till sin mail under sin
ledighet.

Milj6

Vi arbetar fér en hallbar miljé. Vi har en gemensam miljépolicy. Vi har atervinningsstationer
dar barnet pa ett tydligt satt |ar sig sortera, for att se sammanhang. Pa en forskola finns
kompost, samt att alla férskolor Iamnar till biogasframstallning. Vi anvander séllan
engangsmaterial men daremot engangshanddukar for att minimera smittorisken och att
barnen haller sig friskare. Vi har implementerat i vart arbetssatt, Giftfri forskola, for att
forbattra och minska barns utsatthet for kemikalier pa férskolan. Vi sambestaller och valjer
det som ar basta miljéval. Vi abonnerar pa miljomarkt el och pratar om vikten av att minska
pa all energiférbrukning likval vattenférbrukning.

Allt miljéfarligt avfall omhandertas pa lagstadgat och foreskrivet satt. Vi ateranvander olika
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sorters material tillsammans med barnen.

Vart kostprojekt inom Foérskolorna Upptackarna AB dar vi utvecklade och férbattrade allt fran
koksutrustning och menyer till pedagogernas ansvar vid de pedagogiska maltiderna ar nu
implementerat. Kockarna har fatt gemensam- och enskild fortbildning. En uppdatering for alla
pedagoger och kockar tog plats den 17/8-2023.

Kompetensutveckling

Foretaget skall tillsammans med de anstallda skapa goda forutsattningar for varje
medarbetares kompetensutveckling. Syftet med kompetensutvecklingen skall vara att
medarbetaren med allt storre skicklighet och arbetstillfredsstallelse skall kunna bidra till
utbildningens stabilitet och utveckling.

Kompetensutvecklingen skall bedrivas i samarbete mellan rektor och medarbetaren inom
ramen for foretagets utbildningsidé.

Arligen genomférs kurser, férelasningar och inkdp av aktuell litteratur for att ge pedagoger
den kompetensutveckling som behdvs och som de dnskar, for att utveckla arbetsmetoder
och hoja kvaliteten. Pedagoger har stort inflytande och ansvar 6ver sin egen
kompetensutveckling samt far handledning vid behov.

Vi fortsatter gemensamt med att utveckla och bli battre pa reflektion och pedagogisk
dokumentation bade som arbetslag och tillsammans med rektor, bitrddande rektor och
utvecklingsledare.

Den individuella planeringstiden agnas at reflektion och planering. Den gemensamma
planeringstiden for arbetslagen agnas at gemensam reflektion, uppfdljning och utvardering.
Vi arbetar for att hoja frisknarvaron med bl.a. olika friskvardsaktiviteter.

IT-projektet som startade inom Forskolorna Upptackarna AB kommer att ligga i vila under
kommande ar.

Pedagogbemanning och schemalaggning

Vara Oppettider kan som langst vara mellan 06.30 - 18.30. Arbetsschema laggs efter
vardnadshavares behov av 6ppethallande. Vardnadshavare lamnar in barnets vistelsetid for
att hdgsta mojliga bemanning ska vara under de timmar pa dagen, da flest barn ar
narvarande. Viselsetiden revideras terminsvis och efter behov.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

Varje barns utveckling och larande ska kontinuerligt och systematiskt foljas upp, analyseras
och dokumenteras. Genom bl.a. var reflektions- och analysmall reflekterar vi éver barnets
mojligheter att utvecklas och lara sig i enlighet med laroplanens mal och intentioner. | vart
systematiska kvalitetsarbete kan vi strukturerat folja barns férandrade kunnande.

Vi foljer upp, utvarderar och analyserar var utbildning i en strukturerad reflektions- och
analysmall, som f6ljs upp 2 ganger/ar. RUS - relationsutvecklingsschema féljs upp 3
ganger/ar. Varje vecka har avdelningarna reflektionstid, da de tillsammans reflekterar 6ver
vad som hant/hander pa avdelningen och utifran det planerar det fortsatta arbetet. Efter var
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Apt (Arbetsplatstraffar) har vi en timmes reflektion ver gemensamma utvecklingsomraden,
dar lyfter vi det som aktuellt. Rektor och arbetslaget har som uppdrag att ta fram aktuella
amnen som vi behéver diskutera.

Olika former av dokumentation, uppféljning och analys visar pd hur barnets férmagor och
kunnande kontinuerligt férandras, vilket gor att det pedagogiska arbetet standigt ska
granskas kritiskt och utvecklas.

Barnets delaktighet och inflytande i sin vardag ska utvecklas vidare. Vad och hur barnet har
mojlighet att paverka sin dag och hur barnets perspektiv, utforskande fragor och idéer tas till
vara. De gemensamma aktiviteterna som utférs under utbildningen ska utformas tillsammans
med barnen.

Uppféljning sker med olika team som ar kopplade till de barn som ar i behov av sarskilt stod.
Vardnadshavares inflytande tas till vara genom att de har utvecklingssamtal samt olika
samtalsformer, féraldramdéten och forskolerad dar de har maojlighet att paverka. Det finns
aven en rutin for hantering av synpunkter och forbattringsforslag.

Varje ar gors en forskoleundersdkning angaende vardnadshavares upplevelser av var kvalité,
frdn USK. Resultatet av sammanstallningen bidrar till utvardering av vart arbete.

Var verksamhetsplan och 6vriga handlingsplaner revideras arligen.

Rektors ansvar

Som huvudman, pedagogisk ledare och chef for forskollarare, barnskétare, kockar och 6vrig
personal har rektor det dvergripande ansvaret for att utbildningen bedrivs i enlighet med
malen i laroplanen och uppdraget i dess helhet.

Huvudman har ansvaret att tillsammans med férskolans rektor utveckla férskolans kvalitet
och har darvid, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen. Det systematiska kvalitetsarbetet
genomfors i samverkan med pedagoger samt att barnets vardnadshavare ges mojlighet till
deltagande.

Vara arbetsformer utvecklas sa att barnens aktiva inflytande gynnas. Var larandemiljé
utformas sa att barnet far tillgang till en bra miljé och material fér utveckling och larande.
Utbildningen utformas sa att barnet far det sarskilda stéd, den hjalp och de utmaningar
barnet behover.

Kvalitetsarbetet behdver genomsyra arbetet i utbildningens alla delar sa att det blir en
naturlig del av det dagliga arbetet.

Uppratta, genomfora, félja upp och utvardera handlingsprogram for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.

Se till att det finns former fér samarbete mellan férskolan och hemmen.

Samverka med forskoleklassen for att skapa forutsattningar for en samsyn och ett
fortroendefullt samarbete, ar lite svarare da skolan inte ser behovet av att samarbeta med
oss. Vi bjuder in berdrda skolor till ett méte och har da kontrollerat mot stadsdelens férskolor
vilket fokus som vi ska koncentrera oss kring. 2025 tackade alla skolor nej.

Pedagoger far kontinuerligt den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppdrag.
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Utvecklingsomraden under detta lasar

- Arbeta vidare med att ha ett mal dar barns inflytande samt resiliens kan finnas med i
den dagliga verksamheten.
- Utomhusverksamheten.
- Samsynen och forhallningssatt.
- Respektive forskola har valt ett individuellt utvecklingsomrade:
e Bullerbyns utvecklingsmal ar att fortsatta att arbeta med las och
skriv-profileringen samt utomhusverksamheten.
Vindlekens utvecklingsmal ar att fortsatta att utveckla IUS-profileringen.
Ekbackens utvecklingsmal ar att arbeta med Ias och skriv-profileringen samt
utomhusverksamheten.
e Fantasias utvecklingsmal ar hallbar utveckling och samarbete.

Forskolornas olika profileringar

Syftet med att det finns flera pedagogiska inriktningar ar att det finns olika teorier om och
synsatt pa barns utveckling. Alla pedagogiska inriktningar strdvar mot samma mal, namligen
att barnen ska vara trygga, sjalvstandiga och harmoniska manniskor. Barnets naturliga
nyfikenhet och vilja att forstd ska uppmuntras. Det ar vagen dit som ar olika.

Ingen inriktning ar mera “ratt” an ndgon annan. Det handlar istallet om vad som betonas och
vilka synsatt de pedagogiska féresprakarna har pa manniskan i allmanhet och barnet i
synnerhet.

Bullerbyn

Forskolan med las- och skrivgladje

Vart viktigaste uppdrag ar att vi som vuxna forebilder star for féljande helhetssyn:
Att utifran varje barns forutsattningar skapa en trygg, rolig, utmanande och utvecklande
utbildning, dar barnet tillagnar sig sociala erfarenheter samt ett lustfyllt larande.

Forskolans laroplan lagger bl.a. stor vikt pa, att sprak och larande hanger oupplésligt
samman liksom sprak och identitetsutveckling. Vart syfte med var profilering ar att "/ en
stimulerande miljé far barnen sprakupplevelser som de har gléadje och nytta av hela livet”,
stdmmer mycket bra éverens med Laroplanens uppdrag.

Forskolans profilering gor att vi lagger extra stor vikt vid att stimulera varje barns
sprakutveckling och uppmuntra till kommunikation samt att vacka barnets nyfikenhet och
intresse for det muntliga och skriftliga spraket.

Ekbacken
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Las- och skrivskoj

Sprak och larande hanger oupplosligt samman liksom sprak och identitetsutveckling. En
viktig del av férskolans uppdrag ar att lagga stor vikt vid att stimulera barnets sprakutveckling
och uppmuntra och ta tillvara barnets nyfikenhet och intresse fér den skriftsprakliga varlden.

Att utveckla sprak i forskolan blir darfér viktigt for att barnet ska fa goda férutsattningar att
senare lasa och skriva. Allt arbete ska vara sprakutvecklande. Sprakets betydelse for barnets
valbefinnande, kreativitet, lek, sociala samspel och larande ska lyftas fram. Larandet ska ske
i vardagliga, lekfulla och for barnet funktionella och meningsfulla sammanhang.

Darfor har vi valt att ha profilen “las- och skriv-skoj” pa Ekbacken.

Fantasia

Reggio Emilia inspiration

Reggio Emilia ar en filosofi som bygger pa en stark tro paA manniskans méjligheter, en djup
respekt for barnet och en stark dvertygelse om att alla fods intelligenta med en stark drivkraft
att utforska varlden.

Filosofin ar en levande ide som hamtar kraft fran barnen och det aktuella sammanhanget.
Den ar i standig férandring. Det som var sanning "igar” kanske inte ar sanning “idag”.

Pedagogen uppmuntrar, utmanar och ar en medupptackare. Arbetet formas och férandras
hela tiden utifran barnets behov, intresse och nyfikenhet. Barnet uppmuntras att med hjalp av
alla sina sinnen utforska omvarlden. Det kompetenta barnet star i fokus och ses som ett barn
som kan och vill och far méjlighet att prova sjalv. Barnet ska ges mojlighet att stalla fragor
innan pedagogen ger svar.

| Ur och Skur Vindleken

| Ur och Skur

Vi har barnets utveckling i samspel med naturen i centrum.

Med lust, gladje och rika naturupplevelser varnar vi om en god halsa och ékad
miljdmedvetenhet.

Tillsammans far vi gemensamma naturupplevelser som inte staller krav pa att man maste
forsta allt, men som foder en vilja att tillsammans kunna varda och ta ansvar for det vi alskar
— naturen var storsta inspirationskalla.

Vi arbetar i enlighet med | Ur och Skurs malsattning.
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