
ตัวช้ีวัด & งานหลัก 

ตัวช้ีวัดรายบุคคล ความสมบูรณ์                 ของ

งาน 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1.​ ปฏิบัติการพยาบาลทารกแรกเกิดปกติ และ 

ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ (Direct care) 

> 500 ชม. แนบตารางเวร 

 

2.​ จำนวนคร้ังของการทำกิจกรรมการพัฒนาตนเอง/

บุคลากรพยาบาล ได้แก่ การ Bed Side Teaching, 

C3-THER, content conference, ทบทวนเวช

ระเบียน, RCA (Educator) 

> 25 คร้ััง แนบตาราง Activity 

3.​ เก็บตัวช้ีวัดสำคัญของหน่วยงาน 

 

ช่ือตัวช้ีวัดท่ีเก็บของแต่ละคน แนบสถิติตัวช้ีวัด น้ัน ๆ  ในรอบ 

6 เดือน 

4.​ ทบทวน/ จัดทำ คู่มือ/ แนวทางปฏิบัติของหน่วย

งานให้เป็นปัจจุบัน 

มากกว่า 1 เร่ือง/ปี 
-​ ช่ือเอกสารท่ี Revise 

แนบเอกสารท่ี Revise 

5.​ ทำกิจกรรมคุณภาพ KM/ QCC/ วิจัย/ R2R/ นวัต

กรรมมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล 

มากกว่า 1 เร่ือง/ปี 

-​ ใส่ช่ือผลงาน/ โครงการ 

ผลลัพธ์ของโครงการน้ัน ๆ 

6.​การเป็นคณะกรรมการฯ ท่ีมี           คำส่ังแต่งต้ัง

โดย รพ./กพย./CLT 

ช่ือ คณกฯ น้ัน ๆ แนบคำส่ังแต่งต้ัง คณกฯ น้ัน ๆ 

7.​การให้บริการความรู้ หรือจัดทำ/สร้างส่ือให้ความ

รู้แก่บุคลากร/ประชาชน 

ช่ือผลงาน แนบผลงาน 

 

ประสิทธิภาพของงาน 

ระยะเวลาท่ีใช้ ทรัพยากรท่ีใช้ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

-​ ช่ือโครงการพัฒนา 

-​ ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลงานท่ีปฏิบัติได้เสร็จสมบูรณ์ โดยใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

แนบไฟล์เอกสาร 



(เดือน) 

 


