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ABSTRACT

An abstr act is a brief summary of the entire article that includes five main
components. First, the abstract should begin with a brief background describing the
research problem in one sentence. Second, the research objectives should be clearly
stated in one sentence. Third, the research method is briefly explained, including the
type of research, research design, subjects or respondents involved, data collection
techniques, and data analysis techniques. Fourth, the research results are presented
briefly and concisely, describing the main findings of the research. Fifth, if possible,
the abstract should include recommendations related to the research findings. The
abstract should be written in one concise and clear paragraph, with a maximum length
of 300 words, to provide a complete and easy-to-understand overview of the article to
be read further. Typeface is Georgia 10pt and 1 space.
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INTRODUCTION

Bagian ini harus menjelaskan urgensi topik penelitian dan masalah yang diteliti,
menggambarkan gap atau kekurangan dalam penelitian yang ada sebelumnya, serta
menyajikan kebaruan atau novelty yang ditawarkan oleh penelitian ini. Untuk mendukung
argumen, penulis diwajibkan mencantumkan kutipan referensi yang cukup, baik dari
penelitian terdahulu maupun teori yang relevan dengan topik penelitian. Referensi yang
digunakan harus bersumber dari jurnal, buku, atau publikasi akademik yang dapat
dipertanggungjawabkan. Selain itu, tujuan penelitian harus dijelaskan dengan jelas dan
sistematis, agar pembaca dapat memahami fokus utama penelitian serta kontribusinya
terhadap perkembangan ilmu pengetahuan pada bidang yang diteliti. Kutipan yang tepat
dapat membantu memperkuat urgensi penelitian dan memberikan konteks yang lebih
jelas mengenai permasalahan yang dibahas.

RESEARCH METHOD
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Pada bagian ini, penulis harus menjelaskan secara rinci mengenai jenis dan desain
penelitian yang digunakan, serta alasan pemilihan jenis penelitian tersebut. Desain
penelitian yang digunakan harus dijelaskan dengan jelas, misalnya penelitian eksperimen,
deskriptif, korelasional, atau studi kasus, atau yang lainnya dengan alasan yang mendasari
pemilihannya. Selanjutnya, penulis perlu menjelaskan subjek atau responden yang terlibat
dalam penelitian, termasuk karakteristiknya. Penjelasan ini penting untuk memahami
siapa yang menjadi sumber data dan bagaimana mereka dipilih. Teknik pengumpulan
data juga harus dijelaskan secara mendetail, apakah menggunakan wawancara, observasi,
kuesioner, tes atau dokumentasi, serta alasan pemilihan teknik tersebut dalam konteks
penelitian. Terakhir, penulis perlu menjelaskan teknik analisis data yang digunakan untuk
mengolah data yang terkumpul, apakah menggunakan analisis statistik, analisis tematik,
atau teknik lain yang sesuai dengan jenis penelitian. Deskripsi metode ini harus jelas dan
terstruktur dengan baik agar pembaca dapat memahami proses penelitian yang dilakukan
dan dapat menilai keabsahan serta validitas hasil yang diperoleh.

RESULTS AND DISCUSSION

The use of subtitles in the discussion in accordance with the purposes of the result
and discussion. Example:
Sub Chapter 1 (bold and italic)
Sub Chapter 1.1 (italic)
Sub Chapter 1.2 (italic)
Sub Chapter 1.3 (italic)
Sub Chapter 2 (bold and italic)
Sub Chapter 3 (bold and italic)

Bagian ini menyajikan hasil penelitian yang sesuai dengan tujuan penelitian yang
telah ditetapkan. Hasil harus disajikan dengan jelas, menggunakan tabel, grafik, gambar,
atau diagram jika diperlukan. Jika penelitian R&D maka perlu ditampilkan gambar
produk akhir, khususnya konten yang berkaitan dengan judul penelitian. Pembahasan
menginterpretasikan hasil dengan membandingkan temuan penelitian dengan penelitian
terdahulu atau teori yang relevan. Penulis harus menjelaskan implikasi temuan terhadap
teori dan praktik serta menyebutkan keterbatasan penelitian, seperti sampel atau
metodologi yang digunakan. Terakhir, berikan rekomendasi untuk penelitian selanjutnya
berdasarkan hasil dan keterbatasan yang ada.

Tabel 1 Nama Tabel
Challenges Min Max Mean St. Deviation

Knowledge of cultural differences 2 5 3,65 ,828
Language (verbal and body language) 3 5 4,06 ,712
Assumptions of similarities rather 3 3
than differences in culture 2 5 34 o4
Ethnocentrism 2 5 3,26 ,994
Anxiety and uncertainty 2 5 3,61 ,899
Stereotypes 2 5 3,80 ,810
Prejudice 2 5 3,72 ,878
Discrimination 2 5 3,65 ,894
Valid N (listwise)
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Format tabel pada template jurnal dirancang untuk memberikan tampilan yang
jelas dan profesional, dengan menggunakan tabel terbuka dan jenis huruf Cambria
berukuran 10pt dan spasi tunggal. Setiap tabel diberi judul yang diletakkan di atas tabel,
sementara untuk gambar atau grafik, nama atau keterangan gambar ditempatkan di
bawahnya. Tabel dan gambar berfungsi sebagai data pendukung dalam artikel, sehingga
perlu disebutkan atau diacu secara eksplisit dalam teks untuk memastikan relevansi dan
keterhubungan dengan pembahasan. Tata letak ini bertujuan menjaga konsistensi visual
dan mempermudah pembaca dalam memahami data yang disajikan.

CONCLUSION

Kesimpulan dibuat dalam 1 paragraf. Bagian ini harus merangkum inti dari
penelitian dengan jelas dan padat. Pertama, tujuan penelitian harus dinyatakan kembali
dalam satu kalimat yang ringkas. Kedua, hasil atau temuan utama penelitian disampaikan
secara singkat dan padat, mencerminkan kontribusi penelitian terhadap masalah yang
diteliti. Ketiga, batasan penelitian, seperti keterbatasan sampel, metodologi, atau variabel
yang mungkin mempengaruhi hasil penelitian. Terakhir, bagian ini harus memberikan
rekomendasi untuk penelitian selanjutnya, baik dalam hal pengembangan teori,
metodologi, atau aspek lain yang perlu diperhatikan untuk penelitian lebih lanjut.
Kesimpulan harus memberikan gambaran yang jelas mengenai kontribusi dan arah
penelitian selanjutnya.
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