
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



 

                INTRODUCCIÓN 
 

El 31 de mayo de 2024 la Oficina de Control Interno realizó informe de seguimiento al cumplimiento 
de la matriz ITA dando cumplimiento a la ley 1712 de 2014, Art. 7. Disponibilidad de la Información, 
en el cual se establece lo siguiente: “…En virtud de los principios señalados, deberá estar a 
disposición del público la información a la que hace referencia la presente ley, a través de medios 
físicos, remotos o locales de comunicación electrónica. Los sujetos obligados deberán tener a 
disposición de las personas interesadas dicha información en la Web, a fin de que estas puedan 
obtener la información, de manera directa o mediante impresiones. Asimismo, estos deberán 
proporcionar apoyo a los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de 
los trámites y servicios que presten…” 

 
Por lo anterior, se realizó verificación de la información publicada en la página web del 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TRÓPICO AMERICANO, link: 
https://www.unitropico.edu.co/entidad, para lo cual se dio aplicabilidad a la técnica de 
"Observación" basada en la verificación visual de la evidencia de la información publicada, 
tomando como base los requerimientos establecidos en la matriz de autodiagnóstico denominada 
"Nueva Matriz de Autodiagnóstico de la Ley 1712/14 + Decreto 103 de 2015 + Resolución Min Tic 
3564 de 2015" establecida por la Procuraduría General de la Nación, donde se muestran los 
indicadores, que de acuerdo a la Ley de Transparencia y los decretos reglamentarios, deben 
publicar las entidades del estado bajo los ítems descritos a continuación: 

 
-​Artículo 8: Criterio Diferencial de Accesibilidad. 
-​Artículo 9. Información mínima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. 
-​ Artículo 10. Publicidad de la Contratación. Nota: Esta información debe actualizarse mínimo cada 

mes. 
-​ Artículo 11. Información mínima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento 

del sujeto obligado. 
-​Artículo 12: Adopción de Esquema de Publicación. 
-​Artículo 13: Registro de Activos de Información. 
-​Artículo 14: Información publicada con anterioridad. 
-​Artículos 15: Programa de Gestión Documental. 
-​Artículo 16: Archivos. 
-​Artículo 17: Sistemas de Información. 
-​Artículo 20: índice de Información clasificada y reservada.  
 

En Dicha oportunidad se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS 

SI NO 
56 17 

 
 
 
 

CALIFICACIÓN CUMPLIMIENTO ITA MAYO DE 2024 
 

https://www.ifc.gov.co/entidad


 

               

Al revisar la página web versus los requisitos establecidos por la ley 1712 de 2014 que se 
encuentran en la matriz, se puede concluir que de los (71) indicadores contenidos, (56) se 
encuentran debidamente publicados, (15) indicadores no están publicados en la web. 

Por lo anterior, se puede observar que de 71 requisitos que aplican para la Entidad, se cumple con 
56 que representan el 78.88%, lo cual refleja un nivel MEDIO  de cumplimiento. 

 
De igual forma, se realizaron las siguientes recomendaciones: 

1.​ Se sugiere realizar el levantamiento del plan de mejoramiento conjunto con todas las áreas 
responsables de la información para dar cumplimiento a la normatividad vigente en relación con los 
requisitos aplicables a la Universidad. 

 
2.​ Se sugiere que el responsable de la página web realice un seguimiento periodo, para 
controlar la información publicada y a su vez socialice con el Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño el estado de la misma. 

 
                  AVANCE CUMPLIMIENTO FORMULARIO: MINTIC RES.1519 DE 2020 INFORME ITA 2023 

 
 

Con respecto a las recomendaciones realizadas en el informe ITA 2024, se observa que la Oficina 
Asesora de Planeación organizó un plan de acción con las áreas y que diligenció la nueva matriz 
del cumplimiento ITA con los nuevos requisitos exigibles. 

 
Al revisar la matriz del cumplimiento de la Resolución 1519 de MINTIC, respecto de los requisitos 
del Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública ITA, se puede concluir que de 71 
requisitos establecidos se obtuvieron los siguientes resultados: 

Cincuenta y seis (56) ítems de la categoría de la información sí se están cumpliendo, Quince (15) 
NO cumple con los ítems de la categoría. 

 



 

 
 
 

Verificación y seguimiento Control Interno 

La Oficina de Control Interno de Gestión, procedió con la verificación de la información diligenciada 
en la matriz del cumplimiento de la Resolución 1519 de MINTIC, respecto de los requisitos del 
Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública ITA, la Entidad reporta el cumplimiento 
de 71 ítems de la categoría de la información, se realizó una comprobación de publicación y 
evidencias de cumplimiento a una muestra equivalente al 78.87% de los elementos verificables 
para el cumplimiento de la norma es decir 56 ítems, los cuales se relacionan a continuación 

 



 

 
 

 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
Explicación 

 
 

Sí 

 

                            Evidencia 

 
 
 
 
 
a. Top Bar o barra en 
la parte superior del 
sitio web, que 
redireccione al Portal 
Único del Estado 
Colombiano 
GOV.CO. 

Para entidades de la rama ejecutiva 
de los niveles nacional y territorial del 
sector central y descentralizado por 
servicios o territorialmente (numeral 
2.1.1 de la Resolución 1519 de 
2020): Deberán acondicionar una 
barra superior completa con acceso 
al Portal Único del Estado 
colombiano - GOV.CO, que estará 
ubicada en la parte superior, la cual 
deberá aparecer en todas sus 
páginas y vistas. La barra de 
GOV.CO contendrá su respectivo 
logotipo el cual deberá dirigir al sitio 
web https://www.gov.co y demás 
referencias que sean adoptadas en 
el lineamiento gráfico que expida el 
Mintic. 

X  
 
 
Se evidencia en el portal web  

 

 
 
 
 
 
a. Imagen del 
Portal Único del 
Estado 
Colombiano y el 
logo de la marca 
paísCO - 
Colombia. 

 
 
 
 
"Para las entidades de la rama 
ejecutiva de los niveles nacional y 
territorial del sector central y las 
descentralizadas por servicios o 
territorialmente: su publicación es 
obligatoria. De igual modo, para las 
entidades territoriales la paleta de 
colores podrá variar, conforme con 
los colores institucionales del 
respectivo sujeto obligado. Para 
todos los demás sujetos obligados: 
este ítem no es obligatorio" 

  
 
 
 
 
 
 
 
No Se evidencia en el portal web 
https://www.unitropico.edu.co/index.php  

 

 

http://www.gov.co/


 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
Explicación 

 
 

Sí 

 

Evidenc
ia 

 

b .Nombre de 
la entidad. 

Como mínimo, una dirección 
incluyendo del departamento (si 
aplica) y municipio o distrito. 

X  
Se evidencia en el portal web 
https://www.unitropico.edu.co y se observa el 
nombre de la Entidad, pero si se ingresa a otro 
sitio de la página y se da click en el nombre de 
la Entidad, No se redireccione al inicio. 

c. vínculo a redes 
sociales, para ser 
redireccionado en 
los botones 
respectivos. 

Para las entidades de la rama 
ejecutiva de los niveles nacional y 
territorial del sector central y las 
descentralizadas por servicios o 
territorialmente: La autoridad deberá, 
en virtud del artículo 16 del Decreto 
2106 de 2019, y del capítulo V del 
Decreto Nacional 1080 de 2014, y 
demás normas expedidas por el 
Archivo General de la Nación 
relacionadas, disponer de lo 
necesario para que la emisión, 
recepción y gestión de 
comunicaciones oficiales, a través de 
los diversos canales electrónicos, 
asegure un adecuado tratamiento 
archivístico y estar debidamente 
alineado con la gestión documental 
electrónica y de 
archivo digital. 

X  
Se observa vinculo de redes 
sociales en el portal web, en el 
costado superior derecho 

 
 

 
 
 
 
 

a. Teléfono 
conmutador
. 

Todas las líneas telefónicas deberán 
incluir el prefijo de país +57, y el 
número significativo nacional 
(indicativo nacional) que determine la 
Comisión de Regulación de 
Comunicaciones. 

X Se realiza consulta al portal web 
https://www.unitropico.edu.co/ y se 
observa el cumplimiento del ítem, en la 
parte inferior de la misma. 

 

b. Línea gratuita o 
línea de servicio a la 
ciudadanía/usuario. 

Anexo Técnico 2 de la Resolución 
1519 de 2020. 

X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co  y se observa el 
cumplimiento del ítem. En la dirección 
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropic
o/contactanos  

 

 

https://www.unitropico.edu.co
https://www.unitropico.edu.co/
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropico/contactanos
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropico/contactanos


 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
               Explicación 

 
 

Sí 
 

                      Evidencia 

d. Canales físicos 
y electrónicos 
para atención al 
público. 

Anexo Técnico 2 de la Resolución 
1519 de 2020. 

 En la pestaña de Transparencia, ítem de 
Información de la Entidad y subsección de 
Servicio al ciudadano hay un link que redirige a la 
página principal de la universidad en lugar de 
dirigir a la debida información.  

e. Correo de 
notificacione
s judiciales. 

 X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. Se observa el correo 
de notificaciones judiciales en el pie de 
página del sitio web.

f. Enlace para el 
mapa del sitio. 

  Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co     y no se visualiza el 
mapa de contenido del sitio web. 

g. Enlace para 
vincular a las 
políticas que hace 
referencia en el 
numeral 2.3 
(Términos y 
condiciones, Política 
de privacidad y 
tratamiento de datos 
personales, Política 
de derechos de autor 
y/o autorización de 
uso sobre los 
contenidos y otras 
políticas que 
correspondan 

   
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se , no hay sección de 
Términos y condiciones, Política de privacidad y 
tratamiento de datos personales, Política de 
derechos de autor y/o autorización de uso sobre 
los contenidos y otras políticas que 
correspondan  
https://drive.google.com/file/d/0B38YbzywGl36
aENabmlfeVdTUXhBMVJMa29TWEx1dWJPQ
2c0/view?resourcekey=0-w8N1HOBCQZGPvlr
JN61xdg  
 
 

 

 

https://www.ifc.gov.co/entidad/politica-privacidad-app
https://www.ifc.gov.co/entidad/politica-privacidad-app
https://www.ifc.gov.co/entidad/politica-privacidad-app
https://drive.google.com/file/d/0B38YbzywGl36aENabmlfeVdTUXhBMVJMa29TWEx1dWJPQ2c0/view?resourcekey=0-w8N1HOBCQZGPvlrJN61xdg
https://drive.google.com/file/d/0B38YbzywGl36aENabmlfeVdTUXhBMVJMa29TWEx1dWJPQ2c0/view?resourcekey=0-w8N1HOBCQZGPvlrJN61xdg
https://drive.google.com/file/d/0B38YbzywGl36aENabmlfeVdTUXhBMVJMa29TWEx1dWJPQ2c0/view?resourcekey=0-w8N1HOBCQZGPvlrJN61xdg
https://drive.google.com/file/d/0B38YbzywGl36aENabmlfeVdTUXhBMVJMa29TWEx1dWJPQ2c0/view?resourcekey=0-w8N1HOBCQZGPvlrJN61xdg


 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
Explicación 

 
 

Sí 

 

                             Evidencia 

 
 
 
 
 
b. Política de 
privacidad y 
tratamiento de 
datos personales. 

 
 
 
Todos los sujetos obligados 
deberán publicar su política de 
privacidad y tratamiento de datos 
personales, conforme las 
disposiciones de la Ley 1581 del 
2012, y demás instrucciones o 
disposiciones relacionadas, o 
aquellas que las modifiquen, 
adicionen o deroguen. 
 
 

 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
Aunque se documenta que sí existe la política 
de datos personales, se observa que se 
encuentra desactualizada 

 
 
 

d. Otras políticas 
que correspondan 
conforme con la 
normativa vigente. 

 
 
 
 
Anexo Técnico 2 de la Resolución 
1519 de 2020 

 
 
 
 
X 

  
 
 
Se observa en la pestaña de transparencia y en la 
s ección de Normativa, subsección Políticas 
Institucionales, done hay políticas actualizadas u 
algunas otras desactualizadas desde que la 
Universidad era privada. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/uni
tropico/normatividad/fundacion-unitropico/in
stitucional#politicas-institucionales  

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                 Explicación 

 
 

Sí 

 

                            Evidencia 

 

 
 
 
 
 
 
a. Menú de 
Transparencia y 
Acceso a la 
Información pública. 

 
 
Los sujetos obligados tendrán que 
habilitar como mínimo tres menús 
destacados en el “header” o 
encabezado del sitio web (parte 
superior del sitio web), y en todo 
caso, en la parte inferior de la barra 
superior (top bar, o menú de 
opciones principal superior), 
incluyendo los ítems de: 1. 
Transparencia y Acceso a la 
Información pública, 2. Atención y 

 
 
 
 
 
 
X 

 
 
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 

 
 

 
 

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/normatividad/fundacion-unitropico/institucional#politicas-institucionales
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/normatividad/fundacion-unitropico/institucional#politicas-institucionales
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/normatividad/fundacion-unitropico/institucional#politicas-institucionales


 

Servicios a la Ciudadanía y 3. 
Participa. 

 

 
 
b. Menú de Atención 
y servicios a la 
Ciudadanía. 

   
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa que 
existe como micrositio en la página, 
pero no existe como un menú dentro 
del encabezado de la misma como si 
lo es Transparencia 

 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
             Explicación 

 
 

Sí 

 

                       Evidencia 

 
 
 
 
 
 
 
c. Menú "Participa". 

  
 
 
 
 
 
X 

Se realiza consulta al portal web 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/pa
rticipa y se  observa el cumplimiento del 
ítem. 

 

 
 
 

 
 
 
 
a. Misión y visión. 

 
 
 
De acuerdo con la normativa 
que le aplique y las definiciones 
internas, incluyendo norma de 
creación y sus modificaciones. 

 
 
 
X 

 
Se realiza consulta al portal web  
https://www.unitropico.edu.co/index.php
/unitropico/mision-vision y  se observa 
el cumplimiento del ítem. 

 
 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
             Explicación 

 
 

Sí 

 

                               Evidencia 

b. Funciones y 
deberes. 

 x Se evidencia la existencia del ítem 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transpare
ncia-y-acceso-a-informacion-publica#funciones-y-
deberes  

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php/participa
https://www.unitropico.edu.co/index.php/participa
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/mision-vision
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/mision-vision
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#funciones-y-deberes
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#funciones-y-deberes
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#funciones-y-deberes


 

 
 
 
 
 
 
 
 
a. Organigrama 

 
 
 
Incluirá, de manera legible, la 
descripción de la estructura 
orgánica, y la información de las 
divisiones o dependencias, 
extensiones y al menos un correo 
electrónico de los mismos, 
informando los nombres, apellido y 
cargo de la persona que sea 
responsable de la respectiva área. 

 
 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 

https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/
estructura-organica  

 
 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                 Explicación 

 
 

Sí 

 

                            Evidencia 

 
 
a. Mapas y 
cartas 
descriptivas de 
los procesos. 

 
 
Se deberán informar los procesos y 
procedimientos aplicables para la 
toma de decisiones conforme con 
sus competencias. Los mapas y 
cartas descriptivos pueden 
entenderse de igual modo como 
mapas de caracterización o 
flujogramas relacionados con los 
procesos propios de la gestión del 
sujeto obligado. 

 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observó que el mapa de 
procesos, caracterización y procedimientos no 
son originarios de la página web institucional 
sino que redirigen a otra página web externa. 
https://sigunitropico.com/  

 

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/estructura-organica
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/estructura-organica
https://sigunitropico.com/


 

a. Información 
de contacto. 

Se cumple con el requisito 
publicando la misma información de 
datos de contacto especificada en el 
numeral 2. 2. 1 , numeral 4 del Anexo 
2 – “Footer” o pie de página-:a. 
Teléfono conmutador, b. 
Línea gratuita o línea de servicio a 
la ciudadanía/usuario, c. Línea 
anticorrupción (según la naturaleza 
del sujeto obligado), d. Canales 
físicos y electrónicos para atención 
al público, e. Correo de 
notificaciones judiciales, f. 
Enlace para el mapa del sitio, g. 
Enlace para vincular a las políticas 
que hace referencia en el numeral 
2.3 ( Términos y condiciones, 
Política de privacidad y tratamiento 
de datos personales, Política de 
derechos de autor y/o autorización 
de uso sobre los contenidos y otras 
políticas que correspondan 
conforme con la 
normatividad vigente). 

X  
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                Explicación 

 
 

Sí 
                   

                               Evidencia 

b. Ubicación física 
(nombre de la sede 
si aplica). 

Resolución 1519 de 2020, Anexo 
técnico 2, Pagina 15, Dirección de la 
sede principal, Art. 9, lit a) Ley 1712 
de 2015. 

  
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se evidencia la 
existencia de la dirección y la sede, pero 
no se visualiza ninguna herramienta de 
mapeo que permita visualizar la ubicación 
física. 

c. Dirección 
(incluyendo el 
departamento si 
aplica) y municipio 
o distrito (en caso 
que aplique, se 
deberá indicar el 
nombre del 
corregimiento). 

Resolución 1519 de 2020, Anexo 
técnico 2, Pagina 15, Dirección de la 
sede principal, Art. 9, lit a) Ley 1712 
de 2016. 

X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/ 

 

https://www.ifc.gov.co/
http://www.ifc.gov.co/


 

d. Horarios y días 
de atención al 
público. 

Resolución 1519 de 2020, Anexo 
técnico 2, Pagina 15, Dirección de la 
sede principal, Art. 9, lit a) Ley 1712 
de 2017. 

X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropi
co/contactanos  

e. Datos de contacto 
específicos de las 
áreas de contacto o 
dependencias (en 
caso 
de que aplique). 

Resolución 1519 de 2020, Anexo 
técnico 2, Pagina 15, Dirección de la 
sede principal, Art. 9, lit a) Ley 1712 
de 2018. 

X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropi
co/contactanos  
 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
               Explicación 

 
 

Sí 

 

                        Evidencia 

 
 
 
 
 
 
a. Nombres y 
apellidos completos. 

 
 
De conformidad con el Artículo 
2.1.1.2.1.5. -Directorio de 
Información de servidores públicos, 
empleados y contratistas- del 
Decreto 1081 de 2015, este 
requisito sólo es de obligatorio 
cumplimiento para las entidades de 
naturaleza pública; no obstante, su 
elaboración por los sujetos 
obligados señalados en los literales 
c, d, e y f será 
entendido como como una 
buena práctica de gestión 
pública. 
 
 

 
 
 
 
 
 
X 

 
 
 
Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitro
pico/directivos  
 
 

 

https://unitropico.edu.co/index.php/unitropico/contactanos
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropico/contactanos
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropico/contactanos
https://unitropico.edu.co/index.php/unitropico/contactanos
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/directivos
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/directivos


 

b. País, 
Departamento y 
Ciudad de 
nacimiento. 

De conformidad con el Artículo 
2.1.1.2.1.5. -Directorio de 
Información de servidores públicos, 
empleados y contratistas- del 
Decreto 1081 de 2015, este 
requisito sólo es de obligatorio 
cumplimiento para las entidades de 
naturaleza pública; no obstante, su 
elaboración por los sujetos 
obligados señalados en los literales 
c, d, e y f será entendido como 
como una buena 
práctica de gestión pública. 

X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tr
ansparencia-y-acceso-a-informacion-publi
ca#directorios-de-servidores-publicos  
 

 
c. 
Formación 
académica. 

De conformidad con el Artículo 
2.1.1.2.1.5. -Directorio de 
Información de servidores públicos, 
empleados y contratistas- del 
Decreto 1081 de 2015, este 
requisito sólo es de obligatorio 
cumplimiento para las entidades de 
naturaleza pública; no obstante, su 
elaboración por los sujetos 
obligados señalados en los literales 
c, d, e y f será entendido como 
como una buena práctica de 
gestión pública. 

X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tr
ansparencia-y-acceso-a-informacion-publi
ca#directorios-de-servidores-publicos  

d. Experiencia 
laboral y profesional. 

  SE evidencia el cumplimiento en el enlace 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tr
ansparencia-y-acceso-a-informacion-publi
ca#directorios-de-servidores-publicos 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                  Explicación 

 
 

Sí 

 

                          Evidencia 

e. Empleo, cargo 
o actividad que 
desempeña. 

 X Se realiza consulta al portal web 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tr
ansparencia-y-acceso-a-informacion-publi
ca#directorios-de-servidores-publicos  

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#directorios-de-servidores-publicos
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#directorios-de-servidores-publicos
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f. Dependencia en 
la que presta sus 
servicios en la 
entidad o institución. 

 X Se realiza consulta al portal web 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tr
ansparencia-y-acceso-a-informacion-publi
ca#directorios-de-servidores-publicos  

g. Dirección de 
correo electrónico 
institucional. 

 X Se realiza consulta al portal web 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tr
ansparencia-y-acceso-a-informacion-publi
ca#directorios-de-servidores-publicos  
 

h. Teléfono 
Institucional
. 

 X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/ 

i. Escala salarial 
según las categorías 
para servidores 
públicos y/o 
empleados del sector 
privado. 

 X Se realiza consulta al portal web 
unitropico.edu.co y se observa el 
cumplimiento del ítem. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/un
itropico/normatividad/universidad-unitropic
o#2021-2  en el enlace 
https://drive.google.com/drive/folders/1QL
W_9XXhzCyLPmk9oL-NQ0uzXaHvwALo  

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                         Explicación 

 
 

Sí 

 

                              Evidencia 

j. Objeto, valor total 
de los honorarios, 
fecha de inicio y de 
terminación, cuando 
se trate contratos de 
prestación de 
servicios. 

 x  
Realizada la verificación del ITEM  se 
evidencia el cumplimiento de este ítem. 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hVz
gNrRGuIX246dh1-j3HnPQBwqV5jZi/edit?gid=
575539113#gid=575539113  

Plan anual de 
adquisiciones de la 
entidad, junto con 
las modificaciones 
que se realicen. 

"Plan anual de adquisiciones de la 
entidad, junto con las 
modificaciones que se realicen, 
para lo cual, deber informar que la 
versión del documento ha sido 
ajustada e indicar la fecha de la 
actualización. La publicación se 
puede surtir con el link que 
direccione a la información en el 
SECOP." 

X  
Revisado el portal web: 
https://drive.google.com/file/d/1Abd86nHZ0k-n
paEKSTX94Nz1PSKNyuXX/view , se evidencia 
el Cumplimiento 
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Item Menú Nivel II 

 
 
                     Explicación 

 
 

Sí 

 

                             Evidencia 

Información de 
gestión contractual 
en el SECOP. 

Los sujetos obligados que contratan 
con cargo a recursos públicos o 
recursos públicos y privados, deben 
publicar la información de su gestión 
contractual en el SECOP, conforme 
lo disponen la Ley 1150 del 2007, y el 
Decreto Único Reglamentario 1082 
del 2015. En la página web del sujeto 
obligado debe indicarse en link para 
redireccionar a las 
búsquedas de procesos 
contractuales en el SECOP I y 
SECOP II (según aplique). 

 Se evidencia la información en el link.  
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transp
arencia-y-acceso-a-informacion-publica#infor
macion-contractual 

 
a. Fecha de 
inicio y 
finalización. 

 X   
Se evidencia informe de ejecución de 
contratos solo de la vigencia 2023.  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1h
VzgNrRGuIX246dh1-j3HnPQBwqV5jZi/edit
?gid=575539113#gid=575539113  
 

b. Valor del contrato.  X Se evidencia informe de ejecución de 
contratos solo de la vigencia 2023.  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hV
zgNrRGuIX246dh1-j3HnPQBwqV5jZi/edit?gi
d=575539113#gid=575539113  
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                  Explicación 

 
 

Sí 

 

                            Evidencia 

c. Porcentaje 
de ejecución. 

 X Se evidencia informe de ejecución de 
contratos solo de la vigencia 2023.  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hV
zgNrRGuIX246dh1-j3HnPQBwqV5jZi/edit?gi
d=575539113#gid=575539113  
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d. Recursos 
totales 
desembolsados 
o pagados. 

  No se evidencia el ítem en la página 
web de la Universidad 

e. Recursos 
pendientes de 
ejecutar. 

  No se evidencia el ítem en la página web 
de la Universidad. 

f. Cantidad de 
otrosíes y adiciones 
realizadas (y sus 
montos). 

  No se evidencia el ítem en la página web 
de la Universidad 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                  Explicación 

 
 

Sí 

 

                           Evidencia 

Manual de 
contratación, que 
contiene los 
procedimientos, 
lineamientos y 
políticas en materia 
de adquisición y 
compras. 

Art.11, Lit g), Ley 1712 de 2014 Art .9, 
Dec. 103 de 2015. 

X  
Se observa el cargue del manual de contratación
RR 197 de 2021 .
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico
/normatividad/universidad-unitropico#2021-2.    en
la subpágina
https://drive.google.com/file/d/1NWlcmT_tAjRoMt
z4mezkTT6feiuQ1FG4/view 

 
 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                Explicación 

 
 

Sí 

 

                               Evidencia 

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/normatividad/universidad-unitropico#2021-2
https://www.unitropico.edu.co/index.php/unitropico/normatividad/universidad-unitropico#2021-2
https://drive.google.com/file/d/1NWlcmT_tAjRoMtz4mezkTT6feiuQ1FG4/view
https://drive.google.com/file/d/1NWlcmT_tAjRoMtz4mezkTT6feiuQ1FG4/view


 

Publicar el 
presupuesto general 
de ingresos, gastos e 
inversión de cada 
año fiscal, incluyendo 
sus modificaciones. 

Para el efecto, deberá indicar que la 
versión del documento ha sido 
ajustada e indicar la fecha de la 
actualización. Se deberá incluir un 
anexo que indique las rentas o 
ingresos, tasas y frecuencias de 
cobro en formato abierto para 
consulta de los interesados. 

x  
Se evidencia el cargue del presupuesto de 
la vigencia 2024. 
https://drive.google.com/file/d/1_HWkUVC
NPUJKbvjrz51ia7DGHI-QS6Cn/view  

 
 
 

 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                      Explicación 

 
 

Sí 

 

                             Evidencia 

Publicar la 
información de la 
ejecución 
presupuestal 
aprobada y ejecutada 
de ingresos y gastos 
anuales. 

Publicar la información de la 
ejecución presupuestal aprobada y 
ejecutada de ingresos y gastos 
anuales. 

  
Se evidencia la ejecución de gastos de los 
meses de enero a abril del 2024 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transpar
encia-y-acceso-a-informacion-publica#abril  

 

 
No se observa el cargue de los estados 
financieros de los mes de Mayo. 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                Explicación 

 
 

Sí 

 

                              Evidencia 

 

https://drive.google.com/file/d/1_HWkUVCNPUJKbvjrz51ia7DGHI-QS6Cn/view
https://drive.google.com/file/d/1_HWkUVCNPUJKbvjrz51ia7DGHI-QS6Cn/view
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b. Estrategias. 

 X  
Cuando se ingresa al link de transparencia 4. 
Planeación, Plan anual de acciones se ve el 
cumplimiento del item  
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transp
arencia-y-acceso-a-informacion-publica#planes
-anuales-de-accion  
 

 

Se encuentra publicado el plan de acción en el 
link de transparencia pero si en el link 
https://drive.google.com/file/d/1GCRWZ5iSkcz-
Q0gFniDz74P2sqnFfBBi/view  

d. Metas.  X  
Se encuentra publicado el plan de acción en el 
link de transparencia pero si en el link 
https://drive.google.com/file/d/1GCRWZ5iSkcz-Q
0gFniDz74P2sqnFfBBi/view 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
          Explicación 

 
 

Sí 

 

                              Evidencia 
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Informe de empalme 
del representante 
legal y los 
ordenadores del 
gasto, cuando haya 
un cambio del o de 
los mismos. 

Publicar el informe de empalme del 
representante legal, y los 
ordenadores del gasto, cuando se 
den cambios de los mismos. 

  
Revisado el portal web
https://www.unitropico.edu.co/index.php/transpare
ncia-y-acceso-a-informacion-publica#informes-de-
empalme. NO se evidencia publicado el informe
del empalme 

 

Divulgar los informes 
o comunicados de 
información 
relevante. 

Divulgar los informes o comunicados 
de información relevante que 
publiquen ante la Superintendencia 
Financiera, y/o la Superintendencia 
de Sociedades, cuando sea 
obligación de las empresas 
industriales y comerciales del 
Estado, o Sociedad de Economía 
Mixta. 

X Se evidencia el link, 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/tra
nsparencia-y-acceso-a-informacion-publica
#informes-de-empalme el cumplimiento del 
ítem.  

 
 

 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
               Explicación 

 
 

Sí 

 

                            Evidencia 

Informe de Gestión. Publicar anualmente, antes del 31 
de enero de cada año, el informe de 
gestión a que hace referencia el 
artículo 74 de la Ley 1474 del 2011. 
Conforme lo dispone el parágrafo del 
artículo 74 de la Ley 1474 del 2011 
las “empresas industriales y 
comerciales del Estado y las 
Sociedades de Economía Mixta 
estarán exentas de publicar la 
información relacionada con sus 
proyectos de inversión”. 

x  
Se evidencia el cargue del informe de 
gestión de la vigencia 2023 

 
https://drive.google.com/file/d/1jrvSj2PaUM9T7-JS
AFCKakaPDu78SvM4/view  

Informe de rendición 
de cuentas ante la 
Contraloría General 
de la República, o a 
los organismos de 
Contraloría o Control 
territoriales. 

Resolución 1519 de 2020, Anexo 
técnico 
2, 

X Se evidencia el informe de gestión de la 
vigencia 2023 en el link: 
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https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhu
uUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view  

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
           Explicación 

 
 

Sí 

 

                            Evidencia 

Informe de 
rendición de 
cuentas a la 
ciudadanía. 

Publicar los informes de rendición de 
cuenta sobre resultados, avances de 
la gestión y garantía de derecho de 
rendición de cuentas, incluyendo un 
informe de respuesta a las 
solicitudes o inquietudes 
presentadas por los interesados 
(antes, durante y después del 
ejercicio de la rendición). En esta 
sección se debe incluir los informes 
de rendición de cuentas relacionados 
con la implementación del proceso 
de paz, y los demás que apliquen 
conforme con la normativa​ vigente,
​ directrices 
presidenciales o conforme con los 
lineamientos de la Política de 
Gobierno 
Digital. 

X Se​ evidencia​ la​
información 
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUf
WXwmH5csgWmT2fcNzQj/view  

a. Publicar los 
Planes de 
Mejoramiento 
vigentes exigidos 
por los entes de 
control o auditoría 
externos o 
internos. 

De acuerdo con los hallazgos 
realizados por el respectivo 
organismo de control, los planes de 
mejoramiento se deben publicar de 
acuerdo con la periodicidad 
establecida por éste. 

 No se generaron planes de mejoramiento 
en la realización de la rendición de 
cuentas 2023 

 

https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view


 

c. Planes de 
mejoramiento 
derivados de los 
ejercicios de 
rendición de cuentas 
ante la ciudadanía y 
grupos de 
valor. 

Planes de mejoramiento derivados 
de los ejercicios de rendición de 
cuentas ante la ciudadanía y grupos 
de valor. 

 No se generaron planes de mejoramiento 
en la realización de la rendición de 
cuentas 2023. 

a. Informe 
pormenorizad
o. 

Publicar el informe relacionado con 
el mecanismo de seguimiento al 
cumplimiento de las orientaciones y 
obligaciones contenidas en el Plan 
Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano, según los lineamientos 
del Departamento Administrativo de 
la Función Pública y demás 
autoridades competentes, al que 
hace referencia el artículo 9 de la 
Ley 1474 del 2011, y el 
artículo 5 del decreto 
reglamentario 2641 del 2012. 

X En el link  
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option
=com_content&view=article&id=570:control-int
erno-de-gestion&catid=8:institucional#informes
-pormenorizados.  Se evidencia informes 
pormenorizado. Hasta el año 2020 

 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                    Explicación 

 
 

Sí 

 

                              Evidencia 

b. Otros informes y/o 
consultas a bases de 
datos o sistemas de 
información, 
conforme 
le aplique. 

Resolución 1519 de 2020, Anexo 
técnico 
2. 

X En el link 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=
com_content&view=article&id=570:control-intern
o-de-gestion&catid=8:institucional#informe-de-e
valuacion-independiente-del-estado-sci. se 
evidencia el . informe de evaluación del SCI o 
informe pormenorizado. 

 
Informe sobre 
Defensa Pública y 
Prevención del Daño 
Antijurídico. 

El requisito se entenderá como 
cumplido con el redireccionamiento 
al sistema eKOGUI de la Agencia de 
Defensa Jurídica de la Nación, y sólo 
será de obligatorio cumplimiento 

  
Revisado el portal web. 
https://www.unitropico.edu.co/ 
No se evidencia informe. 
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https://www.unitropico.edu.co/


 

para las entidades de naturaleza 
pública. 

Informe, en materia 
de seguimiento 
sobre las quejas y 
reclamos. 

Conforme con lo establecido en el 
artículo 54 de la Ley 190 de 1995 
y el decreto reglamentario 2641 
del 2012. 

X Se evidencia informes semestrales de PQRS 
realizados en el primer y segundo semestre de 
2023, falta primer semestre del 2024 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option
=com_content&view=article&id=570:control-inte
rno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs  

a. número de 
solicitudes 
recibidas. 

Resolución 1519 de 2020,Anexo 
técnico 2. 

X Se evidencia informes semestrales de PQRS 
realizados en el primer y segundo semestre 
de 2023, falta primer semestre del 2024 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=570:contro
l-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqr
s 

b. Número de 
solicitudes que 
fueron trasladadas a 
otra entidad. 

 X Se evidencia informes semestrales de PQRS 
realizados en el primer y segundo semestre 
de 2023, falta primer semestre del 2024 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=570:contro
l-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqr
s 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                   Explicación 

 
 

Sí 

 

                          Evidencia 

c. Tiempo de 
respuesta a cada 
solicitud. 

 X Se evidencia informes semestrales de PQRS 
realizados en el primer y segundo semestre 
de 2023, falta primer semestre del 2024 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=570:contro
l-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqr
s 

d. número de 
solicitudes en las 
que se negó el 
acceso a la 
información. 

 X Se evidencia informes semestrales de PQRS 
realizados en el primer y segundo semestre 
de 2023, falta primer semestre del 2024 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?opti
on=com_content&view=article&id=570:contro
l-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqr
s 

a Normatividad 
que sustenta el 
trámite. 

Resolución 1519 de 2020,Anexo 
técnico 2. 

X Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://drive.google.com/file/d/1EHvWemEo7ps-m
hKoqt8HHDymSvYOpmj9/view  

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=570:control-interno-de-gestion&catid=8:institucional#pqrs
https://drive.google.com/file/d/1EHvWemEo7ps-mhKoqt8HHDymSvYOpmj9/view
https://drive.google.com/file/d/1EHvWemEo7ps-mhKoqt8HHDymSvYOpmj9/view


 

Procesos. Procesos para la realización del 
trámite. 

X Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=c
om_content&view=article&id=777:pqrs&catid=8:in
stitucional#icono-consulta-estudiantil-png  

Formatos y/o 
formularios 
asociados. 

 X Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://docs.google.com/forms/d/1NTdsS-3nifS9a
8OMBdkg8I2XYr04xbRCZGyV6M4TJ3c/viewfor
m?edit_requested=true  

a. Descripción 
General del Menú 
Participa. 

Para cumplir con el requisito, el 
sujeto obligado deberá informar: a. 
¿De qué se trata el Menú Participa? 
b. ¿Cuáles son las secciones que lo 
integran? c. ¿Cómo se puede 
participar?. Se entenderá como 
cumplido sólo si se publica la 
información completa de estos tres 
elementos. 

X Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/participa 
 

b. Publicar la 
información sobre 
los mecanismos, 
espacios o 
instancias del Menú 
Participa. 

Publicar la información sobre los 
mecanismos, espacios o instancias 
del Menú Participa establecidos por 
la normatividad específica que obliga 
a la entidad y/o los que ofrece para 
la promoción de la participación en la 
descripción general del Menú 
Participa. 

X Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://www.unitropico.edu.co/index.php/participa 
 

 
 
 

Item Menú Nivel II 

 
 
                   Explicación 

 
 

Sí 

 

                              Evidencia 

c. Publicar la 
Estrategia de 
participación 
ciudadana. 

"Publicar la Estrategia de 
participación ciudadana o generar un 
enlace (hipervínculo) que 
redireccione a este documento, en el 
marco de las publicaciones del plan 
institucional que se disponen en el 
Menú de Transparencia y Acceso a 
la Información para consulta 
general." 

 No se evidencia la realización de la acción 
revisado el portal web, en el menú de 
transparencia, sección de participa, estrategia de 
participación ciudadana, el enlace esta dañado 
https://drive.google.com/file/d/1aoefITwnulc-LzvE
xIjnyqTKxGcNvHt8/view?usp=sharing  

 

https://www.unitropico.edu.co/index.php?option=com_content&view=article&id=777:pqrs&catid=8:institucional#icono-consulta-estudiantil-png
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https://drive.google.com/file/d/1aoefITwnulc-LzvExIjnyqTKxGcNvHt8/view?usp=sharing


 

d. Publicar la 
Estrategia anual de 
rendición de cuentas. 

Publicar la Estrategia anual de 
rendición de cuentas o generar un 
enlace (hipervínculo) que 
redireccione a este documento, en el 
marco de las publicaciones del plan 
institucional que se disponen en el 
Menú de Transparencia y Acceso a 
la Información para consulta 
general. 

X Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://drive.google.com/file/d/1U7EsJIG8bR9m_
3IaBx-SCCrj9VPs2lnj/view  

 
 
 
 
 
e. Publicar el Plan 
Anticorrupción y de 
Atención al 
Ciudadano (PAAC). 

 
 
 
Publicar el Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano (PAAC) o 
generar un enlace (hipervínculo) que 
redireccione a este documento, en el 
marco de las publicaciones del plan 
institucional que se disponen en el 
Menú de Transparencia y - 
DOCUMENTO 
OFICIAL - 1 8 Acceso a la 
Información para consulta general. 
 

X  
 
 
 
 
Se evidencia el cargado el informe del 
seguimiento al primer cuatrimestre del PAAC en 
el enlace : 
https://drive.google.com/file/d/1t0ewmARCtB8H
JbT4ZtusY84tbO_c8g5o/view  
 

 
 
 
f. Publicación de 
informes de 
rendición de 
cuentas generales. 

 
 
Crear un enlace o hipervínculo que 
redireccione a la sección de 
Transparencia y Acceso a la 
Información en la cual estén 
publicados los informes de rendición 
de cuentas generales y, si le aplica, 
los informes de rendición de cuentas 
sobre la implementación del Plan 
Marco de Implementación (PMI) del 
Acuerdo de paz. Para conocer las 
responsabilidades de la entidad en 
este tema, consultar el micrositio del 
sistema de rendición de cuentas de 
la implementación del acuerdo de 
paz (SIRCAP) en: 
https://www.funcionpublica.gov.co/sir
c ap 
 
 

X  
 
 
 
 
 
 
Se evidencia la realización de la acción revisado 
el portal web. 
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfW
XwmH5csgWmT2fcNzQj/view  

 

RECOMENDACIONES 

 

https://drive.google.com/file/d/1U7EsJIG8bR9m_3IaBx-SCCrj9VPs2lnj/view
https://drive.google.com/file/d/1U7EsJIG8bR9m_3IaBx-SCCrj9VPs2lnj/view
https://drive.google.com/file/d/1t0ewmARCtB8HJbT4ZtusY84tbO_c8g5o/view
https://drive.google.com/file/d/1t0ewmARCtB8HJbT4ZtusY84tbO_c8g5o/view
http://www.funcionpublica.gov.co/sirc
http://www.funcionpublica.gov.co/sirc
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view
https://drive.google.com/file/d/1q1bQj3FHhuuUfWXwmH5csgWmT2fcNzQj/view


 

De los 72 ítems revisados, 56 ítems tienen conformidad y 15 ítems que se sugiere ajustar. Se recomienda que las 
áreas responsables reporten la información a cargar en el portal web, de acuerdo a lo establecido por la resolución 
1519 de 2020 y dar cumplimiento cabal a los requerimientos de la Ley 1712 de 2014. 
 
CONCLUSIONES 

La muestra verificada, equivalente a 15 ítems, evidencia la necesidad urgente de realizar ajustes y cargar la 
información establecida por MINTIC en la Resolución 1519 de 2020. Cabe mencionar que todas las áreas son 
responsables de enviar la información para el cargue de la misma en el portal web. 

Se evidencian avances por parte de la Oficina de Asesora de Planeación en la realización de acciones para 
dar cumplimiento a lo establecido con los requerimientos de la resolución 1519 de MINTIC respecto de los 
requisitos del Índice de Transparencia y Acceso a la Información Pública - ITA; Sin embargo, es necesario 
establecer una estrategia para que los responsables de la información den prioridad inmediata al cargue de 
los ítems requeridas para dar cumplimiento a la ley 1712 de 2014, en el portal web del Instituto. 
 
​  
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