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วชิา......................................................................................................
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วจิยั...................................เปอรเ์ซน็ต ์
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คำอธบิาย 
 ​ งานวจิยั หรอื นวตักรรม งานสรา้งสรรค ์ทีน่ำไปใชป้ระโยชน ์หมายถงึ 
งานวจัิย หรอื นวตักรรม หรอื งานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดน้ำไปใชป้ระโยชนต์ามวตัถปุระสงคท์ี่
ระบไุวใ้นโครงการ สามารถนำไปสูก่ารแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม  มคีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรคใ์นการประยกุตใ์ชก้บักลุม่เป้าหมาย โดยมหีลกัฐานปรากฏอยา่งชดัเจนถงึ
การนำไปใชจ้นกอ่ใหเ้กดิประโยชนไ์ดจ้รงิอยา่งชดัเจนตามวตัถปุระสงค ์และ/หรอื 
ไดก้ารรับรองการใชป้ระโยชนจ์ากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์หรอื
การรับรอง/การตรวจรับงานโดยหน่วยงานภายนอกสถานศกึษา หรอืบรกิารทีจั่ดใหแ้ก่
บคุคลภายนอก เชน่ โรงพยาบาลของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ ประเภทของการใช ้
ประโยชนจ์ากงานวจัิย งานสรา้งสรรค ์และสิง่ประดษิฐม์ดีงันี ้ 

1.​การใชป้ระโยชนใ์นเชงิสาธารณะ เชน่ ผลงานวจัิยทีน่ำไปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชนแ์ก ่ สาธารณชนในเรือ่งตา่งๆ ทีท่ำใหเ้กดิคณุภาพชวีติและเศษฐกจิของ
ประชาชนดขีึน้ ไดแ้ก ่ การใชป้ระโยชนใ์นดา้นสาธารณสขุ ดา้นบรหิารจัดการสำหรับ
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SME) ดา้นการสง่เสรมิประชาธปิไตยภาค
ประชาชน ดา้นศลิปะและวฒันธรรม ดา้นวถิชีวีติตามหลกัปรัชญาของเศษฐกจิพอเพยีง 
เป็นตน้ 

2.​การใชป้ระโยชนใ์นเชงินโยบาย เชน่ ใชป้ระโยชนจ์ากผลงานวจัิยเชงิ
นโยบายในการนำไปประกอบเป็นขอ้มลูการประกาศใชก้ฎหมาย  หรอืกำหนดมาตรการ  
กฏเกณฑต์า่งๆ โดยองคก์ร หรอืหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เป็นตน้ 

3.​การใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิย ์เชน่ งานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ำ
ไปสูก่ารพัฒนาสิง่ประดษิฐ ์ หรอืผลติภณัฑซ์ึง่กอ่ใหเ้กดิรายได ้ หรอืนำไปสูก่ารเพิม่
ประสทิธภิาพการผลติ เป็นตน้ 

4.​การใชป้ระโยชนท์างออ้มของงานสรา้งสรรค ์ ซึง่เป็นการสรา้งคณุคา่
ทางจติใจ ยกระดบัจติใจ กอ่ใหเ้กดิสนุทรยีภาพ  สรา้งความสขุ เชน่ งานศลิปะทีน่ำไป
ใชใ้นโรงพยาบาล ซึง่ไดม้กีารศกึษาและการประเมนิไว ้   

 
ตวัอยา่งหลกัฐานการนำมาใชอ้นักอ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งชดัเจน 

●​  หลกัฐานทีแ่สดงผลดทีีเ่กดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรมจากการนำสิง่ประดษิฐ์
อนัเป็นผลจากงานวจัิย หรอืงานสรา้งสรรคม์าใชต้ามวตัถปุระสงคข์องงานวจัิย เชน่ 
บนัทกึซึง่แสดงระยะเวลาทีส่ามารถลดไดใ้นการปอกเปลอืกกุง้ เมือ่นำเครือ่งปอกเปลอืก
กุง้ซึง่เป็นสิง่ประดษิฐจ์ากการวจัิยไปใชง้าน เป็นตน้  

●​  หลกัฐานทีแ่สดงผลดทีีเ่กดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรมจากการนำงานวจัิย
ปฏบิตักิารในชัน้เรยีน มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนการสอนตามวตัถปุระสงค์
ทีร่ะบไุวใ้นงานวจัิย เชน่ ผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมนักศกึษา ผลจากการสมัภาษณ์
อาจารย ์ บนัทกึ ผลการทดสอบวดัความรู/้ทกัษะของนักศกึษาทีแ่สดงไดว้า่ นักศกึษามี
พัฒนาการทางการเรยีนดขีึน้ หรอืมพีฤตกิรรมระหวา่งการเรยีนดขีึน้ เป็นตน้ 

●​  หลกัฐานทีแ่สดงผลดทีีเ่กดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรมจากการนำนโยบาย/กฏ
หมาย/มาตรการ ทีเ่ป็นผลมาจากงานวจัิยนโยบาย มาใชใ้นองคก์ร/คณะ/สถาบนั เชน่ มี
จำนวนคณาจารยใ์นสถาบนัอดุมศกึษาทีท่ำงานวจัิยดา้นสหวทิยาการมากขึน้ หลงัจาก
สถาบนัฯไดก้ำหนดนโยบายทีจ่ะเป็นผูน้ำทางดา้นการวจัิยสหวทิยการภายใน
ปีงบประมาณ โดยนโยบายดงักลา่ว เป็นผลจากการวจัิยนโยบายเพือ่กำหนดทศิทาง
ดา้นการทำวจัิยของสถาบนั เป็นตน้ 



●​  หลกัฐานทีแ่สดงผลดทีีเ่กดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรม จากการนำหลกัสตูรการ
สอน/ ทฤษฎกีารสอน/ โสตทศันูปกรณป์ระกอบการเรยีนการสอน/ ตำราประกอบการ
สอน ฯลฯ ทีเ่ป็นผลจากการวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์มาใชต้ามวตัถปุระสงคข์องการวจัิย 
เชน่ ผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมนักศกึษา ผลจากการสมัภาษณอ์าจารย ์บนัทกึ ผลการ
ทดสอบวดัความรู/้ ทกัษะของนักศกึษาทีแ่สดงไดว้า่ นักศกึษามพัีฒนาการทางการเรยีน
ดขีึน้ หรอืมพีฤตกิรรมระหวา่งการเรยีนดขีึน้ เป็นตน้ 
 
 
 
 


