
Додаток 1 до наказу від 02.09.2019 №208 «Про організацію 
превентивної роботи у закладі щодо попередження випадків 
насильства в освітньому середовищі» 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо організації роботи з превентивного виховання 

у Криворізькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №59 
у  2019/2020 навчальному році 

Мета: 

організувати у закладі ефективну комплексну превентивну роботу з питань припинення 
різних видів насильства в  освітньому середовищі. 

Завдання: 

1.      Забезпечити інформаційно-просвітницьку роботу із учасниками освітнього 
процесу щодо причин, наслідків та відповідальності за вчинення булінгу. 

2.      Організувати превентивну роботу з усіма учасниками освітнього процесу 
закладу з питань попередження випадків дитячого насильства. 

3.      Виробити єдиний алгоритм дій щодо реагування на випадки булінгу в 
освітньому середовищі. 

4.      Надавати методичну допомогу з питань протидії булінгу. 

Організувати командну взаємодію між педагогами, фахівцями соціально-психологічної 
служби, батьками, учнями з метою гармонізації мікроклімату в освітньому середовищі. 

№ Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

      1.    

Створити комісію з розгляду випадків 
булінгу та оформити журнал реєстрації 
рішень комісії, які зберігаються у 
паперовому вигляді з оригіналами підписів 
всіх членів Комісії 

До 02.09.2019 
року 

Заступник 
директора з ВР 
Нутріхіна О.В. 

      2.    

Проводити моніторинг учнів, батьків, 
працівників щодо вивчення причин та 
умов виникнення ймовірних ризиків 
проявів протиправної поведінки учасників 
освітнього процесу 

Протягом 
2019/2020 н.р 

Соціально- 
психологічна 
служба 



      3.    

Внести зміни до посадових інструкцій 
адміністрації та педагогічних працівників, 
призначити відповідальних осіб з числа 
педагогічних працівників закладу за 
оперативне реагування у випадку 
звернення щодо факту булінгу в закладі 

До 10.09.2019 
року 

Адміністрація 

      4.    

Розробити та ввести в дію Меморандум 
співпраці між учасниками освітнього 
процесу 

Вересень 

2019 року 

Адміністрація 

      5.    

  

Оприлюднити на офіційному веб сайті, дошці 
оголошень: 

·Інформацію про відповідальну особу з питань 
запобігання та протидії насильства в 
освітньому середовищі 

· Телефон довіри; 

· Правила поведінки здобувачів освіти; 

· План заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу; 

·Процедури подання учасниками освітнього 
процесу заяв про випадки булінгу в закладі 
освіти; 

· Порядок реагування на доведені випадки 
булінгу у школі та відповідальність осіб, 
причетних до булінгу 

До 03.09.2019 
року 

Соціальний педагог     
Білокур Т.А. 

      6.    Проводити  роз’яснювальну роботу серед 
батьківської, педагогічної, учнівської 
громадськості щодо використання 
механізмів захисту прав людини/дитини  в 
Україні; інтерактивні заняття, тренінги, 
дискусії, ділові  ігри, 
просвітницько-попереджувальні  тренінги, 
перегляди кіно- та відеофільмів, 
театралізовані постановки, ярмарки 
солідарності, акції, флешмоби, колективні 
творчі справи, анкети (стіна) думок, 
стріт-арти на асфальті крейдою, круглі 
столи, диспути,  фестивалі,  літопис 
колективу, тематичні колажі тощо) щодо 
попередження насильства, жорстокості, 
булінгу, мобінгу із розглядом реальних 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Адміністрація,  
класні керівники, 
соціально- 
психологічна 
служба 



життєвих ситуацій  для формування та 
розвитку життєвих компетенцій учнівської 
молоді, активної громадянської позиції, 
правомірної поведінки учнів 

      7.    Залучити до співпраці громадські, 
батьківські, молодіжні організації, 
представників служб у справах дітей 
виконкому Інгулецької районної у місті 
ради та ювенальної превенції 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Заступник 
директора з ВР 
Нутріхіна О.В. 

      8.    Проводити  превентивні тренінги для 
учнів спільно із Криворізьким міським 
Центром  соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді 

За 
домовленістю 

ЗДВР Нутріхіна 
О.В., КМЦСССДМ 
(за згодою) 

      9.    Дотримуватись методичних рекомендацій, 
затверджених наказом МОН від 02.10.2018 
№1047 «Про затвердження методичних 
рекомендацій щодо виявлення, реагування 
на випадки домашнього насильства і 
взаємодії педагогічних працівників із 
органами та службами» 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Адміністрація,  
педагогічні 
працівники, 
соціально- 
психологічна 
служба 

  10.    Проводити ранкові зустрічі  з метою 
формування навичок дружніх стосунків 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Класні керівники 

1-4 класів 

  11.    Організувати та провести профілактичні 
заходи у межах Дня психічного здоров’я, 
Тижня психології з учнями і батьками 

10.10.2019 
року, 

листопад 2019 
року 

Соціально- 
психологічна 
служба 

  12.    Проводити тематичні виховні та 
просвітницькі заходи у межах Тижня права 
у закладі 

грудень ЗДВР Нутріхіна 
О.В., 
учитель 
правознавства 
Козарезова Г.С. 

  13.    Проводити профілактичну роботу з 
батьками щодо роз’яснення наслідків 
жорстокого поводження з дітьми, а також з 
особами, що становлять найближче 
оточення дитини, яка постраждала від 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Адміністрація,  
класні керівники, 
соціально-психол
огічна служба 



жорстокого поводження, або потерпає від 
реальної загрози його вчинення 

4.              Запровадити  постійно діючу шкільну 
психологічну вітальню для педагогів, 
учнів та батьків «Етика спілкування: 
вчитель, учні і батьки» 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Соціально- 
психологічна 
служба 

5.              Використовувати методичні матеріали  за 
результатами міських методичних заходів 
превентивного спрямування 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Адміністрація,  
класні керівники, 
соціально-психол
огічна служба 

6.              Проводити діагностичну та 
превентивно-корекційну роботу, надавати 
комплексну психолого-педагогічну і 
соціальну допомогу учням, які 
перебувають у складних життєвих 
обставинах, мають схильність до 
асоціальних проявів 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Соціально- 
психологічна 
служба 

7.              Залучати здобувачів освіти до участі у 
гуртках та секціях, масових заходах 
різногорівня, роботі в органах учнівського 
самоврядування 

Протягом 
2019/2020 н.р. 

Класні керівники, 
соціально- 
психологічна 
служба, педагог- 
організатор 

  

  

 


