
 بیکاری بیمه محاسبه‌گر همراه به بیکاری بیمه در کلیدی نکات

:مقدمه:

 از یکی بعنوان آن دریافت فرآیند و بیکاری بیمه حقوق با آشنایی اقتصادی، شرابط از ناشی بیکاری و کارگاه‌ها تعطیلی افزایش به باتوجه

.می‌باشد. اهمیت دارای اجتماعی تامین سازمان مدت کوتاه تعهدات

 گرفته قرار کار به آماده وضعیت در و شده بیکار اراده و میل بدون و باشند کار قانون و اجتماعی تامین قانون مشمول که افرادی به بیکاری بیمه

قل.. . }زثم{حوادث موارد برخی استثنای به باید فرد و می‌گردد پرداخت باشند

 طریق از بیکاری تاریخ از روز سی مدت ظرف حداکثر و {بیکاری بیمه قانون (ند) }بند باشد داشته بیمه‌پردازی و اشتغال سابقه

.نمایند. ثبت را خود تقاضای کار روابط جامع سامانه

 

 کار روابط جامع سامانه

 

:نکات:

 بیمه قانون} .است. شده کار به آماده و بیکار خود اراده و میل بدون که که می‌شود گفته فردی به بیکاری بیمه قانون نظر از بیکار، *

 {بیکاری

 {بیکاری بیمه قانون (ند) ج} .است. پرداخت قابل بیکاری اول روز از بیکاری بیمه مقرری *

.‌شد. خواهد محسوب فوت و كارافتادگي از بازنشستگي، نظر از شده بيمه ،بيمه حق پرداخت سوابق جزء بيكاري بيمه مقرري دريافت مدت *

 است بیمه‌پردازی پایانی سال دو حقوق میانگین اساس بر بازنشستگی مستمری محاسبه آنکه به باتوجه {بیکاری بیمه قانون (2)}تبصره

.می‌باشد. اهمیت حائز موضوع این لحاظ {پیشرفت هفتم برنامه ن}بند

.می‌گردد. منجر بازنشستگی مستمری افزایش بیکاری، بیمه مقرری به نسبت حقوق افزایش به بیکاری

(ند) ب} .می‌شود. افزوده بيكار شده بيمه روزانه مقرري ميزان به درصد ده آنها از نفر هر ازا به تکفل تحت افراد از نفر (4) حداکثر تا *

 {بیکاری بیمه قانون (7)

مسال 18 پس دانغل،دونوومانتاختدان،شو)زن همسر باشند؛ تکفل تحت میتوانند که افرادی *
بیشت 6  0سالردر) وپ ند،کلی ادهکار ازاعمینمانزشکنظر بایصبهغوراًیا

  باشندپسر ودخت نفاریواهردهاز اعیاربا یاد (

 {بیکاری بیمه قانون) )ج( بند

(ند) ا)} .است. بیمه‌ای سوابق اساس بر ماه (50) متکفلین و متاهلین برای و ماه (36) حداکثر مجردین برای مقرری پرداخت جمع *

 {بیکاری بیمه قانون

 قرارداد اتمام از قبل که کارگرانی می‌دهند، استعفا یا و کرده کار ترک که کارگرانی می‌کنند، فعالیت پروژه‌ای کارهای در که کارگرانی *

.نمی‌باشند. بیکاری بیمه مقرری دریافت مشمول پذیرد؛ صورت همکاری قطع و کرده حساب تسویه کارفرما و برسانند پایان به را قرارداد

 

:بیکاری: بیمه مقرری قطع شرایط

.یابد. اشتغال کار به مجددا بیمه‌شده

.کند. خودداری آموزی سواد یا کارآموزی دوره‌های در شرکت از موجه عذر بدون بیکار بیمه‌شده
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.کند. خودداری پیشنهادی مشابه شغل یا خود تخصصی شغل قبول از بیکار بیمه‌شده

.شود. کلی کارافتادگی از یا بازنشستگی مستمری از استفاده مشمول بیکار، بیمه‌شده

.برگردد. اولیه کار به بلاتکلیفی ایام مزد دریافت با بیمه‌شده

.یابد. خاتمه بیکاری مقرری دریافت برای بیمه‌شده استحقاقی زمان مدت

.نماید. فوت بیمه‌شده

 



 بیکاری بیمه قانون

 )منبع بیکاری بیمه قانون
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 بیکاری بیمه قانون اجرایی آئین‌نامه

 )منبع بیکاری بیمه قانون اجرایی آئین‌نامه
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