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I. Общие положения 

1.​ Программа воспитательной работы палаточного лагеря «КИВИ» (далее - 

Программа) разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на 

основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.20252.  
2.​ Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления. 

3.​ Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России3. 
4.​ Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и 

уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. 

5.​ Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной 

познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

3 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей» 

2 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении 
федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного 
плана воспитательной работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 

1 Федеральный закон от 28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной 
работы)  
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восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

6.​ Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

7.​ Целью Программы является формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

8.​ Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

-  разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и 

их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

9. При реализации Программы учитываются возрастные особенности участников смен: 

​ ​ 8 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 
​ ​ 11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 
​ ​ 15 — 16 лет — дети старшего школьного возраста. 

10. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

10.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом 

возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и 

эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 
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10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

10.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий 

для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым 

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе 

палаточного лагеря «КИВИ». 

III. Содержательный раздел 

12. В основу каждого направления воспитательной работы в палаточном лагере «КИВИ» 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации;  
патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  
духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей;  
эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
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труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  
физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  
экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей. 
13.​ В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, как 

мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад 

российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

- игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества; тематические мероприятия, 

- мероприятия и дела направленные на создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, исследовательской и 

проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, 

добившимися успехов в различных сферах деятельности; мероприятия и дела, направленные на 

изучение родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные 

праздники в контексте местной и мировой культуры и нематериального наследия. 

14.В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять комплексов 

мероприятий:  
14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 

- посещение исторического музея в г.Советск; беседы на исторические темы. 

14.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды. Форматы мероприятий: 
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- проведение тематических занятий в дни памятных дат о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, проведение встреч с героями России. 

14.3.Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности Российскому 

государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки:  Форматы мероприятий 

- информационные беседы и обсуждения на указанные выше темы. 

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- государственным 

языком Российской Федерации. Формы мероприятий: 

- литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников. 
14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

- свод экологических правил в организации отдыха детей. 

- мероприятия по изучению природы родного края, практические работы по определению 

растений и их применению в жизни, беседы о родной природе, освоение навыков жизни в 

природной среде. 

- обучающие мероприятия по бережному отношению к ресурсам: воде, электричеству, с целью 

научить детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод 

экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; 

конкурсы рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

15. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности. Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

- проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные 

игры и соревнования; 

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 

занятиям физкультурой и спортом; 

- мероприятия, повышающие ресурсы организма ребенка, в частности закаливающие процедуры 

16.​Инвариантные общие содержательные модули включают: 

16.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в палаточном лагере «КИВИ» включает в себя 

организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

- физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми на открытых 

площадках; 
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- различных видов утренней зарядки (спортивная, дыхательная, беговая, игровая и т.д.); 

- спортивно-массовых мероприятий: спортивные соревнования и праздники. 

16.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом 

передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления. Воспитательная работа предполагает: 

- реализацию мероприятий на основе прочтения и обсуждения произведений 

отечественных писателей 

- выездные посещения культурных мероприятий, фестивалей, праздников местного 

значения  

16.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение не осуществляется  

16.4. Модуль «Детское самоуправление». 

16.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в лагере 

осуществляется посредством системы чередования традиционных поручений. К ним относятся 

дежурство по лагерю, подготовка вечернего дела, подготовка спортивных мероприятий, помощь 

по кухне Также для подготовки традиционных мероприятий могут создаваться советы дела из 

числа участников смены, имеющих опыт участия в предыдущих сменах Лагеря. 

16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации 

отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха 

детей и их оздоровления. 

16.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
Поощрение социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 

правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой:  

- вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях, 

спортивных состязаниях, сплавах;  

- объявление благодарности ребенку за личные достижения;  
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- публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений; 

- ступени роста статуса ребенка через систему званий; 

- на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

16.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство в палаточном лагере «КИВИ» не 

предусмотрено, ввиду специфических условий пребывания в природных условиях и отсутствия 

специалистов, обеспечивающих сопровождение детей с ОВЗ и детей-инвалидов. Вместе с тем, 

участие детей данной категории не исключается, если особенности развития ребенка позволяют 

участвовать в программе лагеря  на общих условиях. 

16.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение и занятия по приобретению детьми личных профессиональных навыков. 

Осуществляется через встречи с гостями- представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, проведение 

мастер-классов с участием детей, проведение специализированных смен. 

16.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Деятельность связанная с Движением первых в лагере не осуществляется. 

17.​Вариативные содержательные модули. 

17.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются экскурсии на местные предприятия, фермы, 

пасеки, мастерские. Также организуются кратковременные туристические походы. В походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества. 

Подготовка и реализация программы похода осуществляется силами отрядных вожатых, 

специалистами, имеющими подготовку в области туризма, а также родителями (законными 

представителями), имеющими опыт участия в сменах Лагеря. 

17.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в палаточном лагере «КИВИ» реализуется через 

проведение занятий согласно программе смен. Приоритетными направлениями деятельности 

являются основы туристских навыков, прикладное техническое творчество, овладение 

различными видами ручного инструмента. 

17.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Формирование медиа-среды включает сбор фото и видео материалов о жизни лагеря 

создании роликов, клипов, статей. Работа ведется под руководством консультирующего 
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взрослого,  материалы размещаются на официальном сайте «КИВИ.рф» и  официальной группе 

«КИВИ» в социальной сети ВКонтакте . 
18. При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

палаточного лагеря «КИВИ» обеспечивается интеграция смысловой основы и единых 

воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с 

коллективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания включают 

в себя: 

18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по нескольким отрядам (дружинам). Одной из 

эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является общие межотрядные 

мероприятия, которые предполагают взаимную подготовку и знакомство друг с другом. 

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: мастер-классы, органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность 

работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

18.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и 

взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное 

общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  
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- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки 

отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в 

общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, 

отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, 

тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 
- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание 

нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до 

анализа). 

19. Система индивидуальной работы с ребенком направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

 

IV. Организационный раздел 

20. Особенности воспитательной работы в палаточном лагере «КИВИ» обусловлены 

прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации 

отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 
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образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

21. Особенности программы воспитательной работы в лагерях палаточного типа 

обусловлены прежде всего организацией деятельности в природной среде. В таких организациях 

отдыха детей и их оздоровления уделяется внимание системе самоуправления и чередованию 

творческих поручений, а также в большинстве программ палаточных лагерей предполагается 

наличие обучающих занятий туристско-краеведческой или физкультурно-спортивной 

направленностей. В связи с этим предпочтения отдаются форматам, предполагающим 

использование природной среды, а именно: игры на местности, квесты, экскурсии, 

тур-эстафеты. Непосредственно в лагере «КИВИ» мероприятия направлены на формирование у 

детей практических навыков. 

26. Уклад палаточного лагеря «КИВИ» задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. На 

формирование уклада палаточного лагеря «КИВИ» влияют региональные особенности: 

исторические, этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также 

тип поселения. 
27. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими 

характеристиками, как открытость организации как социальной среды; временность (коллектив 

каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в Лагере); 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 

межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов и 

традиций. 
28. Элементами уклада являются: 

Быт. Палаточный лагерь «КИВИ» расположен в д. Верхнее Коропово Советского р-на 

Кировской области. Смена Лагеря проводится в течение 10-13 дней для 20-30 детей 8-16 лет. 

Основной состав участников смены представлен детьми, не принимавшими участие в сменах 

лагеря предыдущих лет и не имеющих опыт пребывания в условиях палаточного лагеря, 

знающих традиции и особенности жизни Лагеря. Все участники лагеря делятся на 

разновозрастные отряды. 

Территория Лагеря представляет относительно ровную площадку ограниченную 

естественными насаждениями. Включает в себя жилую зону для детей, умывальники, место для 

приготовления и приема пищи, костровое место, спортивную площадку, пространство для 

проведения общелагерных сборов и мероприятий, места для практических занятий и 
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мастер-классов, хозяйственную и медицинские палатки, жилую зону для персонала Лагеря, 

туалеты и душевые, колодец с питьевой водой. 
Место для приема пищи представляет собой конструкцию открытого типа с навесом, 

защищающим от осадков и солнечных лучей. Пространство столовой может быть использовано 

для проведения общих сборов, общелагерных мероприятий, мастер-классов, занятий в кружках.  

Спортивная площадка оснащена сеткой для игры в волейбол, воротами для игры в футбол 

и др. Имеются турники и лестницы для лазания. Отдельно создана полоса препятствий для 

тренировки навыков скалолазания. 

Костровое место располагается в центре основной поляны, оформлено в соответствии с 

требованиями пожарной безопасности, достаточно для комфортного размещения всех 

участников смены. Здесь проводятся вечерние сборы с песнями под гитару и др. 

Участники смены размещаются в туристских палатках по 3-4 человека. Для обеспечения 

комфортного проживания палатки устанавливаются на поддоны и оснащаются мягкими 

туристскими ковриками, спальными мешками, подушками, местами для хранения обуви. 

Для обеспечения гигиенических процедур территория лагеря оснащена туалетами для 

мальчиков и девочек, душевыми, ногомойником, умывальниками. Также осуществляется 

еженедельное мытье в бане-палатке. 

Режим. В целях обеспечения безопасности и охраны здоровья детей в Лагере установлен 

следующий режим дня: 
7:30 - 7:40​ Подъем 
7:40 - 7:55​ Зарядка 
7:55 - 8:20​ Гигиенические процедуры, уборка палаток 
8:20 - 8:30​ Построение. Объявление распорядка дня 
8:30 - 9:00​ Завтрак 
9:00 - 12:30​ Плановые мероприятия 
12:30 - 13:00​ Обед 
13:00 - 14:30​ Послеобеденный отдых 
14:30 - 16:00​ Плановые мероприятия 
16:00 - 16:15​ Полдник 
16:15 - 19:00​ Общелагерные мероприятия 
19:00 - 19:30​ Ужин 
19:30 - 21:00​ Культурно-досуговая программа 
21:00 - 21:30​ Свободное время. Гигиенические процедуры. Подготовка ко сну. 
21:30 ​ Отбой 
Для закрепления правил внутреннего распорядка участниками смены разрабатывается  

свод законов и правил жизни Лагеря. В нем отражаются ключевые аспекты безопасного 

пребывания в Лагере, этические нормы взаимодействия.  

Корпоративная культура. 

Миссия: формирование у детей целостного мировоззрения, практических навыков преодоления 

трудностей, развитие коллективизма. 
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Ценности: традиции, семья, личностный рост и развитие. 

Правила и нормы поведения: тактичность, вежливость, дружелюбность, действия в интересах 

ребенка. 

Внешний вид сотрудников: футболка и кепка с логотипом лагеря  

Символическое пространство Лагеря: 

- гимн лагеря собственного сочинения. 
- флаг лагеря. Торжественно поднимается на открытии, на закрытии спускается лучшими детьми 

смены по результатам детско-вожатского рейтинга. 

- общий сбор лагеря, включающий объявление благодарностей и вручение поощрений. 

- церемония передачи дежурства. 
29.​ Реализация Программы включает в себя: 

29.1. Подготовительный этап включает в себя подбор и обучение педагогического 

состава, совместную разработку содержания Программы, установочное педагогическое 

совещание с включением всего кадрового состава, подготовку методических материалов, 

включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование 

деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 

29.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей 

и их оздоровления, формирование временного детского коллектива. Содержание событий 

организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

29.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности. Содержание событий 

основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 

формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

29.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей, 

содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

29.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержку в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи. 
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29.6. Анализ воспитательной работы палаточного лагеря «КИВИ» осуществляется в 

соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

воспитанников. 
Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который 

проводится по окончании летней оздоровительной кампании. 
Анализ проводится совместно с вожатским составом. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; 

работы конкретных структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, 

органов самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы 

с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями); работы 

с партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать вожатскому коллективу. 

30.​ Партнерское взаимодействие. Для реализации программы смены палаточного 

лагеря «КИВИ» привлечены следующие партнеры: 
1. Поисково-спасательный отряд «Пересвет» (г. Киров)​

2. Суводский лесхоз-техникум​

3. Кировская региональное отделение Общероссийской общественной организации «Российский 

красный крест» ​

4. Кировское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Общее 

дело» 

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом - родителями (законными представителями) детей может предусматривать 

следующие форматы: 
информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об 

особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, 

которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных 

сетях и мессенджерах; дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их 

оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными 

документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) и 
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детей; родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, 

интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная 

деятельность. 
32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадрового 

обеспечения палаточного лагеря «КИВИ», направленный на достижение высоких стандартов 

качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми:  
Кадровый состав формируется из вожатых, имеющих педагогическое или профильное 

образование вожатых, прочего персонала. Вожатский состав (состав инструкторов) формируется 

преимущественно из числа участников предыдущих смен. На один отряд – один 

вожатый-наставник, один вожатый и один помощник вожатого. 

33. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для специалистов, 

ответственных за реализацию содержания программы смены.  
На основе Федеральной программы воспитательной работы для каждой тематической 

смены создаются программы воспитательной работы отдыха детей и их оздоровления, после 

чего формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и 

вариативные модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию 

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии 

ключевых событий, памятки и инструкции, дидактические материалы, диагностические 

материалы. 

Кадровый состав проходит обучение, принимает участие в семинарах по подготовке 

смены, планерках, инструктажах.  

34.Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
- флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, флаг 

субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления;  

- звуковое и музыкальное оборудование: переносной громкоговоритель, колонка; 
- оборудованное костровое место 

- оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

- спортивная площадка и спортивный инвентарь;  

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления 

программных событий;  

- специальное оборудование и инструменты, фото/видеоаппаратура. 
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Приложение No 1  
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

летнего детского лагеря палаточного типа  

«КИВИ — территория навыка» 

 

 

Календарный план воспитательной работы является примерным 
распределением универсальных форм работы в соответствии с логикой развития 
лагерной смены (периодам) и ключевым инструментом для вожатых-наставников, 
осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 
оздоровления (далее - детский лагерь).  

При формировании календарного плана воспитательной работы детского 
лагеря необходимо обязательное включение инвариантных модулей (раздел 16) с 
целью обеспечения единых подходов к воспитательной деятельности во всех 
детских лагерях.  

Вариативные модули (раздел 17), представленные в содержании программы 
воспитательной работы в детских лагерях, используются с учетом типа детского 
лагеря, а также особенностей содержания реализуемой смены и регионального 
компонента.  

Детский лагерь вправе наряду с календарным планом воспитательной 
работы проводить иные мероприятия по ключевым направлениям воспитания.  

Организационный период смены  

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония открытия смены. Торжественный старт смены, 
образец отношения к государственным символам. Ключевые категории: Родина, 
Россия, малая Родина, дом. Блок о культуре и истории России. Вынос 
Государственного флага Российской Федерации. Исполнение Государственного 
гимна Российской Федерации. Приветственное слово представителей 
администрации. Блок о содержании программы смены, игровой модели. 
Творческие номера с участием педагогического состава и детей. Включение 
регионального компонента через музыкальное сопровождение, перечисление 
населенных пунктов - малой Родины детей. 

Хозяйственный сбор детского лагеря. Формирование правил безопасного 
поведения. Демонстрация ценности труда. Общий сбор детского лагеря. 
Знакомство с территорией. Знакомство с сотрудниками. Знакомство с правилами и 
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традициями. Подведение итогов: договоренность о правилах совместной жизни в 
детском лагере, которая может быть закреплена в виде свода на отрядных уголках.  

Презентация программы смены или введение в игровую модель смены. 
Знакомство с идеей программы, игровым маршрутом. Отрядный уровень 
(инвариантные формы)  

Инструктажи. Обозначение ценностей жизни, здоровья и безопасности. Для 
детей младшего школьного возраста возможны варианты создания свода правил в 
виде рисунков, для детей среднего и старшего школьного возраста - варианты 
комиксов, создание коротких видеороликов (инструкций). Ведение журнала 
инструктажей, включение необходимых инструкций исходя из специфики формы 
организации отдыха детей и их оздоровления. 

Игры на знакомство, командообразование, выявление лидеров. Выбор 
игр соотносится с формированием уважительного отношения к личности ребенка и 
формированию у него базовых ценностей российского общества, способствует 
развитию коммуникации и созданию комфортной эмоционально-психологической 
атмосферы в отряде.  

Условия проведения игр могут видоизменяться, включая элементы 
веревочного курса или подвижных форм деятельности, в зависимости от условий и 
специфики детского лагеря.  

Организационный сбор отряда. Определение названия отряда, 
отражающее смысловые основы содержания программы смены, соотносимое с 
традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. Выборы 
представителей органов самоуправления, включая общелагерный уровень и 
отрядный. Постановка общей цели и договоренность о правилах совместной 
жизни и деятельности.  

Огонек (костер) знакомства. Традиции огонька. Уважение к личности. 
Формирование ценности человека, команды и дружбы. Рассказ о себе: интересы, 
ожидания от смены. Доверительный диалог в тематике смены. Традиции и правила 
отрядного огонька.  

Основной период смены  

Общелагерный уровень (инвариантные формы) Утренняя гигиеническая 
гимнастика. Ценность здоровья, развития. Демонстрация позитивного личного 
примера со стороны вожатско- педагогического коллектива.  

Тренировочная пожарная эвакуация. Обеспечение безопасного 
пребывания на территории детского лагеря.  

Тематические дни и мероприятия в соответствии с государственными и 
профессиональными праздниками, а также памятными днями.  
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Тематические события должны учитывать региональный компонент. 
Перечень праздников может быть дополнен праздниками и памятными событиями 
конкретного субъекта Российской Федерации.  

Тематические дни: День Памяти. Ценность жизни, человека, мира. 
Линейка или церемония старта дня. Военно-спортивные, Просветительский проект 
«Без срока давности». Литературно-музыкальные постановки. Кинопросмотры. 
Часы мужества. Знакомство с героями Всероссийской 
общественно-государственной инициативы. Завершение дня на позитивном 
эмоциональном фоне.  

Тематические дни: День культуры России. Ценность Родины, семьи, 
жизни, единства. Торжественная линейка или церемония старта дня. Фестиваль 
дворовых игр или игр народов России. Литературно-музыкальные постановки. 
Театральные постановки. Творческие и вдохновляющие встречи. Кинопросмотр. 
Выставки изобразительного искусства.  

Тематические дни: День Семьи. Ценность семьи, Родины. Тематический 
старт дня. Активности для детей и родителей (законных представителей). 
Кинопросмотры. Диалоги о ценностях и семейных традициях. Фотовыставки. 
Встречи с династиями сотрудников организации отдыха детей и их оздоровления.  

Тематические дни: День Здоровья и Спорта. Ценность жизни, здоровья. 
Тематический старт дня. Спортивные соревнования (индивидуальные и 
командные). Отрядные дела о героях отечественного спорта. Творческие встречи 
со спортсменами субъекта Российской Федерации.  

Тематические дни: День Безопасности. Ценность жизни, сохранение 
здоровья, здоровый образ жизни. Тематический старт дня. Практические занятия с 
детьми по правилам безопасного поведения на дорогах, в транспорте, на объектах 
транспортной инфраструктуры, природе, водных объектах, в быту и социуме. 
Информационно-пропагандистские мероприятия, направленные на формирование 
и поддержку навыков здорового образа жизни. Тематические открытые уроки, 
конкурсы на знание правил дорожного движения. Практические занятия по 
оказанию первой помощи. Мероприятия, направленные на формирование 
цифровой грамотности несовершеннолетних.  

Тематические дни: День Профессий. Ценность развития, Родины. 
Тематический старт дня. Творческие встречи и мастер-классы от сотрудников 
детского лагеря. Профессиональные пробы. Ярмарка профессий. Конкурсы 
мастерства. Встречи с представителями профессиональных образовательных 
организаций и организаций высшего образования, представителями предприятий 
(в экскурсионном формате при наличии возможностей).  

Сборы и деятельность органов детского самоуправления. Деятельность 
раскрывает ценности, обозначенные федеральной программой воспитательной 
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работы для организаций отдыха детей и их оздоровления: здоровье, безопасность, 
творчество, развитие. Организация работы происходит как на общелагерном 
уровне (представители каждого отряда), так и дополняется отрядным уровнем в 
связке с игровой моделью смены. Интеграция с игровой моделью, в том числе 
включая выбор формы и наименований объединений.  

Занятия секций, студий и кружков. Согласно тематике смены 

Тематические конкурсы и соревнования. Расширение спектра 
возможностей для развития способностей детей, демонстрации талантов и 
проявления инициативы (при реализации конкурсов и соревнований детско- 
вожатской творческой группой). Применение принципов справедливости, 
открытости и непредвзятости.  

Отрядный уровень (инвариантные формы)  

Утренний информационный сбор отряда. Эмоциональный и 
информативный старт дня, который позволяет каждому ребенку увидеть и понять 
свой собственный маршрут в рамках дня, составить цели и план по их 
исполнению. Распределение поручений. Определение цели отряда на день. 
Исполнение песни отряда.  

Вечерний сбор отряда. Подведение итогов и анализ деятельности в течения 
дня, заполнение экрана настроения, экрана участия, обращение к отрядному 
уголку. Формирование у ребенка навыков самоанализа, уважения к мнению других 
людей. Ключевая задача для вожатого или педагога: диагностика результатов и 
воспитательного эффекта программы смены, формирование напарническим 
составом предложений по корректировке программы при необходимости.  

Огонек середины смены. Снятия эмоционального напряжения (пик 
«привыкания»), мотивация на вторую половину смены, предварительные итоги и 
успехи каждого в отряде. Возможен формат «Расскажи мне обо мне» и другие. Для 
детских лагерей дневного пребывания возможен формат интерактивного театра 
или эссе или рассказов друг о друге с целью демонстрации сильных сторон и 
талантов друг друга, благодарности.  

Тематические огоньки/беседы. Обсуждение нравственных вопросов, 
усиление воспитательного эффекта и закрепление личного принятия 
общечеловеческих ценностей.  

Итоговый период смены  

Общелагерный уровень (инвариантные формы) 

Линейка или церемония закрытия смены. Торжественное подведение 
итогов, демонстрация лучшего опыта, который получили участники смены. 
Определение перспектив и новых целей. Вынос Государственного флага 
Российской Федерации. Содержательное подведение итогов. Награждение 
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отрядное, индивидуальное, включая сотрудников. Обеспечение торжественности 
формы работы: общий сбор, музыкальное и визуальное сопровождение.  

Презентация результатов деятельности кружков или секций. Культурное 
и научное наследие мира и страны. Имена, прославившие Россию. Великие 
мастера. Творчество и мастерство. Возможен формат ярмарки, выставки, 
фестиваля. Приветствуется включение руководителей научных, творческих, 
спортивных объединений.  

Отрядный уровень (инвариантные формы) 

Итоговый сбор отряда. Закрепление ценности команды и дружбы. Помощь 
каждому участнику смены увидеть свой рост и позитивные изменения. 
Презентация представителями органов самоуправления результатов деятельности. 
Подведение итогов достижения общей цели и выполнения правил совместной 
жизни и деятельности. Связь с организационным сбором отряда, опора на 
отрядный уголок. Награждение и поощрение каждого участника отряда.  

Прощальный огонек. Определение каждым ребенком ценного опыта, 
полученного в смене. Благодарность команде. Определение перспектив 
дальнейшего развития. Для пришкольных детских лагерей возможен формат 
эмоциональной творческой встречи в новом для участников смены месте.  
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