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สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 
 

 
ประกาศ โรงเรยีน..........................................................            

เร ือ่ง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถาน
ศกึษา ระดบัปฐมวยั 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2569  
.................................................. 

 
​ ตามทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2561 นโยบายการปฏริปูการศกึษา ในทศวรรษทีส่องทีก่ำหนด
เป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศกึษา
ไทยในอนาคต ม ี นโยบายปฏริปูระบบการประเมนิและการประกนั
คณุภาพทัง้ภายในและภายนอกของทกุระดบักอ่นจะมกีาร ประเมนิ
คณุภาพในรอบตอ่ไป และประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง ใหใ้ช ้
มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ลงวนัที ่ 6 สงิหาคม พ.ศ. 
2561 จำเป็นตอ้งปรับปรงุมาตรฐานการศกึษาใหส้อดคลอ้งกนั 
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 และที ่ แกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ไดก้ำหนดการจัดระบบ โครงสรา้ง 
และกระบวนการจัด การศกึษาทกุระดบัและทกุประเภท และมาตรา 48 
ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบประกนั คณุภาพ
ภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่
ของการบรหิารการศกึษาทีต่อ้ง ดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัด



ทำรายงานประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และ เปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพมาตรฐาน
การศกึษา และเพือ่รองรับการประกนัคณุภาพ ภายนอก ​           ​
​ ​  
​ ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แหง่
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2561 และ ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบกบัมต ิคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ในการประชมุ ครัง้ที ่ ......./2569 เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 โรงเรยีน.................. จงึประกาศใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ใชเ้ป็นหลกัในการ พัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
กำกบัดแูลและตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามเอกสารแนบ
ทา้ยประกาศฉบบันี ้ 

​ ทัง้นี ้ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ตัง้แตปี่การศกึษา 2567 เป็นตน้ไป 

​ ประกาศ ณ วนัที ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569                               
 
 
 
         (............................................) ​​ ​ ​   
(............................................) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน………………………..                                
ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
โรงเรยีน................................  

เอกสารแนบทา้ยประกาศโรงเรยีน.............................. 
เร ือ่ง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถาน

ศกึษา ระดบัปฐมวยั 
เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2569  

ประกาศ ณ วนัที ่12 เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 



​ โรงเรยีน..................................................... กำหนด
มาตรฐานการศกึษาระดบัปฐมวยั โดยกำหนด​
เป้าหมายความสำเร็จของสถานศกึษา ดงันี ้
มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั พ.ศ.2561 มจีำนวน 3 
มาตรฐาน ไดแ้ก ่ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั  

แตล่ะมาตรฐาน มรีายละเอยีด ดงันี ้ 
มาตรฐานที ่1 คณุภาพของเด็ก  

1.1 มพัีฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่ ีและดแูลความ
ปลอดภยัของตนเองได ้ 

1.2 มพัีฒนาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุและแสดงออกทาง
อารมณไ์ด ้ 

1.3 มพัีฒนาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรป
ระจาวนั มวีนัิย และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม  

1.4 มพัีฒนาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้มทีกัษะการคดิพืน้ฐาน 
และแสวงหาความรูไ้ด ้ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
2.1 มหีลกัสตูรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้งกบับรบิท

ของทอ้งถิน่  
2.2 จัดครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน  
2.3 สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบการณ ์ 
2.4 จัดสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้อยา่งปลอดภยั และ

เพยีงพอ  
2.5 ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรูเ้พือ่

สนับสนุนการจัดประสบการณ ์ 
2.6 มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่น

รว่ม  

มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั  
3.1. จัดประสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพัีฒนาการทกุดา้นอยา่ง

สมดลุเต็มศกัยภาพ  



3.2 สรา้งโอกาสใหเ้ด็กทกุคนไดรั้บประสบการณต์รง เลน่และลงมอื
ปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ  

3.3 จัดบรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้ือ่และเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกบัวยัของเด็ก  

3.4 ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผลการประเมนิ
พัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจัดประสบการณ ์และพัฒนาเด็ก  

 



มาตรฐานที ่1  คณุภาพของเด็ก    

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหม

าย 

ระดบั

คณุภา

พ 

1.1 มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่ ี
และดแูลความปลอดภยั 
ของตนเองได ้

82 ดเีลศิ 

1. เด็กมนี้ำหนักสว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐานของกรม
อนามยั 90 

ยอด

เยีย่ม 

2. เด็กทกุคนสามารถเคลือ่นไหวรา่งกายอยา่งคลอ่งแคลว่ 
ทรงตวัไดด้ ีใชม้อืและตาประสานสมัพันธไ์ดด้ตีามวยั อยูใ่น
ระดบั 2 ขึน้ไป 

85 
ดเีลศิ 

3. เด็กทกุคนดแูลรักษาสขุภาพอนามยัสว่นตนและปฏบิตั ิ
จนเป็นนสิยั 

80 ดเีลศิ 

4. เด็กปฏบิตัตินตามขอ้ตกลงเกีย่วกบัการรักษาความ
ปลอดภยั 

80 ดเีลศิ 

5. เด็กหลกีเลีย่งสภาวะเสยีงตอ่โรค สงิเสพตดิ และระวงั
ภยัจากบคุคล สิง่แวดลอ้มและสถานการณท์ีเ่สีย่งอนัตราย 
อยูใ่นระดบั 3 

75 ดเีลศิ 

1.2 มพีฒันาการดา้นอารมณ ์จติใจ ควบคมุ และ
แสดงออกทางอารมณไ์ด ้

  

1. เด็กทกุคน รา่เรงิแจม่ใส แสดงอารมณค์วามรูส้กึไดอ้ยา่ง
เหมาะสม อยูใ่นระดบั 3 

  



2. เด็กทกุคน รูจั้กยบัยัง้ชงัใจ อดทนในการรอคอย  อยูใ่น
ระดบั 2 ขึน้ไป 

  

3. เด็กทกุคน ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผล
งานของตนเองและผูอ้ืน่ มจีติสำนกึและคา่นยิมทีด่ ีอยูใ่น
ระดบั 2 ขึน้ไป 

  

4. เด็กทกุคน มคีวามมัน่ใจ กลา้พดู กลา้แสดงออก 
ชว่ยเหลอืแบง่ปัน อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

5. เด็กทกุคน เคารพสทิธ ิรูห้นา้ทีรั่บผดิชอบ อดทนอดกลัน้ 
ซือ่สตัยส์จุรติ อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

6. เด็กทกุคน มคีณุธรรม จรยิธรรมตามทีส่ถานศกึษา
กำหนด 

  

7. เด็กทกุคน ชนืชมและมคีวามสขุกบัศลิปะ ดนตร ีการ
เคลือ่นไหว อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

1.3 มพีฒันาการดา้นสงัคม ชว่ยเหลอืตนเอง และเป็น
สมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

  

1. เด็กทกุคน ชว่ยเหลอืตนเองในการปฏบิตักิจิวตัรประจำ
วนั มวีนัิยในตนเอง ประหยดัและพอเพยีง อยูใ่นระดบั 2 ขึน้
ไป 

  

2. เด็กทกุคน มสีว่นรว่มดแูลรักสงิแวดลอ้มในและนอกหอ้ง
เรยีน อยูใ่นระดบั 3 

  

3. เด็กทกุคน มมีารยาทตามวฒันธรรมไทย เชน่ การไหว ้
การยิม้ ทกัทาย และม ี
สมัมาคารวะกบัผูใ้หญ ่อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

4. เด็กทกุคน ยอมรับหรอืเคารพความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคล เชน่ ความคดิ พฤตกิรรม พืน้ฐานครอบครัว เชือ่ชาต ิ
ศาสนา วฒันธรรม อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

5. เด็กทกุคน เลน่และทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้ อยูใ่นระดบั 2 
ขึน้ไป 

  

6. เด็กทกุคน แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ โดยปราศจากการใชค้วาม
รนุแรง อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  



มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหม

าย 

 

1.4 มพีฒันาการดา้นสตปิญัญา สอืสารได ้มทีกัษะ
การคดิพืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้

  

1. เด็กทกุคน สนทนาโตต้อบและเลา่เรือ่งใหผู้อ้ ืน่เขา้ใจ 
อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

2. เด็กทกุคน ตัง้คำถามในสงิทีต่นเองสนใจหรอืสงสยั และ
พยายามคน้หาคำตอบ อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

3. เด็กทกุคน ความสามารถในการคดิรวบยอด การคดิเชงิมี
เหตผุลทางคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร ์เชน่ กจิกรรมบา้น
วทิยาศาสตรน์อ้ย กจิกรรมจัดประสบการณต์ามทีส่ถาน
ศกึษากำหนด อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

4. เด็กทกุคน การคดิแกปั้ญหาและสามารถตดัสนิใจใน
เรือ่งงา่ยๆ ได ้อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

5. เด็กทกุคน สรา้งสรรคผ์ลงานตามความคดิและ
จนิตนาการ เชน่ งานศลิปะ  
การเคลือ่นไหวทา่ทาง การเลน่อสิระ อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

6. เด็กทกุคน ใชส้อืเทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู ้
และแสวงหาความรู ้เชน่ แวน่ขยาย แมเ่หล็ก กลอ้งดจิติอล 
อยูใ่นระดบั 2 ขึน้ไป 

  

 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  



มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่

เป้าหมาย 

(ระดบั

คณุภาพ) 

2.1 มหีลกัสตูรครอบคลมุพฒันาการท ัง้ 4 ดา้น 
สอดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่ 

ดเีลศิ 

1.โรงเรยีนมกีารประเมนิและพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาที่
ยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั และ
บรบิทของทอ้งถิน่ 

ดเีลศิ 

2.โรงเรยีนมกีารออกแบบการจัดประสบการณท์ีส่อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัและสามารถจัดประสบการณ์
การเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคลและสอดคลอ้งกบัวถิชีวีติของครอบครัว 
ชมุชนและทอ้งถิน่ 

ดเีลศิ 

2.2 จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชนัเรยีน  

1. โรงเรยีนจัดครใูหเ้หมาะสมกบัภาระกจิการเรยีนการสอน 
หรอืจัดครทูีจ่บการศกึษาปฐมวยั หรอืผา่นการอบรมการ
ศกึษาปฐมวยัอยา่งพอเพยีงกบัชัน้เรยีน 

 

 

 



มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่

เป้าหมาย 

(ระดบั

คณุภาพ) 

2.3 สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชยีวชาญดา้นการจดั
ประสบการณ ์

 

1. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทกุคนไดรั้บการสง่เสรมิ
ใหม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการจัดประสบการณท์ีส่ง่ผลตอ่
คณุภาพเด็กเป็นรายบคุคล ตรงตามความตอ้งการของครู
และสถานศกึษา และจัดใหม้ชีมุชนแหง่การเรยีนรูท้าง
วชิาชพี 

 

2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและสอืเพือ่การเรยีนรู ้อยา่ง
ปลอดภยัและเพยีงพอ 

 

1. โรงเรยีนจัดสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้ง
เรยีนทีค่ำนงึถงึความปลอดภยั สง่เสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู ้
รายบคุคล และกลุม่ เลน่แบบรว่มมอืรว่มใจ 

 

2. โรงเรยีนมมีมุประสบการณห์ลากหลาย มสีอืเพือ่การ
เรยีนรูอ้ยา่งเพยีงพอ เชน่ ของเลน่ หนังสอืนทิาน สือ่จาก
ธรรมชาต ิสือ่สำหรับเด็กมดุ ลอด ปีนป่าย สือ่เทคโนโลย ี
สือ่เพือ่การสบืเสาะหาความรู ้

 

2.5 ใหบ้รกิารสอื เทคโนโลยสีานสนเทศ และสอืการ
เรยีนรูเ้พือ่สนบัสนนุการจดัประสบการณ ์

 

1. โรงเรยีนใหบ้รกิารสอืเทคโนโลยสีารสนเทศ และสอืการ
เรยีนรู ้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาคร ู
เหมาะสมกบัสภาพบรบิทสถานศกึษา 

 

2. ครใูชส้อืและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบั
พัฒนาการของเด็ก 

 

2.6 มรีะบบบรหิารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้ก ีย่วขอ้ง
ทกุฝ่ายมสีว่นรว่ม 

 



1. มเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์และพันธกจิทีก่ำหนดไวต้รงกบั
วตัถปุระสงค ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชมุชน 
ทอ้งถิน่อยา่งชดัเจน 

 

2. มแีผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  และดำเนนิงานพัฒนา
คณุภาพการบรหิารและการจัดการศกึษา ทีม่คีวาม
เหมาะสม ครอบคลมุประเด็นหลกัตอ่ไปนี ้

 

3. ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายมสีว่นรว่มและมเีครอืขา่ยความรว่มมอื
ในการรว่มรับผดิชอบตอ่ผลการจัดการศกึษาใหม้คีณุภาพ
และไดม้าตรฐาน 

 

4. สถานศกึษากำกบั ตดิตามและประเมนิผลการบรหิารและ
การจัดการศกึษาอยา่งเหมาะสม ชดัเจน และเปิดโอกาสให ้
ผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่นรว่ม 

 

5. มกีารดำเนนิการตามขัน้ตอนของการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา อยา่งตอ่เนือ่ง 

 

 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณท์ีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหม

าย 

ระดบั

คณุภา

พ 



3.1 จดัประสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมทีกุดา้นอยา่ง
สมดลุเต็มศกัยภาพ 

87.50 ดเีลศิ 

1)  ครวูเิคราะหข์อ้มลูเด็กเป็นรายบคุคล จัดทำแผนการจัด
ประสบการณ ์จากการวเิคราะหม์าตรฐานคณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคใ์นหลกัสตูรสถานศกึษา 

85 ดเีลศิ 

2.  จัดประสบการณท์ีส่ง่เสรมิใหเ้ด็กมพัีฒนาการเด็กครบ
ทกุดา้น ทัง้ดา้นรา่งกาย  
ดา้นอารมณ ์จติใจ สงัคม และสตปัิญญา อยา่งสมดลุเต็ม
ศกัยภาพโดยความรว่มมอื 
ของพอ่แมแ่ละครอบครัว ชมุชน และผูเ้กีย่วขอ้ง และเป็น
แบบอยา่งทีด่ ี

90 ยอด

เยีย่ม 

3.2 สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดร้บัประสบการณต์รง เลน่
และปฏบิตัอิยา่งมคีวามสขุ 

  

1. ครจัูดประสบการณเ์ชอืมโยงกบัประสบการณเ์ดมิใหเ้ด็ก
มโีอกาสเลอืกทำอยา่งอสิระ 

  

2. สรา้งโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณต์รง เลน่และ
ปฏบิตักิจิกรรม เรยีนรูล้งมอืทำ 
และสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองอยา่งมคีวามสขุ 

  

3.3 จดับรรยากาศทีเ่อ ือ้ตอ่การเรยีนรู ้ใชส้อืและ
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

  

1.  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ตอ่
การเรยีนรู ้โดยเด็กมสีว่นรว่ม 

  

2.  ใชส้อืและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั และสอดคลอ้ง
กบัพัฒนาการของเด็ก 

  

3.4 ประเมนิพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผล
การประเมนิพฒันาการเด็กไปปรบัปรงุการจดั
ประสบการณแ์ละพฒันาเด็ก 

  

1. ครปูระเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิดว้ยวธิกีารที่
หลากหลายและสรปุรายงานผลพัฒนาการของเด็กแกผู่ ้
ปกครองทราบอยา่งนอ้ย ปีละ 2 ครัง้ 

  

2.  ผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้งมสีว่นรว่มนำผลการประเมนิ
ทีไ่ดไ้ปปรับปรงุการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

  

 



**  หมายเหต ุ   เกณฑก์ารกำหนดคา่เป้าหมาย  
​ ​ ระดบั 5   ยอดเยีย่ม ​ รอ้ยละ 90.00 - 100  
​ ​ ระดบั 4   ดเีลศิ ​ ​ รอ้ยละ 75.00 – 89.99  
​ ​ ระดบั 3   ด ี​ ​ รอ้ยละ 60.00 – 74.99  
​ ​ ระดบั 2   ปานกลาง ​ รอ้ยละ 50.00 – 59.00  
​ ​ ระดบั 1   กำลงัพัฒนา ​รอ้ยละ 0 – 49.00 
 

 

 

 

 
 
 

 
ประกาศ โรงเรยีน..........................................................            

เร ือ่ง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถาน
ศกึษา ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2569  
.................................................. 

 
​ ตามทีม่ปีระกาศใชก้ฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2561 นโยบายการปฏริปูการศกึษา ในทศวรรษทีส่องทีก่ำหนด
เป้าหมายและยทุธศาสตรใ์นการพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศกึษา
ไทยในอนาคต ม ี นโยบายปฏริปูระบบการประเมนิและการประกนั
คณุภาพทัง้ภายในและภายนอกของทกุระดบักอ่นจะมกีาร ประเมนิ
คณุภาพในรอบตอ่ไป และประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง ใหใ้ช ้
มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ลงวนัที ่ 6 สงิหาคม พ.ศ. 
2561 จำเป็นตอ้งปรับปรงุมาตรฐานการศกึษาใหส้อดคลอ้งกนั 
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 และที ่ แกไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) ไดก้ำหนดการจัดระบบ โครงสรา้ง 
และกระบวนการจัด การศกึษาทกุระดบัและทกุประเภท และมาตรา 48 



ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจัดใหม้รีะบบประกนั คณุภาพ
ภายในสถานศกึษา และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึง่
ของการบรหิารการศกึษาทีต่อ้ง ดำเนนิการอยา่งตอ่เนือ่ง โดยมกีารจัด
ทำรายงานประจำปีเสนอตอ่หน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
และ เปิดเผยตอ่สาธารณชน เพือ่นำไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพมาตรฐาน
การศกึษา และเพือ่รองรับการประกนัคณุภาพ ภายนอก ​           ​
​ ​  
​ ฉะนัน้ อาศยัอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แหง่
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที ่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 
2561 และ ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา 
ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประกอบกบัมต ิคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ในการประชมุ ครัง้ที ่ ......./2569 เมือ่วนัที ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 โรงเรยีน.................. จงึประกาศใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ใชเ้ป็นหลกัในการ พัฒนา สง่เสรมิ สนับสนุน 
กำกบัดแูลและตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามเอกสารแนบ
ทา้ยประกาศฉบบันี ้ 

​ ทัง้นี ้ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ตัง้แตปี่การศกึษา 2567 เป็นตน้ไป 

​ ประกาศ ณ วนัที ่12 พฤษภาคม พ.ศ. 2569                               
 
 
 
         (............................................) ​​ ​ ​   
(............................................) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน………………………..                                
ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            
โรงเรยีน................................  

 
 



เอกสารแนบทา้ยประกาศโรงเรยีน.............................. 
เร ือ่ง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถาน

ศกึษา ระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา ปีการศกึษา 2569  

ประกาศ ณ วนัที ่12 เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 

​ โรงเรยีน................................................... กำหนดมาตรฐาน
การศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ
ของสถานศกึษา ดงันี ้

 
มาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน พ.ศ.2561 มี
จำนวน 3 มาตรฐาน ไดแ้ก ่ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  
​​ 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  
​​ 1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น

สำคญั  
แตล่ะมาตรฐาน มรีายละเอยีด ดงันี ้ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน  
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน  

1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การสือ่สาร และการคดิคานว
ณ  

2) ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมวีจิารณญาณ อภปิราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ 

   แกปั้ญหา  
3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม  
4) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  
5) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
6) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่งานอาชพี  

1.2 คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
1) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษากำหนด  
2) ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  



3) การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและหลากหลาย  
4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ  
1. การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์และพันธกจิทีส่ถานศกึษากำหนด

ชดัเจน  
2. มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา  
3. ดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตาม

หลกัสตูรสถานศกึษาและทกุกลุม่เป้าหมาย  
4. พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
5. จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การจัดการ

เรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ  
6. จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจัดการ

และการเรยีนรู ้ 
 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั  

1. จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และสามารถนาไป
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้ 

2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ 
3. มกีารบรหิารจัดการชัน้เรยีนเชงิบวก  
4. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู ้

เรยีน  
5. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พัฒนาและ

ปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน 

 



มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหมา

ย 

ระดบั

คณุภาพ 

ดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน   

1) มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การ
สือ่สาร และการคดิคำนวณ           

74 ด ี

         1.1 นักเรยีนมคีวามสามารถในการอา่น การ
เขยีนภาษาไทย อยูใ่นระดบัด ีตามเกณฑก์ารประเมนิ
ของสถานศกึษา 

70 
ด ี

        1.2 นักเรยีนผา่นการประเมนิสมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน ดา้นความสามารถในการสือ่สาร ในระดบั
ด ี

75 
ดเีลศิ 

        1.3 นักเรยีนมคีวามสามารถการสอืสาร ​
การนำเสนอผลงานไดต้ามเกณฑข์องสถานศกึษา 

70 ด ี

        1.4 นักเรยีนมคีวามสามารถในการสอืสารภาษา
องักฤษ  ไดต้ามเกณฑข์องสถานศกึษา 

75 ดเีลศิ 

        1.5 นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิคำนวณ 
อยูใ่นระดบัด ีตามเกณฑก์ารประเมนิของสถานศกึษา 

80 ดเีลศิ 

        1.6 นักเรยีนมคีวามสามารถในการสอืสาร ภาษา
ตา่งประเทศที ่2 /ภาษาจนี ตามเกณฑข์องสถาน
ศกึษา 

- 
- 

2)  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่น ความคดิเห็น 
และแกป้ญัหา 

 
 



          2.1 นักเรยีนผา่นการประเมนิการอา่น คดิ
วเิคราะห ์อยูใ่นระดบั ด ี

  

          2.2 นักเรยีนผา่นการประเมนิทกัษะการคดิแก ้
ปัญหาตามแนวทางการประเมนิ PISA 

  

          2.3 นักเรยีนผา่นการประเมนิสมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน ดา้นความสามารถในการคดิในระดบัด ี

  

3)  มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม   

          3.1 นักเรยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการ
สรา้งนวตักรรม ในระดบั ด ีตามเกณฑก์ารประเมนิของ
สถานศกึษา 

 
 

          3.2 นักเรยีนมผีลงาน จากการทำโครงงาน / 
สิง่ประดษิฐ ์ และสามารถอธบิายหลกัการ แนวคดิ ขัน้
ตอนการทำงาน และปัญหาอปุสรรคของการทำงาน
ได ้

 
 

          3.3 นักเรยีนสามารถสรา้งนวตักรรม   

          3.4 นักเรยีนสามารถสรา้งนวตักรรม และนำน
วตักรรมไปใช ้ และมกีารเผยแพร ่

  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหมา

ย 

ระดบั

คณุภา

พ 



4)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

  

          4.1 นักเรยีนมคีวามสามารถในการสบืคน้
ขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต และสรปุความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
และอา้งองิแหลง่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสบืคน้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

        4.2 นักเรยีนผา่นการประเมนิสมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน ดา้นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
ในระดบัด ี

 
 

         4.3 นักเรยีนมทีกัษะดา้น Digital Literacy ใน
การเรยีนรู ้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  

5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถาน
ศกึษา 

  

            5.1.1 นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย ระดบั 3  
ขึน้ไป 

 
 

            5.1.2 นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์ระดบั 3 ขึน้ไป 

  

            5.1.3 นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ระดบั 3 ขึน้ไป 

  

            5.1.4 นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษา ระดบั 3 ขึน้ไป 

  

            5.1.5 นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ ระดบั 3 ขึน้ไป 

  

            5.1.6 นักเรยีนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูส้ขุศกึษา พลศกึษา ระดบั 3 ขึน้ไป 

  

            5.1.7 นักเรยีน มผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรู ้การงานอาชพีและเทคโนโลย ีระดบั 3 ขึน้ไป 

  

            5.1.8 นักเรยีน มผีลการเรยีนกลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ) ระดบั 3 ขึน้
ไป          

 
 



6)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่
งานอาชพี 

  

     6.1 นักเรยีน มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิี่
ด ีตอ่งานอาชพี 

  

     6.2  นักเรยีน ม ีID Pan และ Portfolio เพือ่การ
ศกึษาตอ่และการประกอบอาชพี 

  

     6.3 นักเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่3 มคีวามพรอ้มที่
ศกึษาตอ่ ในระดบัทีส่งูขึน้ 

  

     6.4 นักเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่3 มคีวามพรอ้มใน
การทำงาน และประกอบอาชพี 

  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหมา

ย 

ระดบั

คณุภา
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ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน   

1) การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 

  

         1.1 นักเรยีนผา่นการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ในระดบัด ี

  

         1.2 นักเรยีนมคีวามรับผดิชอบ มวีนัิย มภีาวะผูน้ำ
และมจีติอาสา 

  

         1.3 นักเรยีนมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ ีและเป็น
แบบอยา่งได ้

  



2)  ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย   

          2.1 นักเรยีนรว่มกจิกรรมตามประเพณี วนัสำคญั 
และทอ้งถิน่ 

  

          2.2 นักเรยีน มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความรักใน
สถาบนัหลกัของชาต ิ

  

          2.3 นักเรยีน ยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ 

  

          2.4 นักเรยีน มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความรัก
และภมูใิจในความเป็นไทย  

  

          2.5 นักเรยีน มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความรัก
และภมูใิจประเพณีวฒันธรรมและทอ้งถิน่ 

  

3) การยอมรบัทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่งและ
หลากหลาย 

  

          3.1 นักเรยีน อยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุบนความ
แตกตา่งทางวฒันธรรม/ความคดิเห็นทีแ่ตกตา่ง 

  

          3.2 นักเรยีนมทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง มหีลกัคดิที่
ถกูตอ้ง และเป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิและเป็นพลเมอืง
โลกทีด่ ีมคีณุธรรมจรยิธรรม 

 
 

4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม   

          4.1 นักเรยีน มนี้ำหนัก สว่นสงู และพัฒนาการทาง
รา่งกายเจรญิเตบิโตตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั
กระทรวงสาธารณสขุ 

 
 

          4.2 นักเรยีน  มสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกลมพลศกึษา หรอืสำนักงานกองทนุ
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) ทกุขอ้ 

 
 

          4.3 นักเรยีน มสีขุภาพแข็งแรง แตง่กายสะอาด
เรยีบรอ้ย เครือ่งใชส้ว่นตวัสะอาด และปฏบิตัตินตามสขุ
บญัญัต ิ10 ประการ 

 
 

          4.4 นักเรยีน หลกีเลีย่งจากสงิมอมเมา ปัญหาทาง
เพศ การทะเลาะววิาท และอบายมขุทกุชนดิ  

  



          4.5 นักเรยีน  มคีวามรูท้กัษะในการป้องกนัตนเอง
จากภยัคกุคามรปูแบบใหม ่

  

          4.6 นักเรยีน มพีฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการดำเนนิ
ชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และมจีติสาธารณะ 

  

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ    

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่เป้าหมาย 

(ระดบั

คณุภาพ) 

  2.1  มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถานศกึษา
กำหนดชดัเจน สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

ดเีลศิ 

  2.2  มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา ที่
สง่ผลตอ่การพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามมาตรฐาน
ของสถานศกึษาทีไ่ดก้ำหนดคา่เป้าหมายความสำเร็จไว ้

 

  2.3  มกีารดำเนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผู ้
เรยีนอยา่งรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทกุ
กลุม่เป้าหมาย 

 

  2.4  มกีารพัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชยีวชาญ
ทางวชิาชพี 

 

  2.5  มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมที่
เอือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

 

  2.6  มกีารจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู ้

 

 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 

คา่รอ้ย

ละ 

คา่

เป้าหมา

ย 

ระดบั

คณุภาพ 

3.1​  จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและ
ปฏบิตัจิรงิ และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติได ้

85 
ดเีลศิ 

       1. ครทูกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้จัดการเรยีนรูเ้นน้
กระบวนการคดิ และใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ ตาม
มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรสถานศกึษา 
และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้ 

85 
ดเีลศิ 

          2. ครมูนีวตักรรมในการจัดการเรยีนรู ้แบบ 
Active Learning 

85 ดเีลศิ 

3.2  ใชส้อื เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรยีน
รูท้ ีเ่อ ือ้ตอ่การเรยีนรู ้

  

         1. ครทูกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ใชส้อืการเรยีนรูท้ี่
หลากหลาย 

  

         2. ครทูกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรยีนรู ้ม ีapplication     

  

          3. ครทูกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้ใช ้แหลง่เรยีนรู ้
ทัง้ภายใน และภายนอกโรงเรยีน ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
บรูณาการในการจัดการเรยีนการสอนเอือ้ตอ่การเรยีน
รูใ้หผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ 
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3.3  มกีารบรหิารจดัการชนัเรยีนเชงิบวก   

         1. คร ูมกีารบรหิารจัดการชนัเรยีนเชงิบวก มี
ปฏสิมัพันธ ์เชงิบวก สง่ผลใหนั้กเรยีนรักการเรยีนรู ้

  

3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ
และนำผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

  

          1. คร ูมกีารตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่ง
เป็นระบบและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั นำผลมาพัฒนาผู ้
เรยีน 

 
 

          2. คร ูมเีครือ่งมอืวดัและวธิกีารประเมนิผลที่
เหมาะสมกบัเป้าหมายของการเรยีนรู ้

  

3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้น
กลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

  

          1. คร ูและ ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งมกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่
พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนรู ้

 
 

 

**  หมายเหต ุ   เกณฑก์ารกำหนดคา่เป้าหมาย  
​ ​ ระดบั 5   ยอดเยีย่ม ​ รอ้ยละ 90.00 - 100  
​ ​ ระดบั 4   ดเีลศิ ​ ​ รอ้ยละ 75.00 – 89.99  
​ ​ ระดบั 3   ด ี​ ​ รอ้ยละ 60.00 – 74.99  
​ ​ ระดบั 2   ปานกลาง ​ รอ้ยละ 50.00 – 59.00  
​ ​ ระดบั 1   กำลงัพัฒนา ​รอ้ยละ 0 – 49.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการกำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1. ใหโ้รงเรยีนตัง้คา่เป้าหมาย ในประเด็น ยอ่ย กอ่น  เชน่ 
    - ขอ้ 1.1 ม ี5 ยอ่ย  ใหต้ัง้คา่เป้าหมาย ขอ้ 1- 5  
    - จากนัน้ ใหน้ำคะแนนขอ้ยอ่ยทัง้หมดมารวมกนั  หารดว้ย  จำนวนขอ้
ยอ่ย 
   - 90 + 85 + 80 + 80 +75 = 410     นำ มาหาร ดว้ย 5 = 82 
2. มาตรฐานที ่2 ประกาศคา่เป้าหมาย เป็นระดบัคณุภาพ 
3. ตวัอยา่ง ดงัตวัสแีดง 
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1.1 มพีฒันาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มสีขุนสิยัทีด่ ี
และดแูลความปลอดภยั 
ของตนเองได ้

82 ดเีลศิ 

1. เด็กมนี้ำหนักสว่นสงูตามเกณฑม์าตรฐานของกรม
อนามยั 90 

ยอด

เยีย่ม 

2. เด็กทกุคนสามารถเคลือ่นไหวรา่งกายอยา่งคลอ่งแคลว่ 
ทรงตวัไดด้ ีใชม้อืและตาประสานสมัพันธไ์ดด้ตีามวยั อยูใ่น
ระดบั 2 ขึน้ไป 

85 
ดเีลศิ 

3. เด็กทกุคนดแูลรักษาสขุภาพอนามยัสว่นตนและปฏบิตั ิ
จนเป็นนสิยั 

80 ดเีลศิ 

4. เด็กปฏบิตัตินตามขอ้ตกลงเกีย่วกบัการรักษาความ
ปลอดภยั 

80 ดเีลศิ 

5. เด็กหลกีเลีย่งสภาวะเสยีงตอ่โรค สงิเสพตดิ และระวงั
ภยัจากบคุคล สิง่แวดลอ้มและสถานการณท์ีเ่สีย่งอนัตราย 
อยูใ่นระดบั 3 

75 ดเีลศิ 

 
 


