
 
แบบเสนอประวตัแิละผลงานดเีดน่ 

สตร/ีบคุคลทีส่มควรไดร้บัการเชดิชูเกยีรตแิละรบัโล่
รางวลั 

เนือ่งในงานวนัสตรสีากล ประจำปี ๒๕๖๘ 
จดัโดย คณะกรรมการดำเนนิงานวนัสตรสีากล 

กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั กระทรวงการ
พฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนษุย ์

*********************************   
สาขา สตรพีกิารดเีดน่ 
ประเภทความพกิาร 
.........................................................................................
........................ 

 
๑.  ชือ่ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)............................................
นามสกลุ............................................. 
วนัเดอืนปีเกดิ................................................ ปัจจบุนั
อาย.ุ..................... ปี........................... เดอืน 
สถานทีอ่ยู ่บา้นเลขที.่................หมูท่ี.่.........ตรอก/
ซอย............................ถนน................................ 
ตำบล/แขวง.......................................อำเภอ/
เขต............................... จังหวดั................................. 
รหสัไปรษณีย.์......................
โทรศพัท.์......................................... 
โทรสาร.......................................  
E-mail 
address.............................................................................
.................................................              
สถานทีท่ำงาน ชือ่หน่วย
งาน....................................................................................
......................... 
เลขที.่............หมูท่ี.่.......ตรอก/ซอย......................
ถนน.......................ตำบล/แขวง.......................... 
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อำเภอ/เขต....................................... 
จังหวดั.....................................รหสั
ไปรษณีย.์........................ 
โทรศพัท.์...................................... 
โทรสาร...................................
Website..................................... 
ผูป้ระสานงานหรอืบคุคลใกลช้ดิ (กรณุาใหช้ือ่-ทีอ่ยู-่หมายเลข
โทรศพัทท์ีช่ดัเจน สามารถตดิตอ่ไดก้รณีไมส่ามารถตดิตอ่ผู ้
สมคัรได)้ 
.........................................................................................
........... 
.........................................................................................
............................................................... 
๒.  ประวตัสิว่นตวั / การศกึษาและฝึกอบรม 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
................. 
๓. หนา้ทีก่ารงาน / อาชพี (อดตี/ปัจจบุนั) 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
................. 
๔. รางวลัทีเ่คยไดรั้บ (ระบปีุทีไ่ดรั้บ) 
    ๔.๑  ชือ่
รางวลั................................................................................
............................................ 
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ชือ่หน่วยงานทีม่อบ
ให.้....................................................................................
...........................…….            
ปีทีไ่ด ้
รับ......................................................................................
...................................................... 

/๔.๒  ชือ่รางวลั ... 
    ๔.๒  ชือ่
รางวลั................................................................................
............................................            
ชือ่หน่วยงานทีม่อบ
ให.้....................................................................................
................................. 
ปีทีไ่ด ้
รับ......................................................................................
...................................................... 
    ๔.๓  ชือ่
รางวลั................................................................................
............................................                      ชือ่หน่วยงานที่
มอบ
ให.้....................................................................................
..................................  
ปีทีไ่ด ้
รับ......................................................................................
...................................................... 
๕. ผลงานดเีดน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ (บาทบาทการดำเนนิงานดา้นความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ การคุม้ครองสทิธสิตร ีหรอืดา้นการพัฒนาศกัยภาพ
สตร)ี ​
เป็นผลงานตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี และยงัดำเนนิการจนถงึ
ปัจจบุนัโดยสงัเขป 
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.........................................................................................
......................................................................................... 
.........................................................................................
................................................................. 
.........................................................................................
................................................................. 
๖. ผลงานดเีดน่ทีไ่ดรั้บการยอมรับและเป็นประโยชนต์อ่สงัคม 
(เป็นผลงานตอ่เนือ่งไมน่อ้ยกวา่ ๓ ปี และยงัดำเนนิการจนถงึ
ปัจจบุนั) 
………………………………………………………………
………………………………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………….. 
.........................................................................................
.................................................................... 
.........................................................................................
............................................................................ 
๗. หลกัเกณฑส์ตรพีกิารดเีดน่ 
    ๗.๑ เป็นบคุคลทีม่บีทบาทในการสง่เสรมิความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ คุม้ครองสทิธขิองสตร ีหรอืการพัฒนาศกัยภาพของ
สตรเีป็นทีป่ระจักษ์อยา่งตอ่เนือ่ง (โปรดระบรุายละเอยีด) 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
................. 
 

๗.๒ เป็นบคุคลทีม่ผีลการดำเนนิงานดา้นการสง่เสรมิความ
เสมอภาคระหวา่งเพศ การคุม้ครองสทิธขิองสตร ี หรอืการ
พัฒนาศกัยภาพของสตรอียา่งเป็นรปูธรรม มคีณุคา่ตอ่การสรา้ง
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ความเขา้ใจเรือ่งความเสมอภาคระหวา่งเพศ และสทิธสิตร ี และ
สง่ผลกระทบทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การสง่เสรมิความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ และการคุม้ครองสทิธสิตร ีหรอืการพัฒนาศกัยภาพ
ของสตร​ี
(โปรดระบรุายละเอยีด) 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………… 
.........................................................................................
.................................................................  

​ ​ ​ ​ /๗.๓ เป็นผูม้คีวามกลา้หาญ ... 
 
 

๗.๓ เป็นผูม้คีวามกลา้หาญตามวฒุภิาวะในการปกป้องพทิกัษ์
สทิธขิองตนเองและผูอ้ืน่​
ในการถกูลว่งละเมดิหรอืการกระทำทีไ่มเ่ป็นธรรม เป็นผูน้ำและ
มบีทบาทในการสง่เสรมิ​
เผยแพรค่วามรู ้ ความเขา้ใจ และทศันคตใินการสง่เสรมิความ
เสมอภาคระหวา่งเพศ การคุม้ครองสทิธสิตร ี หรอืการพัฒนา
ศกัยภาพของสตร ี(โปรดระบรุายละเอยีด) 
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
................. 
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๗.๔ เป็นบคุคลทีม่ผีลการดำเนนิงานดา้นการสง่เสรมิความ

เสมอภาคระหวา่งเพศ​
ทีส่ามารถเป็นแบบอยา่งทีด่แีกค่นในสงัคมไทยได ้ (โปรดระบุ
รายละเอยีด)  
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………… 

๗.๕ เป็นบคุคลทีม่ผีลการดำเนนิงานดา้นการสรา้งองคค์วามรู ้
และถา่ยทอดองคค์วามรู​้
เรือ่ง การสง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศและสทิธสิตรใีห ้
เกดิผลในเชงิปฏบิตั ิ​
(โปรดระบรุายละเอยีด) 

………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………… 

๗.๖ เป็นบคุคลทีม่ผีลการดำเนนิงานหรอืมสีว่นรว่มดา้นการ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร​
(โปรดระบรุายละเอยีด) 

………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………………………………
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………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………..............................................
.........................................................................................
................... 

    ๗.๗ ไมเ่คยไดรั้บรางวลัเนือ่งในวนัสตรสีากลของกรมกจิการ
สตรแีละสถาบนัครอบครัว ​
กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ ในรอบ ๕ 
ปี ทีผ่า่นมา 

⬜ ใช ่เคยไดรั้บ​ ⬜ ไมเ่คยไดรั้บ 

/๘. อืน่ๆ ... 
๘. อืน่ๆ  
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
............................................................... 
 
๙. หน่วยงาน/บคุคลรับรอง 
    ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 
.........................................................................................
.. เป็นผูม้คีวามเหมาะสมในการเสนอประวตัแิละผลงานดเีดน่ 
เนือ่งในงานวนัสตรสีากล ประจำปี ๒๕๖๘ 

ลงชือ่ 
……………………………….…….……........
.… ผูรั้บรอง 

           ​ ​                  
(……………………………..…………………....) 
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เบอรโ์ทร  
…………………............……....​  

    ทีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิตอ่ได ้ 
.........................................................................................
.................... 
.........................................................................................
................................................................. 
 
     ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้ความในแบบฟอรม์ประวตัเิป็นความ
จรงิ ครบถว้น และถกูตอ้งทกุประการ ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
การคดัเลอืกสตร ี บคุคล และหน่วยงานองคก์รดเีดน่ ในการนี ้
ขา้พเจา้ยนิยอมใหค้ณะอนุกรรมการคดัเลอืกสตร ี บคุคล และ
หน่วยงานองคก์รดเีดน่ เนือ่งในวนัสตรสีากลเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคล ตรวจสอบขอ้มลูและคณุสมบตัขิองขา้พเจา้ จากบคุคล
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ลงชือ่ 
……………………………….…….……........
.… ผูเ้สนอประวตั ิ

           ​ ​                  
(……………………………..…………………....) 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ : ๑. หลกัเกณฑส์ตรพีกิารดเีดน่ หากไมพ่อขอใหพ้มิพ์
เอกสารพรอ้มแนบภาพกจิกรรม 
               ๒. ผูท้ีเ่สนอชือ่สตรพีกิารดเีดน่จะตอ้งสง่เอกสารและ
หลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา ดงันี.้-  

๒.๑ แบบเสนอประวตัแิละผลงานดเีดน่ ตามแบบฟอรม์กรอก
ประวตั ิพรอ้มตดิรปูถา่ย 
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      ใหเ้รยีบรอ้ยจำนวน ๑ ชดุ 
๒.๒ สำเนาสมดุ/บตัรประจำตวัคนพกิาร จำนวน ๑ ชดุ 

(พรอ้มรับรองสำเนาถกูตอ้ง) 
๒.๓ สำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน ๑ ชดุ (พรอ้มรับรองสำเนา

ถกูตอ้ง) 


