
 

 
 
 
 

แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
Performance Agreement 

ปีงบประมาณ 2568 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ 
 
 
 
 
 

โดย 
นางพวงเพชร  มะโนขตั ิ

ตำแหนง่คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบา้นวงัชะนาง  

https://mahidol.ac.th/th/performance/


 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ ์
เขต 1 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA)​

สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู
วทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568​

ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน  ตลุาคม  พ.ศ. 2567 ถงึวนัที ่ 30 เดอืน  กนัยายน 
พ.ศ. 2568 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่  นางพวงเพชร  นามสกลุ  มะโนขตั ิ ตำแหน่งคร ู วทิยฐานครชูำนาญการ 
สถานศกึษา  โรงเรยีนบา้นวงัชะนาง สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 1​
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 2 อตัราเงนิเดอืน 38,960 บาท​
     ประเภทหอ้งเรยีนทีจั่ดการเรยีนรู ้ 

☑ หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน​
⬜ หอ้งเรยีนปฐมวยั​
⬜ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ​
⬜ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี​
⬜ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 

ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการซึง่เป็นตำแหน่ง ทีด่ำรงอยูใ่นปัจจบุนักบั
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​

  ​ ​ 1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 21 ชัว่โมง/สปัดาห ์
ดงันี ้
​ ​ งานปฏบิตักิารสอน 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานปฏบิตักิารสอน 
 
          

 

 

 

 

 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

ที ่ วชิา/  สาระการเรยีนรู ้ ชนั จำนวน
นกัเรยีน 

จำนวน
ช ัว่โมง 

๑ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ป.1 22 5 
๒ กลุม่สาระการเรยีนรู ้คณติ ป.1 22 5 
๓ กลุม่สาระการเรยีนรู ้

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ป.1 22 2 

๔ กลุม่สาระการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

ป.1 22 1 

๕ กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา
และพลศกึษา 

ป.1 22 1 

๖ กลุม่สาระการเรยีนรู ้ศลิปะ ป.1 22 1 
๗ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตาง

ประเทศ 
ป.1 22 4 

๘ สวดมนตป์ระจำวนัศกุร ์ ป.
1-6 

120 1 

     
 รวม  120 20 



 

ที ่ กจิกรรม ชว่ง
ช ัน้ 

จำนวน 
นกัเรยีน 

จำนวน 
ช ัว่โมง 

1 ลกูเสอืเนตรนารสีามญั ป.1-3 58 1 
 รวม   1 

 

1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้​ ​ จำนวน 
2 ชัว่โมง/สปัดาห ์

1.3 การมสีว่นรว่มในชมุชนแหง่การเรยีนรู ้  ​ ​ จำนวน 2 
ชัว่โมง / สปัดาห ์

1.4 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ​
จำนวน 4 ชัว่โมง/สปัดาห ์

ตามคำสัง่โรงเรยีนบา้นวงัชะนาง ที ่68/2566 มรีายละเอยีดดงันี ้ 
​ ​ ​ 1.4.1 หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ รายวชิา
ภาษาองักฤษ 
​ ​ ​ 1.4.2 ปฏบิตัหินา้ที ่นายทะเบยีนและสถติโิรงเรยีนบา้นวงัชะ
นาง 
​ ​ ​ 1.4.3 งานวดัผลประเมนิผลเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้

1.4.4 งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกเรยีน 
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ ​​ ​ จำนวน 1 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

​ ​ 1.6 ลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ ​ ​ ​ ​ จำนวน 2 
ชัว่โมง/สปัดาห ์

2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
1. ดา้นการจัดการ
เรยีนรู ้
ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึการสรา้ง
และหรอืพัฒนา
หลกัสตูรการออกแบบ
การจัดการเรยีนรูก้าร
จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
การสรา้งและหรอื
พัฒนาสือ่ นวตักรรม
เทคโนโลย ีและแหลง่
เรยีนรูก้ารวดัและ
ประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรูก้ารศกึษา 
วเิคราะห ์ สงัเคราะห์
เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรูก้าร
จัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิและพัฒนา ผู ้
เรยีน และการอบรม
และพัฒนา 
คณุลกัษณะทีด่ขีองผู ้
เรยีน 

1.1 สรา้งและ
หรอืพัฒนา
หลกัสตูร โดยจัด
ทำรายวชิาและ
หน่วยการเรยีนรู ้
ใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการ
เรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั
หรอืผลการเรยีนรู ้
ตามหลกัสตูร  
ใหผู้เ้รยีนได ้
พัฒนาสมรรถนะ
และการเรยีนรู ้
เต็มตามศกัยภาพ 
จัดทำแผนการ
เรยีนรู ้ 
หน่วยการเรยีนรู ้
ที ่1  
Hello! My 
friends. 
หน่วยยอ่ย 
What’s your 
name? 

1.1 มกีารสรา้ง
และหรอืพัฒนา
หลกัสตูร       
โดยจัดทำ
รายวชิาและ
หน่วยการเรยีนรู ้
ใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละ
ตวัชีว้ดัหรอืผล
การเรยีนรู ้ ตาม
หลกัสตูร  ใหผู้ ้
เรยีนไดพั้ฒนา
สมรรถนะและ
การเรยีนรูต้าม
ศกัยภาพ 
 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60 
เขา้ใจมาตรฐาน
การเรยีนรู ้และตวั
ชีว้ดัหรอืผลการ
เรยีนรูต้าม
หลกัสตูร 
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60 
สามารถพัฒนา
สมรรถนะและการ
เรยีนรูเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ 
 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
 1.2 ปฏบิตักิาร

สอนโดยออก
แบบการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยเนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั  
ใหผู้เ้รยีนมคีวาม
รู ้ ทกัษะ  
คณุลกัษณะ
ประจำวชิา  
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ และ
สมรรถนะที่
สำคญั  ตาม
หลกัสตูร 
 

1.2 จัดกจิกรรม
การเรยีน 
การสอนโดย
ออกแบบ 
การจัดการเรยีน
รูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั  ใหผู้ ้
เรยีนมคีวามรู ้
ทกัษะ  
คณุลกัษณะ
ประจำวชิา 
ภาษาองักฤษ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์ 
และสมรรถนะที่
สำคญั  ตาม
หลกัสตูร 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60 
มทีกัษะการฟัง 
พดู อา่น เขยีน  
ในรายวชิาภาษา
องักฤษอยูใ่น
ระดบัด ี
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60 
มคีวามรู ้ ทกัษะ 
คณุลกัษณะประจำ
วชิาภาษาองักฤษ
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์ และ
สมรรถนะทีส่ำคญั 
ตามหลกัสตูร 

 1.3 จัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้ 
อำนวยความ
สะดวก 
ในการเรยีนรู ้  
และสง่เสรมิผู ้

1.3 มกีารจัด
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้ อำนวย
ความสะดวกใน
การเรยีนรู ้  และ
สง่เสรมิผูเ้รยีน   

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการอำนวย
ความสะดวกและ
สง่เสรมิในการ
เรยีนรู ้



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
เรยีน  ไดพั้ฒนา
เต็มตามศกัยภาพ
เรยีนรูแ้ละทำงาน
รว่มกนั 

ไดพั้ฒนาตาม
ศกัยภาพเรยีนรู ้
และทำงานรว่ม
กนั 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 
ไดรั้บการพัฒนา
เต็มตามศกัยภาพ
การเรยีนรูแ้ละ
สามารถทำงาน
รว่มกนัได ้

 1.4 สรา้งและ
หรอืพัฒนาสือ่  น
วตักรรม 
เทคโนโลย ี และ
แหลง่เรยีนรู ้  
ทีส่อดคลอ้งกบั
กจิกรรมการเรยีน
รู ้ ใหผู้เ้รยีนมี
ทกัษะการคดิ
และสามารถสรา้ง
นวตักรรมได ้
เอกสารเสรมิการ
เรยีนรูเ้รือ่ง 30 
Questions 
 

1.4 มกีารสรา้ง
และพัฒนาสือ่  
นวตักรรม  
เทคโนโลย ี 
และแหลง่เรยีนรู ้ 
ทีส่อดคลอ้ง 
กบักจิกรรม การ
เรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน
มทีกัษะการคดิ
และสามารถ
สรา้ง 
นวตักรรมได ้
 
 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60  
มคีวามพงึพอใจ 
สือ่นวตักรรมการ
เรยีน 
การสอนทีส่รา้งขึน้ 
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60  
มทีกัษะการคดิทีด่ี
ข ึน้และสามารถ
สรา้งนวตักรรมได ้
 

 1.5 วดัและ
ประเมนิผลการ

1.5 มกีารวดั
และประเมนิผล

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60 
สามารถทำแบบ



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
เรยีนรูด้ว้ยวธิกีาร
ทีห่ลากหลาย  
เหมาะสม  และ
สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการ
เรยีนรู ้  
ใหผู้เ้รยีน
พัฒนาการเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 
 
 

การเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารที่
หลากหลาย  
เหมาะสม   
และสอดคลอ้ง 
กบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้  ให ้
ผูเ้รยีน
พัฒนาการเรยีน
รูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

ประเมนิผลการ
เรยีนรูท้ี่
หลากหลายได ้
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60  
มพัีฒนาการการ
เรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่ง 
 

 1.6 ศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์และ
หรอืวจัิย เพือ่แก ้
ปัญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
ทีส่ง่ผลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน 
 

1.6 มกีารศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์และ
หรอืวจัิย  
เพือ่แกปั้ญหา 
หรอืพัฒนาการ
เรยีนรู ้
ทีส่ง่ผลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีน 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60  
ไดรั้บการแก ้
ปัญหาเพือ่
พัฒนาการเรยีนรู ้
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 60  
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน 
ในรายวชิาภาษา
องักฤษ 
ตามมาตรฐาน 

 1.7 จัด
บรรยากาศ 

1.7 มกีารจัด
บรรยากาศที่

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80  



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
ทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน ให ้
เกดิกระบวน 
การคดิ ทกัษะ
ชวีติ  
ทกัษะการทำงาน  
ทกัษะการเรยีนรู ้
และนวตักรรม 
ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย ี

สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
ใหเ้กดิ
กระบวนการคดิ   
ทกัษะชวีติ  
ทกัษะการทำ
งาน ทกัษะการ
เรยีนรู ้
และนวตักรรม  
ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ 
และเทคโนโลย ี

มคีวามพงึพอใจ 
บรรยากาศ สภาพ
แวดลอ้มหอ้งเรยีน 
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80  
มทีกัษะกระบวน 
การคดิทกัษะชวีติ  
สามารถสบืคน้
ขอ้มลูออนไลน ์ 
และใชส้ือ่ 
เทคโนโลย ี

 1.8 อบรมบม่
นสิยั 
ใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
และคา่นยิมความ
เป็นไทย 
ทีด่งีาม 
 

1.8 มกีารอบรม
บม่นสิยัใหผู้ ้
เรยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์และ
คา่นยิมความ
เป็นไทย 
ทีด่งีาม 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ  
100 ไดรั้บการ
อบรมบม่นสิยั 
ใหม้คีณุธรรม 
จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และคา่
นยิมความเป็น
ไทย 
- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100   



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
 
 

มคีณุธรรม 
จรยิธรรม  
มคีณุลกัษณะอนั
พงึประสงคแ์ละมี
คา่นยิมความเป็น
ไทยทีด่งีาม 

2. ดา้นการสง่เสรมิ
และสนับสนุนการ
จัดการเรยีนรูล้กัษณะ
งาน 
ทีเ่สนอใหค้รอบคลมุ
ถงึการจัดทำขอ้มลู
สารสนเทศของผูเ้รยีน
และรายวชิา การ
ดำเนนิการตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
การปฏบิตังิานวชิาการ 
และงานอืน่ๆ ของ
สถานศกึษาและ 
การประสานความ
รว่มมอื 

  - ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
ไดรั้บประโยชน์
จากการนำขอ้มลู
สารสนเทศไปใช ้
ในการสนับสนุน 
การเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน 
 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
กบัผูป้กครองภาค ี
เครอืขา่ย และหรอื
สถานประกอบการ 
 2.2 ดำเนนิการ

ตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
โดยใชข้อ้มลู
สารสนเทศเกีย่ว
กบัผูเ้รยีนราย
บคุคลและ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง  
เพือ่พัฒนาและ
แกปั้ญหาผูเ้รยีน 
 
 
                          
 
 
 

2.2 มกีาร
ดำเนนิการตาม
ระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน โดยใช ้
ขอ้มลู
สารสนเทศ 
เกีย่วกบัผูเ้รยีน
รายบคุคล 
และประสาน 
ความรว่มมอืกบั 
ผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง  
เพือ่พัฒนาและ
แกปั้ญหา 
ผูเ้รยีน 
 
 
 
 

- ใชข้อ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนรอ้ยละ 100  
มาวเิคราะหแ์ละ
แกปั้ญหาการเรยีน
รู ้ทัง้ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 
คณุลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
สมรรถนะของผู ้
เรยีน   
- ผูเ้รยีนไดรั้บการ
ดแูลชว่ยเหลอื
และแกปั้ญหา 
จากคร ู ผูป้กครอง  
และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง 
- มเียีย่มบา้นผู ้
เรยีน 
รอ้ยละ 100  



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
และระบบคดักรอง
ผูเ้รยีน 
 

 2.3 รว่มปฏบิตั ิ
งาน 
ทางวชิาการ และ
งานอืน่ๆของ
สถานศกึษา  
เพือ่ยกระดบั
คณุภาพการ
จัดการศกึษาของ
สถานศกึษา 

2.3 มกีารรว่ม
ปฏบิตังิาน 
ทางวชิาการ 
และงานอืน่ๆ 
ของสถาน
ศกึษา เพือ่ยก
ระดบัคณุภาพ 
การจัดการ
ศกึษา 
ของสถาน
ศกึษา 

- ผูเ้รยีนรอ้ยละ 
100  
เขา้รว่มกจิกรรม
ทางวชิาการและ
กจิกรรมอืน่ 
ทีส่ถานศกึษาจัด
ขึน้ 
 

 2.4 ประสาน
ความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ เพือ่
รว่มกนัพัฒนาผู ้
เรยีน 

2.4 มกีาร
ประสาน 
ความรว่มมอื 
กบัผูป้กครอง  
ภาคเีครอืขา่ย  
และหรอืสถาน
ประกอบการ  
เพือ่รว่มกนั
พัฒนาผูเ้รยีน 

- มกีารประชมุ
ประสานความ
รว่มมอืกบัผู ้
ปกครองและคณะ
กรรมสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐานอยา่ง
นอ้ยภาคเรยีนละ 
1 ครัง้ 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
 
 
 

- ไดรั้บความ
รว่มมอื 
จากผูป้กครอง   
ภาคเีครอืขา่ย  
และสถานประกอบ
การเพือ่รว่ม
พัฒนาผูเ้รยีน 

3. ดา้นการพัฒนาตน
เอง 
และวชิาชพีลกัษณะ
งานทีเ่สนอ 
ใหค้รอบคลมุถงึการ
พัฒนาตนเอง 
อยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง 
การมสีว่นรว่มในการ
แลกเปลีย่น 
เรยีนรูท้างวชิาชพีเพือ่
พัฒนา 
การจัดการเรยีนรูแ้ละ
การนำความรูค้วาม
สามารถทกัษะทีไ่ด ้
จากการพัฒนาตนเอง

3.1 พัฒนาตน
เอง 
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหม้คีวามรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะ โดย
เฉพาะอยา่งยิง่
การใชภ้าษา
ไทยและภาษา
องักฤษเพือ่การ
สือ่สาร และการ
ใช ้
เทคโนโลยดีจิทิั
ล  

3.1 มกีาร
พัฒนาตนเอง
อยา่งเป็นระบบ
และตอ่เนือ่ง 
เพือ่ใหม้คีวามรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะ โดย
เฉพาะอยา่งยิง่
การใชภ้าษา
ไทยและภาษา
องักฤษ 
เพือ่การสือ่สาร 
และการใช ้
เทคโนโลยดีจิทิั
ล 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
เรือ่งใหม่ๆ  จาก
การพัฒนาความรู ้
ของคร ูผูเ้รยีนได ้
เรยีนรู ้ 
จากการจัด
กจิกรรม 
ทีเ่นน้ผูเ้รยีน เป็น
สำคญั  
มกีารจัดกจิกรรม 
ทีห่ลากหลาย 
และไดเ้รยีนรูก้าร
ใชเ้ทคโนโลยเีพือ่
การศกึษา 
- ผูเ้รยีนมคีวามรู ้



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
และวชิาชพีมาใชใ้น
การพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้ การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน และ
การพัฒนานวตักรรม 
การจัดการเรยีนรู ้

เพือ่การศกึษา 
สมรรถนะทาง
วชิาชพีคร ู ความ
รอบรูใ้นเนือ้หา
วชิาและ 
วธิกีารสอน 
 

เพือ่การศกึษา 
สมรรถนะทาง
วชิาชพีคร ู
ความรอบรูใ้น
เนือ้หาวชิา 
และวธิกีารสอน 
 

ความสามารถ  
ทกัษะ  
การใชภ้าษาไทย 
และภาษาองักฤษ 
เพือ่การสือ่สาร 

 3.2 มสีว่นรว่ม  
และเป็นผูน้ำ 
ในการ
แลกเปลีย่นเรยีน
รูท้างวชิาชพี  
เพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

3.2 ไดม้สีว่น
รว่ม และเป็นผู ้
นำ 
ในการ
แลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพี เพือ่
พัฒนา 
การจัดการเรยีน
รู ้
 

ผูเ้รยีนไดรั้บ การ
พัฒนา 
จากการจัด
กจิกรรม 
การเรยีนรู ้
กระบวนการตา่งๆ  
จากการเขา้รว่ม 
อบรมเชงิวชิาการ  
และเปลีย่นเรยีนรู ้
ของครผููส้อน 

 3.3 นำความรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตนเอง 
และวชิาชพีมาใช ้

3.3 มกีารนำ
ความรู ้ความ
สามารถ ทกัษะ 
ทีไ่ดจ้ากการ
พัฒนาตนเอง

ผูเ้รยีนไดรั้บความ
พงึพอใจในการใช ้
นวตักรรม 



 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

 
 

งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ

พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง  
ใน 1 รอบการ
ประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงั
ใหเ้กดิขึน้กบัผู ้

เรยีน 
 

ตวัชวีดั
(Indicators) 

ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีนทีแ่สดงให ้
เห็นถงึการ

เปลีย่นแปลงไปใน
ทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนามากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู

ขึน้ 
ในการพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน รวมถงึการ
พัฒนานวตั
กรรมการจัดการ
เรยีนรู ้

และวชิาชพีมา
ใชใ้นการ
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
รวมถงึการ
พัฒนานวตั
กรรมการจัดการ
เรยีนรู ้

การเรยีนรู ้ สง่ผล
ใหผ้ลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนรู ้
สงูขึน้ 
 

หมายเหต ุ

 ​ 1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็น
ไปตามบรบิทและสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดยความเห็น
ชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษาและขา้ราชการครผููจั้ดทำขอ้
ตกลง​
 ​ 2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ตอ้งเป็นงานใน
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพรวม ของรายวชิา
หลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลายรายวชิา สามารถเลอืก
รายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลง
สามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 



 

 ​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ทีเ่ป็น
รปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิ ผลการพัฒนางานตามขอ้
ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 จากการปฏบิตังิาน
จรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถานศกึษา และผลลพัธก์าร
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน ตามขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไม่
เนน้การประเมนิจากเอกสาร 
 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน​
 ​ ​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ของผู ้
จัดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนั  

ดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะ ชำนาญการพเิศษ คอื การรเิริม่ 
พัฒนา การจัดการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้  

ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การจัดการเรยีนรูภ้าษาองักฤษชัน้ประถมศกึษาปีที ่
1 แบบ GPAS 5 Steps  

1. สภาพปัญหาของผูเ้รยีนและการจัดการเรยีนรูค้ณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 
​ ​ นักวจัิยกลา่ววา่ชว่งอายทุีด่ทีีส่ดุสำหรับการเรยีนภาษาน่ันกค็อื 
ชว่ง 3-12 ปี  เป็นชว่งทีเ่ด็กจะสามารถรับรูก้ารเรยีนภาษาไดด้ทีีส่ดุสมองของ
เด็กนัน้ เปิดรับขอ้มลูใหม่ๆ และพรอ้มสำหรับการกระตุน้อยูเ่สมอ เขาสามารถ
รับภาษาใหม่ๆ ไดโ้ดยทีไ่มต่อ้งใชก้ารเรยีนแบบทีต่อ้งใชค้วามพยายามเหมอืน
ผูใ้หญเ่ขาสามารถเรยีนแบบวธิกีารพดูและการใชค้ำไดโ้ดยอตัโนมตั ิดว้ยเหตุ
นีจ้งึเป็นแรงบนัดาลใจใหข้า้พเจา้มคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจทีจ่ะพัฒนาศกัยภาพ
นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ใหม้คีวามรูค้วามสามารถดา้นการสือ่สารภาษา
องักฤษเบือ้งตน้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  
2551 ในสาระที ่1  ภาษาเพือ่การสือ่สาร มาตรฐาน ต 1.2 มทีกัษะการสือ่สาร
ทางภาษาในการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารแสดงความรูส้กึและความคดิเห็น
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ต.1.2  ป.1/4 พดูขอและใหข้อ้มลูงา่ยๆเกีย่วกบัตนเอง
ตามแบบทีฟั่ง  



 

 
​ 2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 

2.1 ขัน้ตอนการสรา้งแผนการสอน  
1. ศกึษารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ที่

เหมาะสมกบัความตอ้งการของนักเรยีน 
2. ศกึษาหลกัสตูรและการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
3. วเิคราะหอ์งคค์วามรูต้า่งๆเพือ่นำมาบรูณาการใชพั้ฒนา

เครือ่งมอืหรอืสรา้งเครือ่งมอืใหมท่ีค่าดวา่จะมปีระสทิธภิาพสงูกวา่ของเดมิ
และการหาประสทิธภิาพของเครือ่งมอื  

4. นำรา่งรปูแบบแผนการจัดการเรยีนรูร้ายวชิาภาษาองักฤษ
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1   แบบActive Learningดว้ย รปูแบบGPAS 5 Steps 
พรอ้มทัง้สือ่การสอน ใหส้อดคลอ้งกบับทเรยีน เสนอตอ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา
เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้ง  

 
 
2.2 ขัน้ตอนนำไปใชใ้นหอ้งเรยีน 
ครสูอนตามขัน้ตอน GPAS 5 Steps ดงันี ้

Step 1.  ขัน้สงัเกต รวบรวมขอ้มลู  [Gathering] 
​      ​ ​ Step 2. ขัน้วเิคราะหแ์ละสรปุความรู ้[processing]  
​ ​ ​ Step 3.  ขัน้ปฏบิตัแิละสรปุความรูห้ลงัการปฏบิตั ิ[applying 
and constructing  the knowlage] 

Step 4. ขัน้การสือ่สารและนำเสนอ [  applying The 
Communication Skill] 

Step 5. ขัน้ประเมนิเพือ่เพิม่คณุคา่บรกิารสงัคมและจติ
สาธารณะ [self - regulating] 

 
3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั 

1. นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจมทีกัษะกระบวนการสามารถนำ
ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณจ์รงิได ้

2. นักเรยีนมเีจตคตทิีด่ตีอ่การเรยีนภาษาองักฤษ 
3. นักเรยีนมสีมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีนในดา้นความสามารถใน

การสือ่สารความสามารถในการคดิทกัษะการคดิวเิคราะห ์



 

4. นักเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์เชน่  มวีนัิย ใฝ่เรยีนรูแ้ละ
มุง่มัน่ในการทำงาน 

 
 ​ ​  3.1 เชงิปรมิาณ 

3.1.1 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80  ทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรูภ้าษา
องักฤษ   ดว้ยวธิกีาร GPAS 5 Steps มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูต้าม
หลกัสตูรสถานศกึษา 

3.1.2 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 80  มคีวามพงึพอใจตอ่การจัดการเรยีน
รูภ้าษาองักฤษชัน้ประถมศกึษาปีที ่1ดว้ยวธิ ีGPAS 5 Steps   

 
3.2 เชงิคณุภาพ 

   ​ ​ ​ 3.2.1 นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในการสือ่สารภาษาองักฤษ 
  ​  ​ ​ 3.2.2 นักเรยีนมคีวามสขุในการเรยีน 
 

 
ลงชือ่....................................................
.... 

            ​  ​ ​ ​ ​ ​ ​   (นางพวงเพชร  มะโนขตั)ิ 
                                                               ตำแหน่ง ครโูรงเรยีนบา้นวงัชะ
นาง วทิยฐานะ ชำนาญการ 
                                                                                ผูจั้ดทำขอ้ตกลงใน
การพัฒนางาน 
                                                                                           1 ตลุาคม 
2567 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

(  )   เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
(  )   ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้เสนอแนะ

เพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอ เพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้
.....................................................................................................
............................................................ 



 

.............................................................................................................

................................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​  

   ​ ​
ลงชือ่........................................................ 

            ​ ​ ​ ​ ​ ​             (นายปณธิาน อดุนัน) 
                    ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
บา้นวงัชะนาง 

           ​ ​ ​ ​ ​ ​                1 ตลุาคม 2567  


