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Estimados Padres y Apoderados L | d eres

Queremos expresar nuestro mas profundo agradecimiento a todos ustedes por habernos elegido como
colegio para educar a sus hijos. Su confianza y apoyo son fundamentales para nuestra comunidad
educativa, y estamos muy honrados de poder ser parte del crecimiento y desarrollo de sus hijos.

El Colegio Américo Vespucio entrega a ustedes esta cuenta publica en la que compartimos nuestros
reconocimientos, logros y desafios que tuvimos el afio 2023 para dar cumplimiento a nuestras metas
del Proyecto Educativo.

Elvis Hernandez Canteros, es quien administra el colegio Américo Vespucio como Sostenedor. Es
quien lidera, orienta, facilita y autoriza todos los Planes de Mejora y proporciona los recursos que
estos requieren, como también es la persona que apoya cada uno de los Proyectos a los cuales la
escuela ha postulado y es el responsable de nuestro colegio ante el Ministerio de Educacion.

En nuestro colegio, nos enorgullece atender a nuestros alumnos con dedicaciéon y compromiso.
Contamos con un equipo de 43 Docentes y 53 Asistentes de la Educaciéon, todos ellos
comprometidos a entregar lo mejor de si en pos de una educacion de excelencia. Nuestro objetivo es
proporcionar un ambiente educativo que fomente el desarrollo integral de cada estudiante.

VISION: La escuela Américo Vespucio tiene como Vision ser la mejor escuela de la comuna de
Coronel entregando una Educacion Cristiana, Inclusiva, de Excelencia Académica, Auténoma, de
Calidad Certificada y ser una Escuela Lider a nivel Nacional.

MISION: La escuela Américo Vespucio tiene como Mision, entregar a nuestros estudiantes una solida
formacion académica basada en principios cristianos desarrollando sus capacidades intelectuales,
espirituales, sociales y fisicas, para que puedan desempenarse con auténtica libertad personal en
forma autébnoma, responsable y solidaria, sirviendo a Dios y a la patria.

RESUMEN ESTADISTICO AKO 2023
° Total de Cursos 20 ° Alumnos T.E.L. Decreto 170 53
° Matricula Total 887 | o Alumnos D.E.A. Decreto 170 56
° Docentes 43 ° Alumnos T.E.A. Decreto 170 52
° Asistentes de la Educacion 53 ° Alumnos Pro-Retencion 50
° Alumnos Prioritarios 551 | e Set de Utiles Escolares 660
Entregados
° Alumnos Preferentes 263 | o Desayuno y Almuerzos 318
° Primera Prioridad 442 | e Colaciones Frias 109
° Alumnos D.I.L. Decreto 170 42 ° IVE 2023 84%

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS DESTACADOS

1. Nuestro Proyecto Educativo: Nuestro colegio ha desarrollado un Proyecto Educativo solido y
bien definido, siempre buscando la excelencia en todas nuestras actividades. La prueba que
certifica y demuestra la seriedad y efectividad de nuestro trabajo son los sellos de reconocimiento
que hemos obtenido. Somos un colegio con una Educacion Cristiana, donde Dios es el centro y
guia de nuestras acciones. Ademas, somos un colegio inclusivo, comprometido con atender todas
las necesidades educativas especiales de nuestros alumnos.



2. Excelencia Académica 2024-2025: Con mucha alegria hemos recibido el dia martes 15 de Marzo
un nuevo reconocimiento del Ministerio de Educacion quien por 8 periodos consecutivos
distingue a nuestro Colegio como un Centro educativo que imparte una educacion de calidad y nos
otorgo el Sello de Excelencia Académica para los anos 2024 y 2025. Son 16 afos que el Colegio
posee este sello y es gracias a dos factores fundamentales: los resultados educativos que obtienen
nuestros estudiantes, y la aprobacion y satisfaccion de nuestros apoderados y comunidad con el
trabajo de la escuela. Agradecemos a Dios este logro, que es el respaldo a nuestro trabajo y
mision educativa realizada y que lo compartimos con ustedes estimados padres y apoderados pues
son parte fundamental de nuestra comunidad educativa.

3. Excelentes Resultados SIMCE 2023: Felicitamos a todos los alumnos que el afio pasado
cursaban 4° afo A y B, y a sus familias por mantener los buenos resultados en la prueba SIMCE
(Sistema de la Medicion de la Calidad de la Educacion), ya que obtuvieron resultados por sobre lo
esperado, dejando a nuestro colegio en un lugar destacado en nuestra region. Queda claro con esto,
que nuestros alumnos reciben una educacion de excelencia.

4. Alto Desempeifio: Se explica que la Agencia de la Calidad, categoriza el desempefio de los
colegios en: Alto, Medio, Medio-Bajo, Insuficiente. Nuestro colegio, su colegio, fue categorizado
por octavo afio consecutivo en ALTO DESEMPENO lo que significa que nuestros alumnos
obtuvieron resultados que sobresalen respecto a otros establecimientos.

5. Proyecto SEP: Gracias a la continuidad del proyecto SEP (Subvencion Especial), es posible la
contratacion de personal para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje de todos nuestros
alumnos, también se incorporaran nuevas tecnologias educativas y se contempla la adquisicion de
materiales para las diferentes areas del proyecto educativo PM-SEP. Estamos muy agradecidos ya
que esta subvencion escolar nos ha permitido contar con personal idoneo en beneficio de los
aprendizajes de nuestros alumnos.

El Proyecto SEP nos ha permitido obtener:

% Equipos computacionales: recursos tecnologicos como: Notebook, Celulares, Tablet,
Internet, Sistemas Computacionales, Plataformas, entre otros.

% Apoyo con Asistentes de Aula: de profesion Técnico en Educacion, colaborando en la labor

pedagdgica de los alumnos y nexo con los docentes del Colegio; y desde el CRA o Biblioteca
trabajando con los alumnos en el Plan Lector, reforzando contenidos pedagogicos.

)

Capacitaciones: para los Docentes, Asistentes de la Educacion y Personal en general.

*

La inversion permanente en insumos computacionales, recursos pedagogicos e insumos
escolares como complemento a la labor pedagogica.
% Compra de textos: textos de apoyo para los parvulos y cuadernos caligrafix para los alumnos

del primer y segundo afio.

*

Contratacion de horas docentes: para ir en apoyo a la labor pedagdgica y a los

reforzamientos pedagogicos.

Orquesta de Camara: horas de docentes de musica y mantencion de la Orquesta de Camara.
Adquisicion de mobiliario escolar.
Participacion y organizacion de concursos internos y actividades en general.

Gastos de operacion: gastos propios para el cumplimiento de la planificacién del PME.

* %+ -

Paneles Digitales Interactivos: Una caracteristica que identifica al colegio es estar siempre a

la vanguardia y, por medio de ello, brindar a cada uno de nuestros estudiantes una educacion
de calidad. En consideracién a lo anterior, se realizaron importantes inversiones, tanto en la
capacitacion y actualizacion permanente para los docentes y personal en general como también
en adquirir herramientas didécticas y tecnologicas que permitan desarrollar este aprendizaje.
Es por ello que con mucha alegria informamos que hemos dotado a todas las sala de clases con
PANELES INTERACTIVOS IQTOUCH, Modelo Touch, (Pantalla o Paneles digitales
interactivos) las cuales tienen incorporado todas las funciones de ultima tecnologia.



% Diversidad de talleres: Tenemos funcionando en este momento 68 talleres, entre artisticos,

culturales, recreativos, de reforzamiento y de nivelacién en lenguaje y matematicas.

% Proyecto RECICAV (Taller de reciclaje): Desde el afio 2023 tenemos el sello o certificacion

medio ambiental. Por ello ademés de las acciones educativas de formacion de un ciudadano
con conciencia medio ambiental se han implementado talleres de reciclaje con maquinaria e
insumos con el objetivo de darle un nuevo uso a los envases de desechos plasticos,
contribuyendo asi a la disminucion de este tipo de contaminacion.

Proyecto de Integracion Escolar (PIE): Nuestro colegio proporciond atencion a cerca de 180
alumnos que presentan “necesidades Educativas Especiales” de distinto tipo. Gracias al Proyecto
de Integracion estos alumnos reciben apoyo de un Equipo Multidisciplinario; Educadoras
Diferenciales, Fonoaudidlogo, kinesiologo, Terapeuta Ocupacional, Asistente Social y Psicologos
segun los requerimientos y necesidades.

El afio 2023, en el programa de integracion escolar atendi6 estudiantes de pre-kinder a octavo afio
basico, que presentan necesidades educativas especiales derivadas de:

v Discapacidad Intelectual

v/ Trastorno del espectro Autismo

v/ Trastorno generalizado del desarrollo
v/ Trastorno especifico del lenguaje

v/ Trastorno especifico del aprendizaje

v/ Trastorno por déficit atencional con y sin hiperactividad.

El programa de integracion realiza sus intervenciones basandose en los programas de estudio de
educacion bdasica, abordando las asignaturas de lenguaje y comunicacién y matematicas
principalmente.

Ademas, el PIE forma parte del plan de mejoramiento educativo de nuestro establecimiento
Acciones realizadas en el afio 2023:

v/ Atencion Personalizada: Se trabaja dentro de la sala con apoyo de la educadora diferencial en

aula regular, segun lo estipulado en el decreto 170.

v Trabajo Colaborative: Los docentes cuentan con horarios de trabajo para planificar, evaluar y

preparar materiales en colaboracion. Con el objetivo que las clases estén acordes a cada uno de
los estudiantes y se tomen en cuenta sus necesidades educativas,

v/ Recursos Humanos: El PIE el afo 2023 cuenta con Educadoras Diferenciales, Psicélogos,

Fonoaudiologa, Asistente Social, Kinesiologa, Terapeuta Ocupacional y Asistentes PIE. Dando
apoyo a los cursos segun corresponda a las necesidades educativas presentes.

v Reevaluacion Estudiantes: Se realizan el 100% de revaluaciones de los estudiantes que

pertenecen al PIE, aplicandoles pruebas y test estandarizados.

Convivencia Escolar: Uno de los objetivos de nuestro colegio es que todas las actividades se
desarrollen en un ambiente sano y agradable. La encargada de Convivencia Escolar para el afo
2023 y 2024 es la docente Maria Garrido Godoy.

Principales acciones de Convivencia Escolar:

v/ Apoyar la contencion socioemocional de toda la comunidad educativa en forma eficaz y

permanente en las clases de orientacion.

v/ Se realizan actividades orientadas a fortalecer lazos y realizar actividades recreativas

integradas.

v/ Charlas, reuniones o jornadas para incentivar el sentido de pertenencia a nuestro colegio.

v/ Dar a conocer a los estudiantes las Normas de Convivencia Escolar contenidas en el “Manual

de Convivencia” vigente, a través de los diversos canales de informacion.



v

Difundir y socializar Reglamento interno y protocolos en las horas de Orientacion y dia de la

convivencia escolar en toda la comunidad escolar.

Socializar el Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar, con los alumnos.

Fomentar la sana convivencia, a través del reconocimiento de nuestra identidad, emociones,

empatia y valores cristianos, a través de actividades o jornadas durante el afio escolar como en
clases de religion y clases de orientacion.

Desarrollo de tematicas de orientacion en los diferentes cursos relacionados con el

Autocuidado, Autoconocimiento, Relaciones interpersonales, Acoso escolar, Bullying, Acoso
sexual, Ciberbullying, entre otros en las clases de orientacion y con el profesor jefe.

Atencion prioritaria a los estudiantes derivados por problemas de convivencia escolar.

8. Actividades de Formacion Integral: Independiente de las circunstancias experimentadas y fieles a
nuestra identidad de colegio de excelencia educativa, incorporamos al curriculum las actividades de:

v

v

Semana Santa: fue realizada por nivel, con una excelente participacion de los alumnos para

recordar la Vida y Pasion de nuestro Sefior Jesucristo.

Semanas de Oracion: nuestro objetivo es que nuestros estudiantes puedan conocer, valorar y

reflexionar sobre los cuidados de Jesus en nuestras vidas.

Dia del Libro: el objetivo de esta actividad es fomentar e incentivar el amor por los libros y la
lectura. Los alumnos de todos los curso participan con entusiasmo junto con sus tias,
asistentes y profesoras, compartiendo sus creaciones y la valoracion de la literatura.

Dia del Arte: Es un dia muy especial donde se fomenta en nuestros alumnos la expresion y

creacion a través del arte.

Dia del Deporte: El objetivo principal de esta celebracion es fomentar la practica deportiva 'y

concientizar a la poblacion sobre la importancia de llevar una vida activa y saludable

Estilos de Vida saludable: Se realizaron actividades para que los alumnos(as) tomen

conciencia de la importancia de los habitos de vida saludable y de la prevencion de conductas
de riesgo en clases de salud, educacion fisica, ciencias y en el dia de la actividad fisica.

Dia del Autismo: se desarrollaron actividades para conocer las caracteristicas cognitivas,

comunicativas, afectivas y sociales y necesidades de los estudiantes con trastornos del espectro
autista, a partir de referentes especializados y estrategias practicas y concretas, para responder
a las necesidades presentes en el aula.

Dia del alumno: Un dia muy importante y especial para nosotros es el “Dia del Alumno”. Les

brindamos a todos ellos, el mas cordial y afectuoso de los saludos con un programa de
celebracion y humor para que pasaran un feliz dia.

Charlas de Orientacion: a lo largo de todo el afio escolar se han realizado reuniones

especiales de reflexion con relatores externos (enfermera, PDI, Carabineros, Psicologos, entre
otros) para alumnos de 5° a 8° afo basico.

Mes del medio ambiente: Los profesores de ciencia y los alumnos realizaron una actividad,

muy significativa con videos y actividades especiales para destacar la importancia de cuidar
nuestro medio ambiente.

Semana de Fiestas Patrias: Con el fin de promover e inculcar en nuestra comunidad

educativa el espiritu y amor por nuestra Patria, se realizaron actividades para revalorizar
costumbres, juegos tipicos, comidas y danzas tradicionales y folcloricas de nuestro pais.

Semana de la ciencia y tecnologia: actividad concentrada en una muestra de ciencia donde
los alumnos participaron con demostraciones sobre las reacciones de varios experimentos.
Dia del apoderado: Se salud6 a todos nuestros apoderados en su dia y se compartio a traveés

de un sencillo agape con los apoderados destacados de cada curso.



v Semana de la Felicidad y Aniversario: a través de actividades transversales que fortalecen la
participacion, la alegria, la esperanza y la gratitud principalmente a Dios y a todos los actores
de la escuela promoviendo actitudes positivas tales como: respeto, empatia, compafierismo y
tolerancia con los compaferos y la comunidad.

v/ Teleton 2023: Con mucha alegria una vez mas, toda la comunidad Vespuciana, se ha hecho

presente en la gran cruzada nacional de solidaridad y amor que es la Teleton. El afio 2023 se
recaud6 la suma de $ 3.155.000; los cuales se depositaron en la cuenta de la Teleton.
Expresamos nuestra sincera y profunda gratitud a los estudiantes y a ustedes queridos padres y
apoderados por su aporte y trabajo en esta noble causa.

v/ Cena de gala: Despedir a nuestros alumnos licenciados de 8° afio es para nosotros una fiesta

especial, pues es una gran alegria verlos a ellos vestidos de gala y muy felices compartiendo.

v/ Licenciatura de los octavos afios 2023: como broche de oro y de excelencia fue el Programa

de Licenciatura de nuestros estudiantes de 8° Afio. Nuestros queridos alumnos gracias al
esfuerzo y dedicacion que demostraron en estos afios se hicieron merecedores de su Licencia
de Educacion Bésica, quienes la reciben con orgullo, recordando el camino que recorrieron
para llegar hasta este dia, en que ya pueden empezar a considerarse alumnos de Ensefianza
Media.

v Acto de clausura del aifio escolar: Los dias 14 y 19 de diciembre se realiza el acto de entrega

de reconocimiento a los alumnos destacados en cada curso; en reconocimiento a sus méritos
Académicos, a su desempefio y también un reconocimiento al alumno Américo Vespucio de
cada curso.

7. Bus de acercamiento: Este aiio 2023, hubieron 2 buses para el recorrido de acercamiento de
nuestros alumnos que viven lejos del colegio. El servicio comenzo la segunda semana de marzo.
(El afio 2024 hay un Bus de acercamiento).

8. Entrega de textos escolares: Se entregaron a los estudiantes los textos escolares ministeriales, son
aproximadamente 5 a 6 libros (dependiendo del nivel) que recibio cada uno ellos. Ademas de ser
un importante ayuda al presupuesto del hogar y un esfuerzo que se realiza como pais para dotar a
los estudiantes de esos textos, se les pide a los Apoderados que motiven a sus hijos en el cuidado y
el uso responsable de éstos, ademas de la consulta y lectura frecuente, porque éstos textos son un
material que completan los contenidos y contribuye al aprendizaje.

9. Programa de alimentacion escolar: Esta en pleno funcionamiento el programa de Alimentacion
escolar de Junaeb. Las raciones asignadas son entregadas en el CAV-1 y CAV-2. Si hay algun
Apoderado interesado en el beneficio, puede consultar con su profesor jefe, quien hara llegar las
inquietudes a la Asistente Social.

10. Adquisicion de textos de Apoyo: Con el proposito de completar el proceso de aprendizaje de
nuestros alumnos de Pre-kinder y Kinder el establecimiento puso a disposicion de todos los
alumnos de estos niveles de libros de actividades de Lenguaje y Matemdaticas, adicionales a los
entregados por el Ministerio de Educacion. Ademas, para los alumnos de 1° y 2° aiio los
cuadernos de Caligrafia.

11. Reforzamiento: Se implementa apoyo extra a los estudiantes que estén mas descendidos. Este
reforzamiento se hard en jornada alterna y sera presencial. Estas horas de reforzamiento serdn
de 1:30 Hrs. de duracion, y se mantendradn hasta lograr disminuir o superar la brecha que separa
al estudiante del resto de sus compaiieros. Estas clases de apoyo seran obligatorias en su
asistencia y/o cumplimiento de tareas y seran informadas al apoderado y en los casos que se
Jjustifique, se firmard un compromiso de cumplimiento de este proceso de acomparniamiento. Serdan
abordados durante todo el aiio 2024, en jornada alterna.

12. PISE: Gestion de Seguridad.

v/ Sedisenaron estrategias de difusion, apropiacion y desarrollo del Plan Integral de seguridad

en el Colegio Américo Vespucio (CAV) y se realizaran todas las acciones necesarias para
disminuir al minimo el riesgo de incendio u otro en la edificacion.



v/ Inculcar valores relacionados con el autocuidado, poniendo énfasis en la responsabilidad

individual y colectiva en lo relativo a la seguridad dentro y fuera del establecimiento. Ademas,
realizar inspecciones y un adecuado mantenimiento de todos los equipos e instalaciones de la
edificacion.

v/ Disponer de la sefalizacion necesaria y de equipos de combate de incendios, asi como
capacitar al personal en el uso adecuado de estos equipos.
v/ Se realizaron simulacros para evaluar la efectividad del plan de evacuacion de nuestros

alumnos.

13. Mejoras en nuestro Instalaciones: Sostenedor Sr. Elvis Hernandez Canteros, informa sobre las

mejoras realizadas este verano:

e Jardin: Pasto Sintético: para la comodidad, seguridad y beneficio de los mas pequeiitos de
nuestra escuela todo el patio, antes de tierra, ahora cuenta con pasto sintético de alta
calidad.

e CAV-1 y CAV-2: Pintado de la Cancha: sabiendo lo importante que es el deporte y las
clases de educacion fisica para nuestros estudiantes, se realiz6 un pintado y trazado de las
canchas del CAV-1 y CAV-2 con una pintura antideslizante.

e (CAV-1 y CAV-2. Instalacion de pantallas gigantes: Al final del afio pasado y durante las
vacaciones 2024, se instalaron pantallas gigantes en ambos colegios, de una altisima
calidad que permitiran a nuestros estudiantes de disfrutar de videos, audios y actividades
audiovisuales de gran impacto.

Lineas de Accion Ao 2023 - 2024

v

v

S N

Realizar la actualizacion del PEI con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad

educativa y para que posteriormente se realice la socializacion de este.

Continuar con las acciones del PME que se han desarrollado en un 100% y que han logrado

incrementar los aprendizajes de los estudiantes, ademas de incorporar nuevas acciones que
permitan ir renovando el plan aportando en la mejora de este.

Se mantendran los canales formales de comunicacion con las familias por medio de la atencién

presencial semanal los dias lunes de 16:00 a 17:30 horas, agenda del estudiante, correos
institucionales etc.

Difusion de informacion, actividades, actos, premios u otros por medio del Factbook del colegio.

Entregar una formacion integral a nuestros estudiantes, quienes no solo se desarrollen en las

habilidades cognitivas, sino que exista una preocupacion permanente de incorporar valores en
nuestros estudiantes que les permitan enfrentar el mundo que vivimos.

Realizar acciones que involucren mejorar los porcentajes de asistencia de los cursos, dando a

conocer la importancia de la asistencia a clases de los estudiantes y los beneficios que conlleva en
el aprendizaje de ellos.

RENDIMIENTO ANUAL 2023 POR CURSO

AMERICO VESPUCIO
Matricula Des. Pers. y Social [ Comunic. Integral Int.y gzinp' del PIE
Curso P * TE | TE
Tot.| H | M | L L NL[NO| L [PL|NL{NO| L [PL |NL|NO L | A
Pre-K.A |35 (17 [ 18|32 (30| 0 [32] 3 0 0 |32] 3 0 0 5 |4+3
Pre-K.B |35 |17 | 18|30 |50 0 [27 [ 8 0 0 |33 ] 2 0 0 5 |4+1
Kinder A [ 45 [ 19 [ 26 [ 34 |10 1 | O |33 | 11| 1 0 |33 |11 ] 1 0 5 |2+1
KinderB | 45 | 22 [ 23 |36 (9 0| O [37 | 8 0 0 |36 7 0 0 | 5+1 | 5+1
TOTAL |160| 75 | 85 | 132 |27 1 [ O (129 30 ( 1 0 |134]1 23| 1 0 | 21 |21




Total | H | M 6.0 5.0-5.9 4.9 bajo 3.9 Curri;. .

1°Ail0oA | 45 | 22| 23| 6,7 44 0 1 0 0 0
1°AiloB | 45 [23]22| 68 45 0 0 0 1 0
2°AioA | 44 | 24 (20| 6,6 42 1 1 0 1 0
2°AioB | 45 | 25|20 6,6 42 3 0 0 0 0
3°Ai0A [ 45 | 23 (22| 65 41 3 1 0 1 0
3°AioB | 45 | 19| 26| 64 42 3 0 0 0 0
4°AnoA | 45 |24 | 21 6,3 35 10 0 0 2 0
4°AnoB | 45 | 23| 22| 63 40 ) 0 0 1 0
5°AnoA | 45 |16 | 29| 63 43 2 0 0 0 0
5°AhoB | 45 |26 | 19| 6,2 31 14 0 0 0 0
6°AnoA | 45 | 21| 24| 6,2 34 11 0 0 0 0
6°AnoB | 45 | 24 | 21 6,4 38 7 0 0 0 0
7°AioA | 44 [ 19| 25| 6,1 27 16 1 0 0 0
7°AnoB | 45 | 27 | 18| 6,0 27 15 3 0 0 1
8°AnoA | 45 | 24 | 21 6,2 32 13 0 0 0 0
8°AinoB | 44 | 21| 23| 63 35 9 0 0 0 0
TOTAL | 717 (361|356 6,4 598 112 7 0 6 1

Lineas de Accidn Afio 2024

v/ Generar oportunidades de innovacion en el aula

v/ Generar procesos de evaluacion constantes, sistematicos utilizando los instrumentos de

evaluacion correspondientes.

¢/ Mantener el promedio general del colegio (6.,4)

¢/ Aumentar la cantidad de estudiantes con promedios muy buenos (entre 6,0 y 6,9) y buenos
(entre 5,0y 5,9).

v/ Evitar que nuestros estudiantes reprueben de curso.

Agradecer a nuestro Dios por estar siempre a nuestro lado, protegiéndonos y cuidandonos
en cada paso del camino. Su guia y bendiciones nos han permitido superar desafios y
alcanzar grandes logros.

Gracias a todos por ser parte de esta maravillosa comunidad. Sigamos trabajando juntos
para continuar ofreciendo una educacion de calidad y un ambiente seguro y acogedor para
nuestros estudiantes.



Como Directora cierro esta Cuenta Publica con la satisfaccion de contar con un equipo de
trabajo dinamico y perseverante, con el que, en forma eficiente, enfrentamos las
dificultades atendiendo las necesidades e inquietudes de nuestros estudiantes que son
nuestro principal objetivo.

Mi compromiso es seguir liderando esta comunidad educativa sin descuidar nuestra Mision
de ser la mejor escuela de la comuna de Coronel entregando una Educacion Cristiana,
Inclusiva, de Excelencia Académica, Autonoma, de Calidad Certificada y ser una
Escuela Lider a nivel Nacional.

Dina Canteros Bascur
Directora

Coronel, Junio 2024



