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[ VJESTINAMA

Svrha je odlazak

a na seminare (mobilnosti) u inozemstvo steci nova znanja i viestine te

ih primijeniti u $koli, kako bi s utjecalo na ostvarivanje Erasmusovih ciljeva skole cije
ostvarivanje utjece na kvalitetniji rad i rezultate odgoja i obrazovanja u skoli

obzirom na svoja dosadadnja pozitivna

iskustva u videgoditnjoj provedbi pro

jekara Erasmus+, Osnovna skola Jago

de Truhelke iz Osijeka v 2023, goding
dobila je Erasmusova akreditaciju. Time je
osigurala novtana sredstva za skolu do 2027,
godine za provedbu mobilnosti - strudnih
usavrdavanja u inozemstva, Dobivena finan
cijska potpora za provedbu projekta Erasmu
sove akreditacije financirana su sredstvima
NS

Svrha je edlazaka
rnanjfa { viestine te ih
bi se utjecalo na ostvarivanje Erasmus ¢ tljeva
Skole Cije ostvarivanje cde na kvalitetniji rad
L rezultate adgofa § obrazovanga u ikoli.

SVRHA ERASMUSOVE AKREDITACIJE

Ciljevi Erasmusove akreditacije O Jagode
Truhelke jesu:

razvitl sustavnu strategiju digitalnog
opismenjavanja i 1KT vjedtina uéentka i na

a mobilnosti stedi nova
mijeniti u Skoli, kalke

stavnika, kako bi se stvorili motivirajuci uvjeti -~

7a udenje uz koridtenje prednosti digitalne
tehnologije
razvijati zdravstvenu higijenu kod ude

nika, radi stvaranja zdravih prehrambenih NAPISALA
navika, poticati tjelesnu aktivnost i edukativni

Nakon zavrietka svake gkolske godine pred

Irena Bando, prof. stavljaju se provedenc mobilnosti i aktivnosti

boravak na atvorenom, posebice u prirodi ""'"“‘I \‘F“:""‘;""‘"hkﬂ #a tu godinu pa je zavrino javno predstav-
razvijatl interpersonalne vijedtine za cjelo g Tjanje a Pr:
ES projekia Erasmus+, KA1 2023,-2024.
#votno utenfe. radi razvoja Fvotnih vjciting OS Jasode Trubelke, Osijek : :

akreditirane O8 Jagode Truhelle provedeno

(kreativnost, kriticko misljenje, suradnja, po- / / u 8koll 28. lolovoza 2024. godine. Svrha je

duzetnike viestine, informacijska, citaladka
medijska pismenost...)

jacanje mentalnog zdravlja, soctjalno-
emocionalnog ucenja | dubinskog razumije-
vanfa, kako bi se pridonijelo osabnom razvoju
udenika

Jacanje meduljudskil profesionalnih
odnosa medu zaposlenicima, radi razvoja po
zitivne kolske klime i ugodnijih uvjeta rada.

Projekti u sklopu akreditacije Erasmus

sastoje se od mobilnosti (seminari, prade-

nje rada odnosno job shadowing, pripremni
posjeti | mobilnosti s uéenicima), aktivnosti

s udenicima | uditeljima (primjena novih
znanja), evaluacije projekta (ankete, istrazi-
vanja...), diseminaclje (objave, prezentacije,
prenodenje znanja, razni marketingki poslovi),
ugoiéavanja partnern u njihovoj mobilnosti
(hosting), eTwinning projekata (zajednicki
online projektl s partnerima) i sl.

Projekt Erasmusove akreditacije $kole ima
svoje promidzbene materijale (logo, baner,
skolski pano, mreznu i FI stranicu...), a sastofi
se od Erasmusova tima $kole koji su odgovor-
ni za provedbu | pracenjeprojekta i ostvariva

zavrinoga predstavljanja prikazati rezultate
primjene novih znanja nakon provedenih
mobilnosti

REZULTATI PROVEDENIH
MOBILNOSTI

Na pocetl zavrinog predstavljanja sudi-
onlcima se obratio ravnatelj dkole Franjo
Vukeli¢ koji je naglasio va2nost ukljucivanja
u projekte Erasmus i benefite koje je projekt
donio skoli.

Koordinatorica projekta struéna suradni
<ca knjiznicarka Irena Bando predstayila je
cjelokupni projekt te istaknula provedene
mobilnosti: prvo su getiri djelatnika pohada-
la struéne seminare u inozemstvu, Seminar
Environmental Stewardship: How to Reconnect
With Nature (Upravljanje okolisem: Kako se
ponoviio povezati s prirodom) proveden je u
Firenzl (Ttalija) od 19. do 26. studenoga 2023,
godine. Na seminaru se govorio o klimatskim
promjenama i njihovim posljedicama, eduka-
tivnormn boravku u prirodi, razvijanju ckoloike
svijesti i o osposobljavanju za aktivnosti koje
promicu odriivi razvoj u 3koli. Takoder je fe-

Logo akreditacije OS Jagode Truhelke

(outdoor learning), obogacdivanje komuni-
kacijskih vjedtina, poboljianje kompetencija
stranoga jezika i stjecanje direg razumijevanja
povijesti, kulture naroda zemlje domacine 1&
razvoj zivotnih vieitina )

Drugi seminar Traditional Arts and 1CT Art
Tools for Teaching your Subjects and Promo-
ting Life Skills (Tradicionalna umjetnost i IKT
urmjetnicki alati za poucavanje vasih predmeta
! promicanje Zivotnih vjeiting) odrizao se u Am-
sterdamu (Nizozemska) od 5. do 10. veljaie
2024. godine. Seminar se oslanjao na umiet-
nicke vjedtine povezane s digitalnim kompe
tencijama izrade videa i digitalnih prezentaciia
DOVEZ1inA Lenas - E—
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tehnologije. Naglasila se vainost integracij-
skoga povezivanja s drugim predmetima, a
osobito se istaklo povezivanje informacijsko-
komunikacijskih tehnologija s kreativnom i
efikasnom uporabom ChatGPT-a za u¢enje
uz igru i zabavu. Naglasila se vaznost drustve-
nih mreZa, javnih objava i laznih vijesti (fake
news) te razumijevanje mimova (memes) kao
nacin izraZavanja supkultura radi stvaranja
dvosmislenog znadenja neke fotografije, crteza,
ilustracije objavljenog na internetu.

Druga vrsta mobilnosti koju je koordina-
torica predstavila bila je grupna mobilnost
ucenika kojoj je prethodio pripremni posjet
u Volksschule Triester u Grazu (Austrija). Na
grupnoj mobilnosti u¢enika sudjelovalo je 12
uéenika te Cetiri uéitelja. Svrha je mobilnosti
bila ste¢i nova znanja, vjedtine i iskustva u
podrudju razyoja Zivotnih vjestina (kreativno-
sti, suradnje, istraZivackog uéenja, kritickog
misljenja, digitalnih kompetencija). Takoder
je cilj bio razvoj mentalnog zdravlja, upozna-
vanje sa suvremenim tehnikama dubinskog
&itanja, uéenja, razumijevanija i razmisljanja
te primjene znanja. Posebna se pozornost po-
svedivala nastavi na otvorenom, istrazivackom
i suradnickom uéenju u doticaju s priro-
dom, osvjedtavanje vaZnosti Euvanja okolisa
i recikliranja te poticanje onih vjestina koje
utje¢u na razvoj fine motorike rada rukama i
inovativnosti.

Mobilnost pracenja rada provela su etiri
sudionika u Escola Secundaria Cacilhas-Tejo,
Almada (Portugal) u svrhu razvijanja novih
znanja, vjestina i iskustava u podrucju razvoja
zivotnih vjestina, mentalnog zdravlja, nasta-
ve na otvorenom, zdrave prehrane i razvoja
digitalnih vjestina. Ciljevi su takoder bili
usavriavanje govornih vjestina na engleskom
jeziku, dijeljenje dobrih praksi, interakeija s
uéiteljima u §koli domacina, predstavljanj

ODGOJNO-OBRAZOVNA PRAKSA /

Posjet hidroelektrani na Muri u Grazu

Prezentaciju Job shadowing u Portugalu
izlozila je Vesna Ovnicevic, uiteljica prirode
i biologije te opisala aktivnosti i nova znanja
i spoznaje koje su sudionici mobilnosti stekli
u $koli, kao i koje su kulturne i povijesne
znamenitosti Lisabona i Portugala posjetili.
Naglasila je vaZnost provedbe projekata o
ekologiji i zdravoj prehrani te istakla vaZnost
Zkolske knjiznice kao informacijskog, komu-
nikacijskog i medijskog sredista Skole.

O primjeni aktivnosti s pracenja rada govo-
rio je i uitelj povijesti Benjamin Lamza koji
je predstavio provedenu aktivnost Parlament
mladih sa svrhom osnazivanje gradanske

' svijesti, demokratiCnosti i stavljanje mladih u

ulogu aktivnih gradana koju su zainteresirani
za politike lokalne sredine. S uéenicima je
proveo predizbornu kampaniju, suceljavanje
kandidata te sam izborni proces (glasanje)

nase $kole i kulture, uévrcivanje partnerstva,
N = im dokalnim ol £

na $kolskoj razini. Takoder su izradivali
promotivne materijale, brodure, bedzeve,

aktivnostima te povecanje svijesti o portugal-
skoj kulturi te bolje razumijevanje Europskog
konteksta dijeljenja znanja.

PRIMJENA STECENIH ZNANJA

Nakon uvodnog predstavljanja mobilnosti
uslijedile su prezentacije primjene znanja.
Izlaganje Digitalne vjetine i umjetnost pred-
stavile su struéna suradnica knjizni¢arka Irena
Bando i uéiteljica informatike Anamarija
Buzgo. One su predstavile primjenu znanja sa
seminara Traditional Arts and ICT Art Tools
for Teaching your Subjects and Promoting Life
Skills te prikazale kako povezati graficki diza-
jn, umjetnu inteligenciju, kriti¢ko i kreativno
miSljenje s umjetno3cu i Zivotnim vjeStinama.
Predstavila se uporaba alata za graficki dizajn
Canva za interaktivne postere, infografike, vi-
dea, suradnicko crtanje; umjetna inteligencija
za interaktivno stvaralastvo u pisanju pri¢a

i stvaranju ideja te razne likovne metode za
razvoj Zivotnih vjedtina i kreativnosti.

Sa seminara u Amsterdamu
- s

letke. magnete te su po hodnicima
dijelili promotivne materijale. Nakon zavrSe-
ne aktivnosti uéenici su pokazali veci interes
za aktivnim sudjelovanjem u demokratskim
procesima. -
Primjenu znanja s mobilnosti pracenja rada,
kao i sa seminara Environmental Stewardship:
How to Reconnect With Nature predstavila je
uditeljica prirode i biologije Vesna Ovnicevi¢
te prikazala aktivnosti Imam pravo - biram
zdravo i Prehrana u pubertetu: odaberi zdrav
meduobrok. Ona je naglasila vaZnost osvjesta-
vanja nepravilne prehrane u modernom drus-
tvima, osobito kod djece i adolescenata. Obje
radionice primjenjive su ma svim dobnim
skupinama uZenika, moze ih se koristiti na
satima prirode, biologije, satu razrednika kao
ina satima dodatne nastave ili izvannastavnih
aktivnosti.

RAZVIJANJE ZIVOTNIH VJESTINA

Struéna suradnica pedagoginja Ana Vukojevi¢
izloZila je primjenu iskustva s pradenja rada i

Nakon
prikazanih
prezentacija
aktivnosti
provedenih u
skoli najholje
su ocijenjene
aktivnosti
~Mentalno
zdravije” i
LEdravlje
(zdrava
prehrana i
aktionosti na
otvorenom)’,
dok: su najlosije
ocijenjeni
LPozitivna
Skolska klima
i profesionalni
odnosi”

predstavila aktivnosti iz podruéja mentalnog

. zdravlja, gdje je osmislila maskotu robota

Mentalina izradenog u aplikaciji Bing pomo-
¢u umjetne inteligencije. Robot se tijekom
prezentacije obra¢a ucenicima i navodi ih na
promiljanje o mentalnom zdravlju i osob-
nom razvoju. Prikazala je i aktivnosti igre
pozitivnom loptom, zatim igru karticama
emocija i aktivnost motanja papira tehni-
kom quilling, Sve aktivnosti usmjerene su na
razvoj pozitivnih stavova, poti¢u samospo-
znaju, samopouzdanje i dovode do razmjene
pozitivnih iskustava i emocija. Utiteljima je
predstavljena igra tetris koja moZe posluZiti za
jatanje mentalnoga zdravlja.

Ukiteljica produzenog boravka Sladana
Murkovi¢ prikazala je aktivnosti proizale iz
seminara Environmental Stewardship: How to
Reconnect With Nature koje su provedene u
organiziranom vremenu produZenog borav-
ka. Predstavila je sljedece aktivnosti: Sijemo
i sadimo (gomolj krumpira, sjeme rajéice i
lukovicu cvijeta); Kesten kroz godisnja doba;
Nastavi pricu Zelena avantura Zutog patuljka;
eTwinning projekt ,,Skola je &kola, a boravak
je bad fora 47; Sjemenke bombice od recikli-
ranog papira; Cvjetni bookmarkeri za Majéin
dan - skupljanje cvijeca, boravak u prirodi.

U okviru predstavljenih aktivnosti u¢enici
su razvijali razne Zivotne vjestine, provodili
aktivno vrijeme na otvorenom te se krea-
tivno izrazavali (izrada stripa, prezentacija,
ilustracija...).

Posljednja prezentacija odnosila se na
mobilnost u¢enika u Volksschule Triester u
Grazu te primjenu znanja s te mobilnosti.
Predstavljena je aktivnost ,Mandala” radi
nagladavanja vaZnosti ucenje na otvorenom
i brigu o mentalnom zdravlju. Aktivnost se
temeljila na poticanju ¢itanja te povezivanja
dijelova pri¢a sa svakodnevnim Zivotom,
dubinskim promisljanjem i razvojem Zivotnih
vjestina (kreativnost, surad.q_istvo, digitalne
vjedtine, svijest o ekologiji...) te je nagla¥ena
vaZnost razvoja fine motorike kod uéenika.

EVALUACIJA AKTIVNOSTI

Nakon zayr$etka predstavljanja Erasmusovih
aktivnosti u 3koli sudionici su ocijenili prika-
zane prezentacije ocjenama od 4,6 do 4,9 (od
maksimalne ocjene 5,0), dok je cjelokupna
kvaliteta i organizacija ocijenjena sa srednjom
ocjenom 4,71. Na pitanje koji su se Erasmu-
sovi ciljevi $kole u 3kolskoj godini 2023./2024.

jbolje razvili, najbolje je ocijenjeno Mental-
no zdravlje (M=4,51) i Zdravlje (zdrava pre-
hrana i aktivnosti na otvorenom) (M=4,46),
dok su najloiije ocijenjeni Pozitivna Skolska
klima i profesionalni odnosi (M=4,14), {to
pokazuje da sljedecih godina tfeba nastojati
razvijati taj cilj. Ostali ciljevi Digitalne vjestine
i Zivotne vjestine srednje su ocijenjeni.

Ono §to se iz ankete takoder doznalo jest
svijest djelatnika o benefitima Erasmusovih
projekata, uocavanje i priznavanje dosadas-
njih pozitivnih rezultata projekta te sve vedi
interes za ukljudivanje.




