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Pohjolanrinteen koulu järjestää aikaisempien vuosien tapaan peruskoulun oppilaiden 
työelämään tutustuttamisen.  
 
Työelämään tutustumisen tavoitteena on antaa oppilaille tietoa työelämästä, 
mahdollisuuden kokeilla erilaisia työtehtäviä, vihjeitä omalle uranvalinnalle sekä 
tilaisuuden kokeilla omia ihmissuhde-taitojaan vieraiden aikuisten maailmassa. 
Kukin oppilas tutustuu työelämään samassa työpaikassa viikon kerrallaan, 
yhteensä kaksi viikkoa. 
      
Oppilaat ovat itse valinneet tutustumisalansa ja pitävät tärkeänä sitä, että he todella 
saavat osallistua työntekoon. Lisäksi työnantajien toivotaan mahdollisuuksien 
mukaan esittelevän oppilaille työpaikan toimintaa, jotta nuoret voisivat muodostaa 
tutustumispaikastaan selkeän kokonaiskuvan. On myös tärkeää tarjota heille 
mielekkäitä tehtäviä. 
 
9.-luokkalaisten tet-viikot ovat: 
 

●​ 1.viikko 23.– 27.10.23 ( vko 43 ) ja 2.viikko 15.1.–19.1.24 ( vko 3 ) 
●​ 1. viikko 30.10.– 3.11.23 ( vko 44 ) ja 2.viikko 22.- 26.1.24 ( vko 4 ) 

 
 
Oppilaan päivittäinen työaika on 6 tuntia sisältäen ruokatauon, yleensä klo: 
8.00–15.00 välillä. Käytännössä työaikaa voidaan vaihdella, mutta alle 15 vuotiaan 
työaika on sijoitettava klo: 8.00–20.00 väliseen aikaan ja 15 vuotta täyttäneen klo: 
6.00–22.00 väliseen aikaan. 
 
Oppilas ei ole työsuhteessa työnantajaansa, joten hänelle ei tarvitse maksaa 
palkkaa. Paras palkka on työnantajan tarjoama ateria ja asiallinen opastus. 
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Yrityksissä oppilaiden tutustuttaminen ammatteihin ja työhön edellyttää opastusta ja 
valvontaa. Sen vuoksi työnantajan tulee nimetä vastuuhenkilö, joka opastaa nuoria 
ja on vastuussa heistä. 
 
Tupakan hallussapito sekä käyttö on kielletty kouluaikana, koulun alueella, 
koulumatkoilla, koulun järjestämissä tilaisuuksissa ja tet- paikoilla. 
 
Ennen tutustumisjaksoa oppilaille on annettu tietoa työturvallisuudesta, työsääntöjen 
noudattamisesta ja omasta vastuusta. 
 
Työturvallisuuslain mukaan työnantaja vastaa siitä, että oppilaiden käyttöön 
luovutettavat koneet ja laitteet ovat asianmukaisessa kunnossa. 
 
Oppilaat on vakuutettu tapaturmalain ja opiskelutapaturman korvaamisasetuksen 
mukaisesti. Heitä koskevat myös kaikki ne terveydenhoitosäädökset, jotka 
merkitsevät perus-koululaiselle maksutonta sairaan ja lääkärinhoitoa. 
 
Mikäli työnantaja ei voi tarjota oppilaalle ilmaista ateriaa, oppilas ruokailee koululla 
koulun normaaleina ruokailuaikoina.  
 
Oppilas pitää tutustumisjakson ajalta harjoittelupäiväkirjaa, johon merkitään 
työpäivien tehtävät, työaika ja poissaolot. Oppilas lisäksi haastattelee yhtä 
työntekijää ensimmäisen tet-viikon aikana, mikäli se on teille mahdollista. 
Pyydämme vastuuhenkilöä arvioimaan oppilaan menestymisen 
tutustumisjaksolla. Tämä on oppilaalle tärkeä palaute ensimmäisistä 
työkokemuksista. Mahdollisuuksien mukaan pyrimme lähettämään myös teille 
oppilaiden antamaa palautetta. 
 
Kiitämme työnantajia edellisten vuosien yhteistyöstä ja toivomme myönteistä 
suhtautumista jatkossakin.  
 
Pyydämme palauttamaan oppilaan mukana oheisen tiedustelukaavakkeen. 
          
Lisätietoja tarvittaessa allekirjoittaneelta koulupäivinä klo: 8.00 -15.00 
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