
План роботи методичної комісії викладачів 
Інфраструктурного та швейного напрямків на 2024-2025 н.р. 

 

СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ 

1.​ Оновлення навчально – плануючої документації. Оновлення навчальних програм МОН України 
(офіційний сайт МОН) та поурочно – тематичного планування (сайт Навчально – методичного 
центру професійно – технічної освіти у Черкаській області). 

2.​ Розгляд методичних рекомендацій ЧОНМЦПТО щодо викладання спецпредметів 
інфраструктурного та швейного напрямку, обговорення нововведень та застосування  їх у 
навчальному процесі.                                                                    (голова МО Гладка Ю.І., члени МО) 

3.​ Обговорення  та затвердження  плану роботи МО на 2024-2025 н.р. 
4.​ Затвердження поурочно – тематичного планування викладачів і майстрів в.н. інфраструктурного 

та швейного напрямку. Затвердження переліку тем кваліфікаційних пробних робіт професій 
«Касир торговельного залу. Агент з постачання»; «Контролер-касир. Адміністратор»; «Кравець. 
Закрійник».                                                                                                     (заступник директора з НР) 

5.​ Оновлення КМЗ предметів, методичних тем та паспортизація навчальних кабінетів.  
(голова МО Гладка Ю.І., члени МО) 

6.​ Дотримання єдиних вимог щодо ведення навчальної, плануючої та облікової документації. 
Порядок ведення журналів теоретичного та виробничого навчання (розгляд та опрацювання 
методичних рекомендацій). Теоретично – практичний тренінг              (голова МО Гладка Ю.І. ) 

 
ЖОВТЕНЬ 

1.​ Активізація та організація роботи по виявленню та залученню обдарованої молоді до участі в 
урочних, позаурочних та гурткових заходах (олімпіади, конкурси, предметні гуртки та предметні 
тижні). 

2.​ Огляд та ознайомлення  з новинками науково – методичної літератури, публікацій, видань з спец 
предметів. Інформаційно – методична панорама.                                  (методист Марсакова О.А.) 

3.​ Участь в обласному семінарі професії «Касир торговельного залу. Агент з постачання». 
Підготовка та проведення відкритих уроків теоретичного та практичного навчання. 

4.​ Моніторинг рівня навчальних досягнень здобувачів освіти по результатах діагностичних 
контрольних робіт. Вироблення заходів щодо підвищення якості знань та розвитку інтересу до 
навчання при вивченні спецпредметів                                                           (голова МО Гладка Ю.І.  )  

5.​ «Використання цифрових інструментів та штучного інтелекту для розроблення уроків та 
оцінювання результатів навчання». Круглий стіл.                                           (викладач Галат О.А.) 
 

ЛИСТОПАД 
1.​ Організація внутрішньоліцейного  контролю (взаємовідвідування уроків).  

                                                                                                                          (заступник директора з 
НР) 

2.​ Затвердження  змісту директорських контрольних та перевірочних робіт за I семестр . 
     (голова МО Гладка Ю.І.) 

3.​ Доповідь на тему: «Результати навчання як критерії професійної кваліфікованості».    
                                                                                                                                               (майстер в/н ) 

4. Про проходження ПТН(ВН та ВП на підприємстві) майстрів виробничого навчання професії 
«Касир торговельного залу».                                                                                                   (майстри МО)             

 
ГРУДЕНЬ 

1.​ Підсумки внутрішньоліцейного контролю (аналіз відвідування уроків, плануючої та облікової 
документації).                                                                                                    (голова МО Гладка Ю.І.) 

2.​  «Формування фахової компетентності при підготовці фахівців професійної освіти»  Диспут. 
                                                                                                                     (майстер в\н Марсакова О.А.) 

3.​ Участь членів МО у заходах регіонального, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів  
 (голова МО Гладка Ю.І.) 

4.​ Публікації педагогічних працівників закладу освіти в педагогічній пресі та інтернет-ресурсах 



 у 2024/2025 навчальному році                                                                                (голова МО Гладка Ю.І.) 
СІЧЕНЬ 

1.​ Діагностика навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами моніторингу якості знань та 
аналіз успішності за I семестр.                                                                                                 (методист) 

2.​ Звіт голови МО про роботу комісії за I семестр 2024-2025 н.р. (обговорення, визначення та 
планування роботи МО на II семестр навчального року). 

3.​ Оновлення власних сайтів та поповнення інформацією про методичні новинки та виховні заходи  
сайту навчального закладу. 

ЛЮТИЙ 
1.​ Підготовка матеріалів до участі в обласній виставці педагогічних ідей  «Профтехосвіта  

Черкащини-  2025».                                                                                                                   (члени 
МК) 

2.​ Проведення Тижня інфраструктурного та швейного напрямків                                      (Гладка Ю.І.) 
3.​ Професійне зростання викладача: нові горизонти (самоосвіта, методична та видавнича 

діяльність. Інформіна. 
4.​ Підготовка пакету документів та розробка ККЗ до атестації професій «Кравець. Закрійник».    

                                                                                                                            
БЕРЕЗЕНЬ 

1.​ Затвердження змісту директорських контрольних робіт, перевірних робіт з професій 
інфраструктурного та швейного напрямків.                                                        (Гладка Ю.І. члени 
МК) 

2.​ Доповідь. «Ключові компетентності в арсеналі професійної освіти».     (майстер в\н Воропай А.О.) 
3.​ Затвердження змісту  ККР  предметів з професій «Кравець. Закрійник» для проведення 

самоаналізу. 
                                                                                                                                                   (Гладка Ю.І.) 

КВІТЕНЬ 
1. Участь в обласній виставці педагогічних іде «Профтехосвіта Черкащини-2025».  
                                                                                                                    (голова МО Гладка Ю.І.члени МК) 
2. Про організацію та проведення місячника фахової майстерності. Організація та проведення 
конкурсу фахової майстерності.                                                                                                (Гладка Ю.І.) 
3. Перспективи використання сучасних педагогічних технологій в ПТНЗ. Методичний діалог                        
4. Про проходження курсів підвищення кваліфікації, стажування викладачів та майстра виробничого 
навчання.                                                                                                                                      (Гладка Ю.І.)   

ТРАВЕНЬ 
1.​ Про проходження виробничої практики здобувачами освіти  професій інфраструктурного та 

швейного напрямків.                                                                                                          ( майстери в/н.) 
2.​ Розгляд та обговорення методичних розробок, їх публікації на інтернет-ресурсах викладачів та 

майстрів МО 
3.​ Семінар – практикум «Інклюзивне навчання: шлях до рівності та виклики в сучасній освіті.» 

 
ЧЕРВЕНЬ 

1.​ Діагностика навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами моніторингу якості знань та 
аналіз успішності за II семестр та 2024-2025 н.р.                                      (заступник директора з НР 
) 

2.​ Звіт роботи МО за 2024-2025 н.р. за результатами навчальної та методичної роботи викладачів та 
майстрів інфраструктурного та швейного напрямку.                                     (голова МО Гладка Ю.І.) 

3.​ Попереднє планування роботи МО на новий навчальний рік (обговорення нових форм та методів 
навчальної та методичної роботи ). 

 
 

 
 

 

 


