
 

แบบประเมิน 

สำหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังย้ายไปดำรงตำแหน่งอ่ืน 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รับการประเมิน (สำหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

1.​ ช่ือและนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................................................... 

2.​ วุฒิการศึกษา..........................................................................ระดับการ

ศึกษา.................................................. 

สถานศึกษา......................................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. 

.......................................... 

3.​ เร่ิมรับราชการคร้ังแรกเม่ือวันท่ี .........................เดือน...................................พ.ศ............................................ 

4.​ เร่ิมรับราชการสังกัดส่วนราชการน้ี  เม่ือวันท่ี........................เดือน....................................พ.ศ...............…….... 

5.​ ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะย้ายหรือ 

งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังน้ี (เฉพาะสายผู้บริหาร) 

5.1​ ......................................................................................................รวม.......................ปี...................

เดือน 

5.2​ ......................................................................................................รวม.......................ปี...................

เดือน 

5.3​ ......................................................................................................รวม.......................ปี...................

เดือน 

6.​ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................................ระดับ............................................................ 

    เม่ือวันท่ี...............เดือน...........................................พ.ศ. .............................. เงินเดือน.............................

บาท 

ส่วนราชการ...................................................................................................................................................... 

6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 

    .......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

. 

7.​ผลการประเมินการปฏิบัติราชการนับจากปัจจุบันลงไป จำนวน 2 คร้ัง 

1.​ คร้ังท่ี.....1.........ปี...............................ผลการประเมินระดับ..................................................................... 

2.​ คร้ังท่ี.....2.........ปี...............................ผลการประเมินระดับ..................................................................... 

8.​ ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 

 

 

(ลงช่ือ).....................................................ผู้รับการประเมิน 
 



 

                                                                     (.......................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล 

รายการประเมิน 

คะแน

น 

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแน

น 

ท่ีได้รับ 

ดี 

มาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีจำเป็นสำหรับ 

การปฏิบัติงานในตำแหน่งสายงานใหม่ 

1. ความประพฤติ 
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1.1 การรักษาวินัยไม่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกต้ังกรรมการ

ดำเนินการสอบสวนทางวินัย หากไม่มีให้เต็ม หากมีให้

คะแนนลดหล่ัน 

       

1.2 ประวัติส่วนตัว ความประพฤติส่วนตัว เช่น คุณวุฒิ การ

ศึกษา การตรงต่อเวลา ความขยันหม่ันเพียร เป็นต้น 

       

1.3 ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมอ่ืน เช่น ทำงาน      

ได้ผลงานตามผลสัมฤทธ์ิของงาน มีความละเอียดรอบคอบ 

งานมีคุณภาพ 

       

1.4 การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และข้อ

บังคับของทางราชการ 

       

1.5 การปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาบรรณของข้าราชการ 

       

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

 



 

2.1 ความต้ังใจและหม่ันเพียรในการทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายหรืองานท่ีเก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

       

2.2 ไม่ละเลยต่องาน ยอมรับผลงานของตนเองท้ังด้านความ

สำเร็จและความผิดพลาด ไม่ปัดความรับผิดชอบและแสดง

ความคิดเห็น พัฒนาและปรังปรุงงานในหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน 

       

2.3 ต้ังใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดี มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

ท่ีกำหนดหรือพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

3. ความอุตสาหะ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

3.1 มีความมานะอดทน เอาใจใส่หน้าท่ีการงาน 

กระตือรือร้น อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ และตรงต่อเวลา 

       

3.2 มีความขยันหม่ันเพียร ไม่เฉ่ือยชา ส่งงานได้ตามกำหนด

เวลา ไม่ย่อท้อ สนใจแก้ไขงานท่ียุ่งยากซับซ้อนต่างๆ หรือ

เสนอวิธีการทำงานใหม่ๆ 

       

3.3 ต้ังเป้าหมายให้งานสำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพ 

ตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 

       

 

 

ตอนท่ี 2 การประเมินบุคคล(ต่อ) 

รายการประเมิน คะแน

น 

เต็ม 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแน

น 

ท่ีได้รับ 

ดี 

มาก 

(5) 

ดี 

(4) 

ปาน 

กลาง 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 

4.ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน พิจารณาจากพฤติกรรม 

4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

เป็นอย่างดี และแสดงน้ำใจ รับอาสา ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 

เพ่ือให้งานประสบความสำเร็จ 

15       

4.2 รู้บทบาทหน้าท่ีของตน ทำหน้าท่ีของตนในทีมให้สำเร็จ

และให้ความร่วมมือในการทำงานกับเพ่ือนร่วมงาน 

       

4.3 รับฟังความคิดเห็นและประสานความร่วมมือของสมาชิกใน

ทีมงาน เป็นท่ียอมรับนับถือและรักใคร่ของเพ่ือนร่วมงาน 

       

5. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

5.1 มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะและความชำนาญในหน้าท่ี

รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน 

       

 



 

5.2 สามารถปฏิบัติงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และงานมี 

ความถูกต้องรวดเร็ว เรียบร้อย ไม่มีการแก้ไข 

       

5.3 มีการพัฒนางานในหน้าท่ีให้ก้าวหน้าทันสมัยอยู่เสมอ และ

นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ในการทำงานในการ 

ลดข้ันตอนการทำงาน 

       

6. ความละเอียดถ่ีถ้วนและรอบคอบ พิจารณาจากพฤติกรรม 15       

6.1 มีความละเอียดรอบคอบ ไม่มีข้อผิดพลาดในการทำงาน        

6.2 ไม่เลินเล่อหรือประมาทในการทำงานจนทำให้ราชการ

เสียหาย 

       

6.3 มีความแม่นยำถูกต้องในกฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ในงานท่ีปฏิบัติ 

       

รวม 100       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

◻  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกำหนด 

◻  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

       (ระบุเหตุผล)................................................................................................................................................. 

       ...................................................................................................................................................................... 

 



 

       ...................................................................................................................................................................... 

       ...................................................................................................................................................................... 

 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 

(   )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​                  (                                      ) 

                                              ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

                                                          วันท่ี...............เดือน...................... พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

◻  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกำหนด 

◻  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 

 



 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

       (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................................................ 

       ...................................................................................................................................................................... 

       ...................................................................................................................................................................... 

       ...................................................................................................................................................................... 

 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 

(   )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​                   (                                     ) 

                                              ตำแหน่ง         ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง 

                                                                   

                                                          วันท่ี...............เดือน...................... พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 2 คร้ังติดต่อกัน 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 

◻  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามท่ีกำหนด 

◻  มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(   )  ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

(   )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 

       (ระบุเหตุผล) 

................................................................................................................................................. 

       ...................................................................................................................................................................... 

       ...................................................................................................................................................................... 

       ...................................................................................................................................................................... 

 

สรุปผลการประเมิน 

(   )  สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ได้ เน่ืองจากผ่านการประเมิน 

(   )  ไม่สมควรแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในสายงานใหม่ เน่ืองจากไม่ผ่านการประเมิน 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 

​ ​ ​ ​ ​                    (                                    ) 

                                                    ตำแหน่ง    

                                                          วันท่ี...............เดือน...................... พ.ศ. ................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


