MATERIA I.LA.E.E. / 4° ESO FIRMA 111 132
PRUEBA PELICULA EV1 133
o —— TEMARIO AUTONOM. LIDER. INNOVAC.

|.E.S. PIRAMIDE ESTUDIANTE 131
CONDICIONES: 1) Crear una copia y renombrarla personalizando apellido, nombre y titulo del film. 2) Compartir con el profesor via drive. 3) Rellenar solo
una de las dos caras: o bien los retos hechos en clase aplicados a la temética de la pelicula, o bien hacer una breve definicion personal de un concepto
por unidad y comentar la relacion este que tiene con la pelicula. 4) El plazo de entrega maximo son las 23:59 del viernes previo a la sesion de
evaluacién.

ESTANDARES EVALUABLES RETOS APLICADOS a la pelicula

111

CUALIDADES EMPRENDEDORAS, EMPRESARIOS.

Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y
formacion propias de las personas con iniciativa emprendedora,
describiendo la actividad de los empresarios y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social.

<112>

ENTORNO LABORAL, BUSQUEDA EMPLEO.

Investiga con medios telematicos las diferentes dreas de
actividad profesional del entorno, los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de
ellas, razonando los requerimientos para el desempefio
profesional en cada uno de ellos, utilizando instrumentos de
busqueda de empleo.

<121>

CARRERA PROFESIONAL, AUTOEMPLEO, FORMAC. CONTINUA.
Disefia un proyecto de carrera profesional propia, relacionando las
posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones
personales y valorando la opcién del autoempleo y la necesidad
de formacién continua a lo largo de la vida.

131

NORMAS LABORALES, MERCADO DE TRABAJO.

Identifica las normas e instituciones que intervienen en las
relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias,
relaciondndolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

132

DERECHOS Y DEBERES, CONTRATOS, NEGOCIACION COLECTIVA.
Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, comprobéndolos en los distintos tipos de
contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

133

SEGURIDAD SOCIAL, PRESTACIONES.

Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como
las obligaciones de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de este, valorando su accion protectora ante
las distintas contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante bisquedas en las webs institucionales.

<134>

RIESGOS LABORALES, PREVENCION, PRIMEROS AUXILIOS.
Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los
sectores de actividad econémica mas relevantes en el entorno,
indicando los métodos de prevencion legalmente establecidos asi
como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de
accidente o dafio.




UNIDADES Y CONCEPTOS

DEFINICION con tus palabras y RELACION con la pelicula

11 INICIATIVA EMPRENDEDORA
% EMPRENDEDOR/A, EMPRESARIO/A
% EMPLEO POR CUENTA AJENA
C- INCONVENIENTES DEL EMPRENDIMIENTO

12 TRABAJO ASALARIADO
% INTERESES, APTITUDES Y MOTIVACIONES
% ITINERARIO FORMATIVO
C+ BUSQUEDA DE EMPLEO

13 CANDIDATURA
% CURRICULUM VITAE
% CARTA DE PRESENTACION
C+ HABITOS PARA CAER BIEN A LOS DEMAS

14 CONTRATO LABORAL
% CONTRATO DE TRABAJO
* NOMINA
C- TRABAJOS NO REMUNERADOS

15 CONVENIO COLECTIVO
% DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
% DEBERES DE LOS TRABAJADORES
C+ NEGOCIACION CON LOS PADRES

16 FORMACION
% CONVENIO COLECTIVO
% LENGUAJE CORPORAL
C- OFERTAS DE TRABAJO PRECARIO

17 SEGURIDAD SOCIAL
% SEGURIDAD SOCIAL
% PRESTACIONES PUBLICAS
C+ UMBRAL DE POBREZA

18 RIESGOS LABORALES
% ENFERMEDAD LABORAL
% ACCIDENTE DE TRABAJO
C- RIESGOS EN CASA

19 PREVENCION

% PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

% TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS
C- RIESGOS EN UN CENTRO EDUCATIVO

CONCLUSION

- QUE ES LO MAS VALIOSO QUE HAS APRENDIDO

= Y COMO LO PUEDES APLICAR A TU VIDA
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