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APRESENTAGCAO DA EQUIPE

Divertidos, criativos e apaixonados por Educacédo Tecnoldgica, os integrantes
da Smart Minds se unem pelo quarto ano para participar do Torneio Brasil de

Robética.

Em 2022, separados naquele momento por 2 equipes do 6° Ano, criaram as
equipes Mentes Bugadas e Smart Genius. Dedicados e focados na etapa interna da
escola, deixaram a magia da robdtica entrar em suas vidas. E, assim, nasceu o

sonho de participar do TBR na categoria Middle 2.

O sonho nao se tornou realidade, pois infelizmente nenhuma das duas equipes
conquistaram a pontuagao necessaria para seguir rumo ao Regional. No entanto, a
experiéncia e determinagdo adquiridas motivou o grupo para se prepararem mais e

desempenharem um trabalho ainda melhor no préximo ano.

Com garra, unido e determinagdo, essas duas equipes se juntaram para
formar a equipe Smart Minds e levar nossa escola a lugares jamais alcancados

antes.

Em 2023, a equipe Smart Minds lutou e se dedicou intensamente. Estudou as
normas e regras, e trabalhou incansavelmente durante toda aquela temporada para
obter os melhores resultados possiveis. Assim, alcangou a 22 colocagcao no Torneio
Interno da Escola Palomar, classificando-se para o Torneio Regional em Belo
Horizonte, onde se destacou no TOP 5 na categoria Middle 2 e obteve outra
classificagdo, agora, para o Torneio Nacional, realizado nos dias 9 e 10 de
dezembro em Brasilia. La, conquistou o prémio uUnico no quesito Organizacéo e
Método, destacando-se entre mais de 30 equipes de todo o Brasil que competiram

CONOSCO.

Em 2024, a equipe Smart Minds manteve sua formagdao e ampliou seus
horizontes, agora com ainda mais experiéncia, novos integrantes e grandes sonhos.
Com dedicagao e espirito de equipe, conquistou o 1° lugar no Torneio Interno do
Colégio Palomar, garantindo vaga para a etapa Regional Grande BH. Nessa fase,
superou o desempenho do ano anterior e alcangou o 2° lugar geral, classificando-se

novamente para o Torneio Nacional, realizado entre os dias 12 e 14 de dezembro,



no Espirito Santo. La, encerrou a temporada com muito orgulho, conquistando o 21°
lugar e reafirmando o compromisso da equipe com a inovagao, o aprendizado

continuo e a paixao pela robdtica.

Agora em 2025 maiores em tamanho e principalmente em experiéncia, se
reuniram novamente para participar do torneio, em busca de um mundo melhor.
Onde conquistamos o 1° Lugar Geral na etapa Interna, e o 3° Lugar Geral na etapa

Regional Grande BH.

Foi assim que Mentes Bugadas e Smart Genius cresceu e se transformou na
Smart Minds, uma equipe formada por 8 alunos do 9° Ano que segue o TBR com
um projeto pautado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 15 (ODS 15 -
Vida Terrestre) da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU), focado em desenvolver
acbes para proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacéo, deter e
reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade, que tem como
uma de suas metas: contribuir para integrar os valores dos ecossistemas e da
biodiversidade nos processos de desenvolvimento e nas estratégias de reducdo da

pobreza nos biomas brasileiros

Dinédmicos e interessados nos impactos de suas agdes para a comunidade, a
Smart Minds escolheu o tema “Impacto dos Agrotdéxicos nos Ecossistemas do
Cerrado” e trabalhou durante toda essa temporada em uma criacdo de aplicativo
para solucionar esse problema, por isso, sdo importantes replicadoras de

informacgao para toda a sociedade.
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COLABORADORES

Nossos pais e irmaos foram os maiores colaboradores e incentivadores durante
a caminhada até aqui. Em cada acado contdvamos com o apoio de todos eles, para
nos levar aos treinos ou em visitas, fosse na criacdo e movimentacdo das nossas
redes sociais, na elaboragcdo dos trabalhos escritos e na preparagcdo das

apresentagoes. Sem nossas familias nada teria sido possivel!

Outro colaborador que foi fundamental para nossa preparagao foi o Pedro, antigo
Professor de Robdtica do Colégio Palomar, que aceitou nos dar consultoria nos
treinos. Sua orientagao e conselhos foram essenciais para o nosso amadurecimento

e desenvolvimento em todos os quesitos das avaliagbes do Torneio.

O Colégio Palomar foi outro importante colaborador. Nossa escola proporcionou
dias exclusivos para treinos em seus laboratorios de robdtica e nos auxiliou nas

correcdes dos trabalhos escritos.

Podemos citar outros colaboradores importantes, como nossa mentora Maria

Theresa, que desde sempre, vem nos ajudando e auxiliando durante essa jornada.

Tivemos muitos outros colaboradores nas demais etapas do projeto, como
empresas locais, professores, colegas, coordenadores, e outras equipes. Além, dos
alunos do Colégio Palomar e suas familias que nos incentivaram e apoiaram
financeiramente comprando rifas e os produtos que eram vendidos pela a Equipe
Smart Minds.



OBJETIVOS DA EQUIPE COM O PROJETO DO ROBO

Mais um ano, mais uma temporada, com ela a oportunidade de mostrar para
ndés mesmos que somos capazes de alcangar nossos sonhos e superar nossas
expectativas, trabalhando em equipe e nos dedicando todos os dias. Para isso,
tragamos nossos objetivos e estratégias em busca de alcangar 6timos resultados na
Etapa Nacional do TBR.

Esse torneio nos oferece a oportunidade de aprender e desenvolver
habilidades em robdtica, programagdo e engenharia para realizar as missdes
propostas no desafio pratico. Por ser um torneio nacional, relne equipes talentosas
de todo o pais, permitindo que possamos aprender com equipes mais experientes,

nos desafiando a buscar sempre resultados ainda melhores.

Nosso objetivo principal sempre foi criar um robé compacto, simétrico e que
executasse as missdes propostas no Desafio Pratico de forma eficiente e precisa.
Foi assim que criamos o Formiga, o robd desenvolvido por nossa equipe. Mas por

gue esse nome?

Ao avangarmos para a fase nacional, percebemos que nosso robd precisava
de um nome unico. Diante dessa nova etapa, iniciamos uma busca criativa e, assim,
surgiu a inspiragdo para batiza-lo de "Formiga". O nome é uma homenagem
carinhosa ao nosso antigo técnico Pedro, que chamamos afetuosamente de “Tio

Formiga”.

Entendemos que conseguir realizar as 8 missdes propostas no Desafio
Pratico, em 2 minutos, ndo seria uma missao impossivel, mas ainda assim
desafiadora. E sao os desafios que nos fazem caminhar em busca de melhorias, de
superagcao e evolugao! Nossa trajetoria ja € uma conquista! Aprenderemos com
cada dificuldade encontrada e também vamos comemorar e vibrar com cada

conquista alcangada.

Desejamos cumprir o0 maximo possivel de missées, com precisao e perfei¢ao.

E como nos organizamos para isso? Trabalhando em equipe, estabelecendo metas,



determinando fungdes claras e trocando ideias. A cada problema e dificuldade que
surgia, buscamos maneiras criativas para resolver e nos preparamos para ajustar a
nossa estratégia a medida que os treinos avangaram. Com certeza, estar no podio
da Etapa Nacional do TBR sera a concretizagao de todo o trabalho desenvolvido ao
longo desses meses, mas olhar para tras e ver tudo que o que fizemos e
alcangamos até aqui, para nds, ja € um grande prémio é motivo de orgulho e alegria

para toda a equipe Smart Minds.
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ORGANIZAGAO DA EQUIPE NO PROJETO DO ROBO

Este € 0 nosso quarto ano de participacdo no TBR. Em 2025, nossa equipe
demonstra grande foco e determinagdo na busca por seus objetivos, dedicando-se
intensamente ao estudo das regras e das estratégias, ao aperfeicoamento de
nossas habilidades e ao fortalecimento do trabalho em equipe, a fim de superar os

desafios da competicéo.

Nossa preparagao comecou em Maio, a primeira coisa que fizemos foi definir
onde seria 0 nosso centro de treinamento, carinhosamente denominado Colégio
Palomar. E em nosso Colégio que acontecem nossos treinos, onde fazemos nossas
reunides e onde estudamos sobre todos os pontos da temporada, sempre com a

ajuda do nosso técnico e da nossa mentora.

Em nossas primeiras reunides estudamos as regras gerais da Temporada
2025 e também todas as missdes propostas no Desafio Pratico, para definir quais
missodes iriamos realizar e entdo, pensar nas estratégias para montagem das garras

e programacoes.

Com o tapete e o robd6 em maos iniciamos 0s nossos treinos praticos no més

de Julho. De 2 a 3 vezes na semana nos tinhamos treinos em nosso Colégio.

Também criamos dois quadros, um com as regras inegociaveis da equipe e
outro, com os objetivos propostos para cada treino. Assim, nos dividimos em dois ou
trés subgrupos para render e desempenhar os objetivos propostos e, ao final de
cada treino, cada sub equipe passava para todos do grupo o que tinha sido feito, as
dificuldades encontradas e quais os éxitos obtidos. Dessa forma, juntos, poderiamos

buscar uma solugao para os problemas e compartilhar os sucessos.

A cada treino fizemos registros com fotos e videos, para que pudéssemos
acompanhar todos os aspectos do nosso projeto e seus desenvolvimentos,
permitindo avaliar os progressos e também buscar novas ideias para cada falha

encontrada.
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A nossa estratégia inicial para organizar a equipe foi listar o que seria
necessario para desenvolver o projeto e assim definir as fungdes de cada um
conforme suas preferéncias. Cada decisao foi definida em conjunto, o que permitiu

que escutassemos opinides diferentes e respeitdassemos uns aos outros.
Faltando um més para a Etapa Interna, fomos capazes de verificar quais as
habilidades de cada um e onde os membros da equipe se destacavam. A

organizacao da nossa equipe no projeto do robd ficou assim:

Figura 1 - Orqanograma da Equipe Smart Minds

MERITO CIENTIFICO
Clara Corréa

Responsavel pelo Trabalho
Escrito, Pesquisa e Criacao da
parte Pratica da solucao.

MERITO CIENTIFICO
Gabriel Campos

Responsavel pela pesquisa.

MERITO CIENTIFICO
Yasmim Gomes

Responsavel pelo Trabalho
Escrito e Pesquisa.

ORGANIZACAO E METODO
Andilly Ferraz
Responsavel pelo Trabalho

Escrito, Financas, Design e
Marketing da equipe.

ORGANIZACAO E METODO
Julia Rocha

Responsavel pelos
Patrocinadores, Redes Sociais e
Marketing da equipe.

TEC. ENGENHARIA
Isadora Oliveira

Responsavel pelo
Posicionamento do Robd e suas
garras, Programacao e Trabalho
Escrito.

TEC. ENGENHARIA
Isabelle Ottaviani
Responsavel pelo

Posicionamento do Robd e suas
garras e Programacao.

TEC. ENGENHARIA
Gabriel Alves

Responsavel pelo
Posicionamento e Construcéao
do Robd e suas garras e
Programacao.
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Figura 2 - Divisao nas Tarefas da Tecnologia e Engenharia

Organizacao da Equipe nas Etapas de Projeto do Rob6
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Pontos Importantes sobre a organizagdao na construgao do robé:

Na organizacdo do projeto do robd, foram definidas as principais etapas para a

conclusao no projeto de um robd eficiente, considerando

e Dimensodes do robé: analise do tamanho em comparacdo ao tapete e a
base de partida, garantindo que sua estrutura nao ultrapasse os limites nem

colida com as missoes.

e Posicionamento do robé: estudo de sua disposicao inicial e durante cada

miss&o, com o objetivo de evitar choques ou desalinhamentos.
e Construgcao das garras: avaliagao dos pontos mais relevantes, levando em

conta tanto a posi¢ao da garra do robd quanto o formato estrutural necessario

para cada desafio.

13



ESTRATEGIAS DE ABORDAGEM DOS DESAFIOS
PRATICOS

No contexto do Torneio Brasil de Robdtica (TBR), enfrentamos desafios
praticos complexos que exigem uma abordagem estratégica cuidadosa.
Compreender plenamente os desafios impostos no Campo de Provas é o primeiro
passo essencial. Cada temporada do TBR apresenta uma variedade de missoes,
cada uma delas testando habilidades especificas em tecnologia e engenharia. A
escolha dessas missdes ndo € uma tarefa facil, pois requer uma analise minuciosa

das capacidades do nosso robé.

Desde o inicio, dedicamos tempo significativo ao estudo do tapete de
competicdo. Cada detalhe € cuidadosamente analisado para que possamos
entender as nuances das missdes propostas. Nosso objetivo é adaptar nosso robd
de maneira inteligente para que ele seja capaz de realizar diversas missbes de

forma eficaz e precisa.

Uma parte crucial desse processo € a compreensao das dificuldades que
cada missdo apresenta. Isso vai além da superficie aparente das tarefas.
Investigamos profundamente as nuances de cada missao, identificando os pontos
que podem se tornar obstaculos. Essa compreensdo detalhada nos permite

antecipar problemas potenciais e desenvolver estratégias para supera-los.

Além disso, somos conscientes das nossas limitagdes técnicas. Nosso robd
possui suas proprias caracteristicas e capacidades. Reconhecemos as areas em
que nosso robd pode encontrar dificuldades devido as suas limitacbes de hardware
ou software. No entanto, em vez de ver essas limitagdes como obstaculos
intransponiveis, encaramos cada uma delas como um desafio para inovar e

encontrar solugdes criativas.

A escolha das nossas missdes € uma decisdo cuidadosa e estratégica.
Baseia-se n&do apenas nas missdes que gostariamos de realizar, mas também na
analise das garras e ferramentas que podemos integrar ao nosso robd. As garras
desempenham um papel fundamental nas missdes que escolhemos. Cada uma

delas é projetada e adaptada para atender as exigéncias especificas das missdes
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selecionadas. A escolha das missbes €, portanto, uma extensdo direta das

capacidades técnicas do nosso robé.

Ao longo do processo, registramos meticulosamente o desempenho do nosso
projeto. Cada conquista é celebrada, e cada desilusdo é vista como uma
oportunidade de aprendizado. Através desse registro detalhado, n&o apenas
documentamos nosso progresso, mas também identificamos areas que precisam de

melhorias continuas.

Nossa abordagem é enraizada na compreensao profunda dos desafios, na
adaptacao inteligente do nosso robd e na inovagao continua das nossas estratégias.
Ao escolhermos nossas missdes com base nas garras que conseguimos integrar ao
nosso robd, estamos nido apenas demonstrando nossa competéncia técnica, mas
também nossa capacidade de superar desafios de forma criativa e eficaz. Estamos
comprometidos em enfrentar cada desafio de frente, aprendendo com cada

experiéncia para alcangar o sucesso no TBR.

Utilizamos a Matriz de Esfor¢o x Impacto para priorizar quais as missdes
realizar, de acordo com o impacto gerado e o esfor¢co despendido, inicialmente, sem
ter em maos o tapete e o robd. Utilizamos essa ferramenta pois poderiamos, de
uma forma visual, otimizar nosso tempo e nossos esforgos. Ela foi aplicada com a

participagdo dos membros da Tecnologia & Engenharia.

Figura 2 - Quadro de missées e seus impactos

MISSOES PONTUAGAO ESFORCO IMPACTO

Missao 1 - Até 72 Pontos Alto Alto
Reintegracao

Selvagem

15



MISSOES PONTUA(}AO ESFORCO IMPACTO
Misséo 2 - 40 Pontos Baixo Baixo
Renascimento Azul

Misséao 3 - 43 Pontos Alto Médio
Liberdade Selvagem

Missdo 4 - Sistema 45 Pontos Baixo Médio
de Monitoramento

Missao 5 - Até 130 Pontos Alto Alto
Reflorestamento

Missdo 6 — Corredor | 40 Pontos Baixo Baixo
Ecoldgico

Missao 7 — Até 40 Pontos Baixo Alto
Departamento

Ecoldgico

Missao 8 — Maker 70 Pontos Alto Alto
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Figura 3 - Matriz de Esfor¢go x Impacto (Antes da chegada do tapete)

DESCARTAR
- Missao 1

- Missao 5
- Maker

ESFORCO

PRIORITARIO

- Missao 2
- Missao 4
- Missdo 6
- Missao 7

Fonte: Elaborada pelo autor.

» IMPACTO

Inicialmente pensamos em realizar as missoées 2, 3, 4, 5, 6, 7. Porém, quando o
tapete e o robdé chegaram e iniciamos os treinos, percebemos que na pratica era
diferente. Reavaliamos cada missdo e nossa percepcao de esforco e impacto

acabou mudando e, assim, nossas estratégias também.

Apods nossa participagao na etapa Regional, identificamos a necessidade de
aprimorar o desempenho do robd em ambientes mais estreitos, especialmente
durante a passagem pelo Corredor Ecolégico. Como estratégia de melhoria para a
Etapa Nacional, optamos por reduzir o tamanho do robd, tornando-o mais compacto
e agil. Essa alteragao permitiu maior precisdo nos movimentos, diminuigao de erros

e melhor adaptagao aos obstaculos do percurso.

Devido a isso realizamos uma importante modificacdo estrutural em nosso robé.
Reduzimos seu tamanho e o tornamos mais compacto, com o objetivo de aumentar
a estabilidade e minimizar a ocorréncia de erros, especialmente durante a
passagem pelo corredor ecologico. Essa mudanga contribuiu diretamente para o
aumento da precisdao dos movimentos e da confiabilidade nas execugdes das

missoes.
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Tabela 1: Antes x Depois das modificagées

Situacao avaliada Antes da modificagdo do Apoés a compactagao do
robo robo
Erros no corredor 35% 10%
ecoldgico
Desalinhamento nas 28% 8%
missoes
Falhas de 22% 6%

posicionamento

Média geral de erros 28% 8%

Também constatamos a necessidade de construir a nossa missdo maker.
Para tal, implementamos um sistema composto por um sensor de toque e um
mecanismo de alavanca acionado pelo motor médio, com o propdsito de abaixar o

dispositivo, liberando o nosso animal.

Missao Maker:
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Outras missdes que nos surpreenderam foram as de numeros 3, 5. Ao

analisar pelo documento do Desafio Pratico, elas pareciam ser menos complicadas.

Mas, quando fomos testar, vimos que o esforco estava alto, e nos empenhamos

para tentar executa-las.

Apds muitos treinos,

tentativas,

construcbes de garras e ajustes na

programacao, optamos por realizar as missoes 2,4, 5,6, 7 e 8.

Figura 5 - Atualizagao do Quadro de missées e seus impactos (Apos treinos praticos)

MISSOES PONTUA(}AO ESFORCO IMPACTO
Misséo 1 - Até 72 Pontos Alto Alto
Reintegracao

Selvagem

Misséo 2 - 40 Pontos Baixo Baixo
Renascimento Azul

Misséao 3 - 43 Pontos Alto Baixo
Liberdade Selvagem

Missdo 4 - Sistema 45 Pontos Baixo Alto

de Monitoramento

Misséao 5 - Até 130 Pontos Alto Alto
Reflorestamento

Missdo 6 — Corredor | 40 Pontos Baixo Baixo
Ecoldgico

Missdo 7 — Até 40 Pontos Baixo Alto
Departamento

Ecoldgico

Missao 8 — Maker 70 Pontos Alto Alto
MISSOES PONTUA(}AO ESFORCO IMPACTO

19



Figura 6 - Atualizagao do Quadro de missées e seus impactos (Apos treinos praticos)

ESFORGCO

DESCARTAR

- Missao 1
- Missao 3

PRIORITARIO

- Missao 2
- Missao 4
- Missao 6
- Missao 7

Fonte: Elaborada pelo autor.

» IMPACTO

Para as missdes escolhidas, projetamos trés garras especificas, capazes de

executar com precisao as tarefas propostas, otimizando nosso tempo e garantindo a

qualidade dos resultados.

Para realizar as missdes propostas,

ap6s diversos treinos e testes,

elaboramos 3 saidas, que foram as mais eficientes e com maior probabilidade de

acertos:

Legenda:

Linha Verde: Andar para frente

Linha Vermelha: Ré
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Saida 1: Executa a Missao 2 e 4 - Renascimento Azul e Sistema de
Monitoramento

Saida 3: Executa a Missao 6, 7, 8 - Corredor Ecolégico, Departamento
Ecolégico, Missao Maker.
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Definimos iniciar o round com a Saida 1 (Missdes 2 e 4), a fim de executar
missbes de menor complexidade e garantir uma pontuagéo inicial. Na Saida 2
(Missdes 6 a 8), buscamos alcangar uma maior pontuagao, por envolver desafios
de maior potencial de pontos. A Saida 3 (Missao 5) € executada de forma isolada,
com o objetivo de minimizar impactos nas demais missdes. Optamos por realiza-la
separadamente por se tratar de uma missao mais dificil, porém de alta pontuacao, o

que exige maior precisao e foco durante sua execugao
Se em algumas das saidas percebermos que o robd ndo ira realizar a missao

corretamente e ainda possa invadir ou trombar em algum obstaculo, nossa equipe
ira parar o robd, colocando-o na base (penalidade de 1 semente) para que
possamos reiniciar a saida, o que chamamos de Estratégia para perder menos

pontos.
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PROGRAMAGADO:

Saida 1 - Renascimento Azul e Sistema de monitoramento (Missdo 2 e 4 ):
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Saida 3 - Maker, Corredor ecolégico e Departamento ecolégico (Missdao 6, 7 e
8):
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Nossa principal dificuldade nesta temporada foi a disponibilidade de tempo
para treinamentos, em razdo da intensa rotina do 9° ano e dos compromissos
escolares da equipe. Além disso, enfrentamos mudangas na composigao do grupo,
o0 que demandou readaptacdo na divisdo de fungdes. A frequéncia reduzida de
encontros também impactou nosso ritmo de desenvolvimento. Soma-se a isso o fato
de que a equipe de Tecnologia & Engenharia ndo avangou para a etapa Nacional, o
que nos levou a assumir novas responsabilidades e a desenvolver, de forma

autbnoma, estratégias alternativas para garantir o bom desempenho do projeto.

Nossa jornada até aqui foi de altos e baixos. Tinhamos treinos em que todas
as saidas eram sucesso, com todas as missdes propostas concluidas. Mas,

tinhamos dias em que os treinos eram um desastre, que tudo dava errado.
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Ficavamos sem entender como que no dia anterior tudo tinha dado certo e no dia
seguinte parecia que tinhamos voltado a estaca zero. Mas hoje compreendemos
que isso é importante para o nosso aprendizado. Ndo existe uma linearidade nos
treinos com o robé. Sempre vao existir melhorias a serem feitas. Aprendemos que

0S erros, sao eles que nos permitem evoluir.

Uma limitagcdo que seguimos em busca de melhorias € o alinhamento na
base. Ela interfere diretamente em como o robd ira executar a programagéo no
tapete. Dependendo da posi¢do em que o robd é lancado ele pode executar a saida
programada com sucesso ou n&o. Construimos algumas réguas para ajudar nesse
posicionamento, mas no final optamos por ndo utiliza-las. Por isso, foi fundamental
encontrar uma posi¢ao adequada para cada uma das 3 saidas. E, mesmo com essa
posi¢ao encontrada, existem momentos que nao dao certo, o que acaba sendo uma

limitacao técnica que precisamos adequar.
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CRONOGRAMA DE TRABALHO

Para conseguirmos realizar as missées do Desafio Pratico, estipulamos as

seguintes atividades, prazos e responsaveis, delimitados na tabela a seguir.

AgDes Prazo de Responsaveis | Insumos Resultados
realizadas realizagao | pela atividade | necessarios | esperados

Margo Realizamos Inicio: Gabrigl & Manual Definir estrategias
andlises das 01032025 Isadora explicative do | para a realizagio
informagoes Desafio das missoes &
disponibilizadas | Término Pratico construgdo das
ne TER e 25032025 JEITas.
COMEEamas a
criar esfratégias.

Abril Documents de Inicio: Zabriel |sabelle | Site Agrupar a5
plansjamento 28032025 g l=adora Documentos | estratégiss feitas
das missoes do Goople no docurments e
Desafic Pratice | Término: definir o nivel de

129042025 dificuldade de cada
missaa.

Maio

Junho Comego da Inrzio: Isadora & Site Agrupar a5
organizacio e 12052025 Isabellz Documentos | informacgdes que
planejaments do Google conseguimos até o
caderna. Termino; mormente e coleear

100062025 no cadermo.

Julhao Inicic da Inicio: Gabriel Caixa de Ja definir as garras
construgdc do 12072025 Lego QUE SErE0
Robd e das ulilizadas e
garras. Termino: comecar 3

20NDE2025 construi- las junto
do robé.

Agosto Término da Inicio: Gabrigl, Isabelle | Caixa d= Finalizar as
construgao do 22082025 | e Isadora lego e construgdes das
robd e das computador. | garras e do robd e
garras. Inicic da COMECar a
programacac das | Término: programagac
missies. 2T0EN2025

Setembro Focar na Inrcio: Gabriel, Isabelle | Computador | Finalizar a
programagac de | 27082025 & lsadora pIogramacas e o
robo & acréscimo cademo de
de informagdes projetos.
no cadernc de
projeto.

Outubro Focar na Inicic: Gabriel, I=3bells Finalizar 3
programacde de | 27W08\2025 & lsadora programagdc e o
robd e acréscimo | (Continuacio cademo de
de informagdes das metas do projetos.
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RESULTADOS COLHIDOS

Vivemos mais uma temporada de desafios, superacdo e muitos
aprendizados. Durante toda nossa trajetoria até aqui, seguimos em busca de dar o

nosso melhor, para apresentar um o6timo trabalho.

Os desafios desta temporada foram significativos. Diferentemente de trabalhar
com equipamentos novos, nossa principal dificuldade esteve relacionada a gestao
do tempo e a organizagado da equipe. Conciliar a rotina intensa do 9° ano com os
treinamentos exigiu grande esforgo, além de adaptagdo diante das mudangas na
equipe e da reducado na frequéncia dos encontros. Mesmo com essas limitagdes,
buscamos nos reorganizar, redefinir estratégias e manter o foco no desempenho do

robd e do projeto.

Inicialmente nos propusemos a realizar uma sequéncia de missées que, ao
longo dos treinos, percebemos que nao era executavel. Apds diversas tentativas e

discussdes em equipe, alteramos a nossa estratégia e definimos as 3 saidas que

realizaremos.

As garras também precisaram passar por alteragdes ao longo dos treinos. A
medida que os treinos avangavam percebemos que ajustes eram necessarios.

Conseguimos construir trés garras que foi suficiente para realizar todas as missoes.

Nos ultimos meses, trabalhamos muito, nos dedicamos, vivemos experiéncias
novas e alegrias juntas. Tivemos também momentos de frustragdo e desanimo, mas

o crescimento e o aprendizado superaram tudo. Chegamos na Etapa Nacional
melhores e mais preparados do que quando participamos da Etapa Interna do
Colégio Palomar, levando um robd tdo bem preparado como a nossa equipe.
Sabemos que o aprendizado é continuo e estamos dispostos a sempre nos dedicar

e empenhar para aprender e apresentar resultados cada vez melhores.

Confronto entre Agbes Planejadas e Agbes Realizadas
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Durante o desenvolvimento do projeto, observou-se que o planejamento inicial
foi essencial para orientar a execucdo das missdes do robd. As etapas foram bem
definidas, com prazos, responsaveis e metas especificas, o que facilitou o

andamento do trabalho.

Nos primeiros meses (margo e abril), as agbes planejadas foram cumpridas
conforme o cronograma. A equipe realizou analises das informagdes do TBR e
desenvolveu o documento de planejamento das missdes, definindo estratégias,
niveis de dificuldade e possiveis solu¢gdes para cada desafio. Esse momento foi
considerado um sucesso, pois proporcionou uma visao clara do projeto e uma boa

divisao de tarefas.

Em junho, a organizacdo do caderno de projeto também foi executada
conforme previsto, reunindo todas as informagbes coletadas até entdo. Ja nas
etapas seguintes, em julho e agosto, a construgcdo do robd e das garras foi
realizada dentro do prazo, resultando em protétipos funcionais e alinhados ao
planejamento. Entretanto, alguns ajustes técnicos precisaram ser feitos durante a
montagem, especialmente na adaptagao das garras as diferentes missdes, o que
demandou mais tempo que o esperado. Além disso, algumas garras tiveram que ser

alteradas e outras descartadas do projeto por estarem causando alguns problemas.

Durante setembro e outubro, a equipe concentrou-se na programagao do
robd e na finalizagao do caderno de projeto. Apesar de o cronograma ter sido
seguido em grande parte, alguns atrasos pontuais ocorreram devido a testes
repetidos e corregdes na programagao, necessarios para garantir precisdo nas

missdes, especialmente nas de nivel médio e dificil.

Em novembro percebemos que a porcentagem de erros do nosso robd estava

com muita frequéncia, entdo achamos melhor modificar nosso robé.

Entre os principais sucessos, destacam-se a clareza no planejamento, o bom
trabalho em equipe e a eficiéncia na construgdo do robd. Ja os principais
insucessos envolveram a necessidade de mais tempo para testes praticos e

ajustes de programacao.

Como planos de melhoria para futuros projetos, recomenda-se:
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1. Ampliar o tempo destinado a fase de testes e ajustes;

2. Antecipar a fase de programacao para detectar falhas precocemente;

3. Manter reunibes periddicas de acompanhamento do cronograma;

4. Registrar de forma mais detalhada as alteragdes e solugbes encontradas
durante o processo.

De modo geral, o confronto entre o planejado e o realizado demonstra que o
grupo conseguiu executar com éxito a maior parte do planejamento inicial,

alcancando bons resultados e aprendendo com os desafios enfrentados.
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Formiga - Versao atual

Garras do Formiga:

ANEXOS
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