
 
 

RODA DE DISCUSSÃO 
 

A Educação e o Futuro do Trabalho 
Moderadora Giselle Santos 
 
Se vocês pudessem traçar um paralelo de como vocês aprendem agora e como vocês 
aprendiam no passado, o que mudou? 

-​ aprendizado “obrigatório”, sem significado 
-​ as redes sociais proporcionaram novos contatos 
-​ trazer o protagonismo do aluno para dentro da sala de aula 
-​ usar as novas formas aprendizado com nossos alunos 
-​  houve muita mudança no processo de aprendizagem 
-​ o design thinking se mostrou uma maneira nova de aprender  
-​ como vamos ensinar alunos cuja profissão nós desconhecemos? 
-​ a nota é consequência, não objetivo da aprendizagem 
-​ muitas vezes o aluno não sabe o “assunto” da matéria 
-​ os alunos têm a impressão que não estão aprendendo se não anotam coisas e 

fazendo provas 
 
O futuro do trabalho é visto como o futuro do jovens e muitas vezes as habilidades 
das pessoas maiores de 40 anos são ainda mais desafiadas. 
 
Profissões que ainda não existem? As habilidades são realmente tão diferentes? 
 
O negociador de bitcoin tem habilidades a de um “trocador de figurinhas”? 
 
O QUE É TRABALHO? 
 

-​ emprego é diferente de trabalho 



-​ trabalho é o que você vivencia, o que você aprende 
-​ trabalho é oferecer para o mundo o que você tem de melhor 
-​ vivemos em um cenário técnico, mas as soft skills são cada vez mais valorizadas 
-​ qual é a métrica para medir as soft skills? 

 
 
 


