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Carta-Compromisso de Candidato a Prefeito do Municipio do Recife

Eu, , brasileiro,
portador  do RG n.° e inscrito  no CPF/MF  n°
, residente a

, candidato ao prefeito no

Municipio de Recife, filiado ao (SIGLA), caso eleito, venho, através deste

instrumento publico, me comprometer rigorosamente com a populagéo da cidade do Recife a:

1. Administrar Recife, com probidade, e com uma gestao transparente, justa, eficiente e
honesta;

2. Atuar junto a sociedade civil e romper com a barreira ja anacrénica e vergonha da

intangibilidade dos politicos;

Tomar medidas administrativas para prevenir ocorréncia de fraudes e corrupgao;

Ser proativo, para ndo causar danos ao municipio por agdo ou omissao;

5. Lutar em defesa da aplicagéo rigida da Lei Complementar n°® 135/2010 (Lei da ficha
Limpa);

6. Apoiar alteragdo da Lei Orgénica Municipal e do Regimento Interno da Camara

Municipal para adogéo irrestrita do voto aberto parlamentar, em respeito ao mandato de

representatividade;

Coibir o uso de quaisquer recursos publicos em beneficio préprio ou de terceiros;

8. Levar ao Ministério Publico e as autoridades constituidas a apura¢ao de qualquer
suspeita de desvio de recursos que recaia sobre membros da administragéo publica ou
dos 6rgaos sobre meu comando direto ou indireto;

9. Permitir e incentivar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias solicitadas pelo
Ministério Publico, Cdmara de Vereadores e entidades representativas da sociedade,
para verificacdo de contas e documentos;

10. Promover reestruturagdo administrativa na Prefeitura para dar melhor eficiéncia aos
servigos e reduzir os custos da maquina administrativa, evitando-se contratagbes
desnecessarias de pessoal;

11. Utilizar com cautela e parciménia os recursos de publicidade, para que se preste ao
canal de didlogo com a populagdo e ndo como propaganda politica;

12. Diminuir a quantidade de auxilios incompativeis com a realidade brasileira. O volume
desses beneficios sGo mordomias injustificaveis, como o auxilio-paleté e excessos com
auxilio-alimentacdo e combustivel;

13. E revogar a concessao do aumento de quase 62% para o salario dos vereadores,
enquanto a maior parte da populagdo padece se salarios e reajustes infimos;

14. Ter rigor e moralidade para a liberagdo de recursos publicos nas contratagbes de obras
€ Servigos;

15. Executar o fortalecimento dos 6rgdos de controle interno, ouvidorias, corregedorias e
auditorias, garantindo a autonomia funcional e financeira;
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Apoiar, de todas as formas, a criagcao da Tribuna Popular;

Combater o nepotismo e ndo favorecer, de forma alguma, além de parentes, amigos,
apadrinhados, em aquisigcées, licitagbes, concessdes ou qualquer outra modalidade de
transacao de pessoa privada com qualquer 6rgao da prefeitura;

Respeitar os mecanismos democraticos de consulta popular; convocar plebiscitos e
referendos, conforme prevé a constituicao federal;

Buscar protecao a testemunhas nos casos de crimes de corrupgao;

Desenvolver, implementar e dar sequimento as propostas de diretrizes apuradas na 12
Consocial — Conferéncia Nacional sobre Transparéncia e Controle Social (disponivel
em:

http:.//www.consocial.cqu.gov.br/uploads/biblioteca_arquivos/224/arquivo _c82af7c4ac.pd
) e esclarecer que medidas tomaram e pretendem tomar, no sentido de cumprir com as
proposicées da 12 Consocial;

Criar Férum Municipal de Transparéncia e Controle Social de Recife;

Regulamentar a Lei de Acesso a Informagéo Publica no municipio, em complemento a
tdo esperada Lei de Acesso a Informacgao Publica (Lei 12.527 de 18/11/2011);

Criar e facilitar Portais de Dados Abertos, com novas oportunidades de Servigos ao
Cidadéo, promovendo a inclusao digital e fazendo chegar essas informagbes sem essa
dependéncia tecnoldgica;

Expandir o Orgamento Participativo, regulamenta-lo na Lei Orgénica Municipal e
estimular a participagdo da sociedade pela implantagdo do OP, garantindo
acessibilidade nas obras e servigos conforme o decreto federal 5296/2004, com
indicadores de monitoramento e avaliagdo, durante todo o processo de trabalho, sendo
institucionalizado por lei e sob criando critérios para o contingenciamento de recursos
orgamentarios e financeiros, de acordo com as prioridades ja previstas no orgamento,
fortalecendo e priorizando a efetivacdo das demandas aprovadas, bem como a
publicizar a populagdo as causas das demandas nao executadas, vinculando a
transferéncia voluntaria de recursos a prévia realizagcdo de orcamento participativo pelo
municipio ou estado e devendo também cassar o mandato de politico que nao
comprovar ter realizado o orgamento participativo.

Defender o SUS — Sistema Unico de Satide — e o setor publico, combatendo a
privatizacdo da Satde e da Educacao;

Ser coerente na execugédo de agbes, seguindo o clamor das exigéncias e reclamagbes
da populacgéo.

Recife, data.

Testemunhas:

1.
2.
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