Medarbeidersamtale

1. GENERELL INFORMASJON

Ansatt navn:

Ordningsnummer:

Arbeidsleder:

Annen deltaker:

Dato for samtale:

2. PRESTASJONSVURDERING

Arbeidsoppgaver og
resultater:

Maloppnaelse siden sist:

Sterke sider:

Forbedringsomrader:

3. KOMPETANSE OG UTVIKLING

Faglig utvikling:

Kursaktivitet:

@nsker for

videreutvikling:

Karrieregnsker:

4. ARBEIDSFORHOLD






Trivsel pa arbeidsplassen:

Samarbeid med kolleger:

Arbeidsbelastning:

Arbeidsverktay og

ressurser:

5. MAL FOR NESTE PERIODE

Konkrete mal:

Tidsrammer:

Nagdvendig statte:

6. ANNET

@vrige tema:

Medarbeidens

kommentarer:

7. OPPFOLGING

Neste samtale:

Konkrete tiltak:

8. SIGNATURER

Medarbeider:

Dato:




Leder: Dato:
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