
Таблиця результатів громадських обговорень  
проєкту освітньої програми  "Управління персоналом в бізнесі"/ 

“Економіка та управління людським капіталом” 
другого (магістерського) рівня вищої освіти  

на 2025-2026 навчальний рік 
 

 

Автор Пропозиції/зауваження 
стейкхолдерів 

Обґрунтування 
врахування або 

відхилення 
пропозицій/зауважень 

Відмітка про 
результати  
(враховано, 

враховано частково, 
не враховано) 

Роботодавець 

Освітня програма відповідає 
вимогам ринку праці. Як 

роботодавець хочу висловити 
побажання вивчати практики 

застосування сучасних 
HRM-cистем в процесі організації 
та ведення бізнесу. Це дозволить 
ще більше підвищити практичну 

орієнтованість освітньої програми 

Оскільки на фахівців, які 
мають навички роботи в 
HRM-cистемах, є попит 

на ринку праці, 
доцільним є врахування 

пропозиції. Дана 
пропозиція буде 

врахована під час 
викладання ОК4 

HR-інновації 
(англійською мовою) за 
рахунок використання 
ПЗ PeopleForce під час 
проведення практичних 

занять 

Враховано 

Вертегел 
Валерія 

Денисівна  
(здобувач вищої 

освіти) 

Освітня програма є цікавою з 
точки зору можливості вивчення 

сучасних  інструментів управління 
персоналом. Проте під час 

подальшого навчання цікаво було 
б попрацювати на платформах для 

командної роботи особливо в 
процесі ділових ігор чи виконання 

проєктів. 

Пропозицію  буде  
враховано шляхом 

використання в 
навчальному процесі під 

час проведення 
практичних занять з ОК7 

«Облік і аналіз 
персоналу» 

безкоштовного 
програмного 

забезпечення для 
відслідковування 
завдань під час 

командної роботи  «Jira» 

Враховано 

Хоменко Петро 
Петрович 

(роботодавець) 

Освітня програма є 
затребуваною з точки зору 

підготовки фахівців для HR-cфери. 
Суттєвому підвищенню 

орієнтованості програми на 
виконання вимог ринку праці є 

акцент уваги на управлінні 
людським капіталом 

Пропозицію враховано. 
Змінено назву ОК6 

“Стратегічне управління” 
на таку: “Стратегічне 
управління людським 
капіталом”. Назву ОП 

“Управління персоналом 
в бізнесі” змінено на 
таку “Економіка та 

управління людським 
капіталом” 

Враховано 

 
Пропозиції та зауваження, отримані в ході громадських обговорень проєкту 
освітньої програми на 2025-2026 навчальний рік, були обговорені робочою 
групою освітньої програми, результати затверджені протоколом кафедри № 10  
від 04.02.2025 
 
Гарант  ОП ​​                                                                      Світлана МІШИНА 



                                                                       


