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Форма підвищення кваліфікації: дистанційна, змішана 
 
НАПРЯМИ: розвиток компетентностей відповідно до Професійного стандарту 
«Керівник (директор) закладу загальної середньої освіти», затвердженого 
наказом Міністерства розвитку економіки України  від 17.09.2021 № 568-2 та 
1Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти», 
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 29.08.2024 р. 
№ 1225 «Про затвердження професійного стандарту "Вчитель закладу загальної 
середньої освіти"» та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та 
науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 

 
МЕТА: розвиток професійних компетентностей керівників та педагогічних 
працівників ЦПРПП, що необхідні для здійснення ефективної професійної 
діяльності в умовах реформування та сучасних освітніх викликів. 
 
ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ:  
1.​ Забезпечити розвиток / формування / удосконалення  набутих 
компетентностей або набуття нових компетентностей відповідно до 
Професійного стандарту «Керівник (директор) закладу загальної середньої 
освіти», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки України  від 
17.09.2021 № 568-21, у межах професійної діяльності або галузі знань 

●​ А1. Нормативно-правова компетентність 
●​ А2. компетентність стратегічного управління закладом освіти 
●​ Б1. Компетентність забезпечення якості освітньої діяльності та 
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
●​ Д1. Інноваційна компетентність 
●​ Д3. Інформаційно-цифрова компетентність 

2.​ Поглибити / розширити знання керівників і педагогічних працівників 
центрів професійного розвитку педагогічних працівників  з питань організації 
діяльності ЦПРПП в умовах викликів сьогодення та створення ефективної 
системи професійного розвитку педагогів. 
3.​ Удосконалити вміння керівників і педагогічних працівників центрів 
професійного розвитку педагогічних працівників з питань організації діяльності 
ЦПРПП та створення ефективної системи професійного розвитку педагогів. 
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

Освітня програма підвищення кваліфікації за темою «Діяльність ЦПРПП: 
відповідь на виклики сьогодення» розроблена на основі Типової програми 
підвищення кваліфікації директорів та педагогічних працівників центрів 
професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки України від 25.06.2024 р. № 913  «Діяльність 



центрів професійного розвитку педагогічних працівників в умовах 
реформування системи освіти». 

Актуальність освітньої програми обумовлена необхідністю цільової 
спрямованості підвищення кваліфікації керівників та педагогічних працівників 
ЦПРПП, які за своїм призначенням мають сприяти професійному розвитку 
педагогічних працівників, їх психологічній підтримці, координації діяльності 
професійних спільнот та формувати інформаційно-цифровий простір ЦПРПП, 
організувати  консультування керівників і педагогів закладів освіти щодо 
особливостей організації освітнього процесу в умовах впровадження 
компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного 
підходів до навчання здобувачів освіти і запровадження нових освітніх 
технологій, у тому числі дистанційного та змішаного навчання. 

Освітню програму курсів підвищення кваліфікації за темою «Діяльність 
ЦПРПП: відповідь на виклики сьогодення» розроблено з урахуванням положень 
розроблена відповідно до державної політики – законами України: «Про освіту» 
від 05.09.2017 року № 2145-VIII (зі змінами) / «Про повну загальну середню 
освіту» від 16.01.2020 року № 463-ІХ (зі змінами); постановами Кабінету 
Міністрів України про: «Положення про центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» від 29.07.2020 р. № 672 (зі змінами 28.12.2021 р.); 
«Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 
працівників» від 21.08.2019 року № 800 (зі змінами 27.12.2019 р.); 
«Національна рамка кваліфікацій від 03.11.2011 року № 1341 (зі змінами); «Про 
затвердження Державного стандарту початкової освіти» від 21.02.2018 року № 
87 (зі змінами) / «Про затвердження Державного стандарту базової середньої 
освіти» від 30.09.2020 р. № 898 / «Про затвердження Державного стандарту 
базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 року № 1392; 
Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року № 988-р 
«Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року». 

Обсяг: 90 годин (3 кредити). 
Особливості організації освітнього процесу за цією програмою: 

навчання за цією програмою здійснюється у дистанційному форматі в онлайн 
режимі. Зворотній зв'язок із слухачами підтримується через форум 
дистанційного навчання нашої Академії, соціальні мережі, рефлексію, що 
передбачена програмою курсу. 

Науково-педагогічні працівники Академії можуть вносити зміни в 
пропонований освітньою програмою зміст з метою необхідності своєчасного 
реагування на конкретні умови, у яких відбувається освітній процес, 
зазначивши їх в розкладі занять. Загальний обсяг таких змін може досягати до 
25%. 

 
Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу:  
для очного навчання: матеріали (презентації) навчальних занять, цифрові 

освітні ресурси, ноутбук, проєктор з інтерактивними функціями / інтерактивна 
панель; 



для дистанційного навчання: матеріали (презентації) навчальних занять, 
цифрові освітні ресурси, ноутбук. 
 
Очікувані результати охоплюють 
 
Знання й розуміння: 

●​ норм і законів про освіту; 
●​ сучасних тенденцій розвитку освіти; 
●​ нормативно-правових основ, законодавчих актів у сфері базової середньої 

освіти та діяльності ЦПРПП; 
●​ сутності Концепції Нової української школи; 
●​ сутності основних ідей, принципів побудови Державного стандарту 

повної загальної середньої освіти; 
●​ ключових положень професійних стандартів в сфері освіти; 
●​ особливостей розвитку освіти в умовах воєнного стану; 
●​ структури та змісту типової освітньої програми та освітньої програми 

закладу освіти, типового навчального плану та робочого навчального 
плану, модельної навчальної  програми та навчальної програми;  

●​ напрямів побудови безпечного освітнього середовища; 
●​ процедури здійснення внутрішнього моніторингу якості освіти; 
●​ креативних методів ухвалення управлінських рішень; 
●​ методів управління творчими командами; 
●​ процедури здійснення супервізії; 
●​ принципів та технології організації проєктної діяльності; 
●​ форм, методів та процедури здійснення професійного розвитку педагогів; 
●​ нормативних змін у здійснення атестації керівників та педагогів; 
●​ нормативно-правових актів, які регулюють питання сертифікації; 
●​ процедури сертифікації; 
●​ основних документів під час педагогічної інтернатури; 
●​ поняття про навчальні втрати й розриви та їх причини 
●​ інструментів вимірювання освітніх втрат та освітніх розривів; 
●​ шляхів подолання освітніх втрат; 
●​ феномену інноваційності; 
●​ сутнісних характеристик сучасних підходів до навчання в Новій 

українській школі; 
●​ цифрових інформаційних ресурсів в організації діяльності ЦПРПП. 

 
Уміння: 

●​ здійснювати консультативну діяльність відповідно до вимог сучасної 
освіти; 

●​ упроваджувати інструменти креативного менеджменту; 
●​ здійснювати консультативну діяльність щодо побудови внутрішньої 

системи якості освіти; 
●​ визначати стратегію розвитку освіти, здійснювати стратегічне 

планування; 



●​ консультувати щодо організації безпечного освітнього середовища; 
●​ здатність працювати в команді з усіма учасниками освітнього процесу; 
●​ використовувати різні соціально-професійні ролі вчителя (фасилітатор, 

тьютор, коуч, медіатор). 
●​ будувати індивідуальну траєкторія розвитку педагогічних працівників; 
●​ здійснювати консультування щодо організації педагогічної інтернатури, 

здійснення сертифікації, атестації; 
●​ організовувати консультування щодо побудови системи подолання 

освітніх втрат;  
●​ будувати роботу з обдарованими дітьми; 
●​ впливати і формувати команду своїх послідовників; 
●​ утверджувати в колективі дух партнерства та взаємоповаги у складних 

умовах воєнного стану; 
●​ організовувати педагогічну діяльність на засадах сучасних підходів до 

навчання в НУШ; 
●​ вимірювати освітні втрати та освітні розриви; 
●​ будувати соціально-активне середовище закладу освіти; 
●​ організовувати простір для професійного розвитку педагогічних 

працівників; 
●​ налагоджувати ефективну взаємодію учасників профспільноти; 
●​ залучати і підтримувати високий рівень активності в професійній 

спільноті; 
●​ планувати діяльність професійної спільноти; 
●​ визначати завдання при плануванні роботи ТМО на підставі виявлених 

проблем; 
●​ співпрацювати та взаємодіяти засобами цифрових технологій; 
●​ проявляти активність у соціальних мережах; 
●​ брати участь у професійних спільнотах;  
●​ використовувати цифрові сервіси освітньої комунікації. 
●​ організовувати дослідно-експериментальну діяльність. 

 
Диспозиції (цінності, ставлення): 

●​ гуманістична спрямованість освітнього процесу; 
●​ цінність безпеки; 
●​ дитиноцентризм, цінність особистості; 
●​ готовність до реалізації сучасних цілей освіти; 
●​ професійна мобільність та гнучкість; 
●​ усвідомлення необхідності  постійного професійного розвитку; 
●​ відданість ідеї щодо значущої участі в освітньому процесі усіх учнів; 
●​ соціально-політичні: патріотизм, свобода, демократія, культурне 

різноманіття, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до 
закону, солідарність, відповідальність, культурне різноманіття; 

●​ готовність до змін, партнерства взаємодія з усіма учасниками освітнього 
процесу, гнучкість й адаптивність. 

 



 
Компетентності:  

●​ нормативно-правова (здатність керуватися в управлінській 
діяльності нормативно-правовими документами в галузі освіти); 

●​ компетентність стратегічного управління закладом освіти 
(здатність визначати і враховувати запити та очікування всіх учасників 
освітнього процесу; здатність визначати стратегію розвитку закладу освіти та 
здійснювати стратегічне планування; здатність управляти змінами; здатність до 
прийняття ефективних рішень у професійній діяльності та відповідального 
ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення спільної мети); 

●​ компетентність забезпечення якості освітньої діяльності та 
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти  (здатність 
забезпечувати організацію якісного освітнього процесу; здатність проводити 
моніторинг якості освіти); 

●​ інноваційна (здатність генерувати і впроваджувати нові, 
перспективні ідеї, освітні інновації); 

●​ інформаційно-цифрова (здатність орієнтуватися в інформаційному 
просторі, здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею 
у професійній діяльності; здатність ефективно використовувати наявні та 
створювати нові електронні (цифрові) освітні ресурси; здатність 
використовувати цифрові технології в освітньому процесі). 

 
КУРИКУЛУМ 

курсів підвищення кваліфікації  
для директорів та педагогічних працівників центрів професійного розвитку 

педагогічних працівників за темою 
 «Діяльність ЦПРПП: відповідь на виклики сьогодення»   

 
№ з/п Назва модуля К-ть годин 
1.​  Нормативно-правовий аспект щодо організації 

діяльності ЦПРПП 10 

2.​  Управлінський аспект та лідерство у роботі ЦПРПП 16 

3.​  Консультаційна підтримка з професійного розвитку 
педагогічних працівників, діяльність профспільнот 36 

4.​  Інформаційно-цифровий простір ЦПРПП в сучасних 
умовах та сучасне освітнє середовище 18 

5.​  Психологічна підтримка педагогічних працівників  
ЦПРПП 6 

6.​  Діагностико-аналітичний 4 
 Разом годин / кредитів за освітньою програмою 90 / 3  

 
 



 
 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
курсів підвищення кваліфікації  

для директорів та педагогічних працівників центрів професійного розвитку 
педагогічних працівників за темою 

 «Діяльність ЦПРПП: відповідь на виклики сьогодення»   
 

№ 
теми 

Назви тем 
(варіативна складова) 

 

Умовні 
позначення 

компетентностей, 
що розвиваються 

Усього 
годин 

Модуль І. Нормативно-правовий аспект щодо організації діяльності ЦПРПП 
1.1 Розробляємо стратегію розвитку закладу освіти: 

консультативна допомога  2 

1.2 Пріоритетні напрями, сучасні тренди трансформації 
освіти в Україні  2 

1.3 Законодавчі аспекти професійної діяльності педагога  2 
1.4 Реалізація завдань державної політики у сфері 

національно-патріотичного виховання  2 

1.5 Стратегії безпеки в дії  2 
Усього годин за модулем 10 

 Модуль ІІ. Управлінський аспект та лідерство у роботі ЦПРПП 
2.1 Професійні стандарти працівників освітньої галузі 

(ЗЗСО, ЗДО, ЗВО)  2 

2.2 Внутрішня система забезпечення якості освіти: 
консультуємо і допомагаємо  2 

2.3 Створення сучасного STEM-середовища ЗЗСО  2 
2.4 Супервізія – інструмент у подоланні професійних 

труднощів педагогів  4 

2.5 Лідерство керівника і педагога в організації освітнього 
процесу нової української школи  2 

2.6 Проєктний підхід до організації професійного розвитку 
педагогів   4 

Усього годин за модулем 16 
 Модуль ІІІ. Консультаційна підтримка з професійного розвитку педагогічних 
працівників, діяльність профспільнот 
3.1 Професійний розвиток педагога: консультуємо та 

підтримуємо  4 

3.2 Консультативна допомога з питань атестації: що 
змінилося?  2 

3.3 Сертифікація: оцінювання професійної компетентності 
педагогів  2 

3.4 Педагогічна інтернатура. Ключові умови успішного 
наставництва  2 

3.5 Навчальні втрати в умовах війни: як учителю їх 
діагностувати та компенсувати  2 

3.6 Моніторинг результатів навчання на засадах 
компетентнісного підходу  2 

3.7 Підтримка та розвиток інноваційної компетентності 
керівника і педагога  ЗЗСО в умовах реалізації ДСБСО  2 



3.8 Кейс учителя НУШ: розкриття  творчого потенціалу 
обдарованих учнів  4 

3.9 Сучасні аспекти організації роботи за 
дослідно-експериментальним напрямом  2 

3.10 Виховні акценти в діяльності ЗЗСО. Ціннісні орієнтири 
НУШ  2 

3.11 Інтеграція змісту освіти щодо  формуванні цінності 
«здоров’я» в умовах Нової української школи  4 

3.12 Сучасні концепти діяльності профспільнот  4 

3.13 Чинний український правопис: лексика для ділового 
спілкування  2 

3.14 Громадянське суспільство під час війни. 
Громадсько-активні заклади освіти  2 

Усього годин за модулем 36 
Модуль ІV. Інформаційно-цифровий простір ЦПРПП в сучасних умовах та сучасне 
освітнє середовище 

4.1 Організація та регулювання освітнього процесу в 
дистанційному форматі 

 
2 

4.2 Дизайн уроку: створення ефективних і захоплюючих 
навчальних занять 

 
2 

4.3 Цифрові освітні ресурси. Використання цифрових 
технологій та сервісів у ЦПРПП  

 
4 

4.4 Функціональна грамотність у використанні цифрових 
сервісів 

 4 

4.5 Креативність та візуалізація: створюємо власний 
контент та використовуємо готові рішення 

 2 

4.6 Майстерня штучного інтелекту: від ідеї до практичної 
реалізації 

 2 

4.7 Безпечний інформаційний простір сучасної освіти  2 

Усього годин за модулем 18 
Модуль V. Психологічна підтримка педагогічних працівників  ЦПРПП 

5.1 Упровадження СЕЕН в практику роботи педагогів   2 
5.2 Розробка та реалізація індивідуальної освітньої 

траєкторії учнів з ООП: партнерство без барʼєрів 
 2 

5.3 Інклюзивне навчання: рівність та підтримка в 
освітньому процесі 

 2 

Усього годин за модулем 6 
Модуль VІ. Діагностико-аналітичний 
6.1 Настановне заняття. Вхідне діагностування  2 
6.2 Підсумкове тестування  2 

Усього годин за модулем 4 
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