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Dominios Descritores de Desempenho Instrumentos de Areas de
Avaliacao Competéncias
Perfil do aluno
. compreender processos ¢ fendmenos cientificos que permitam a tomada de
Conhe decisdo e a participa¢do em foruns de cidadania;
. Saber . manipular ¢ manusear materiais ¢ instrumentos diversificados para controlar, 50%
ciment cientifico utilizar, transformar, imaginar e criar produtos e sistemas; e Saber cientifico técnico e
os € técnico e . executar operagdes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, | @ Fichas de avaliagdo Tecnologico
Capaci tecnolégi para atingir um objetivo ou chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada, | sumativa
dades gico adequando os meios materiais e técnicos a ideia ou inten¢do expressa;
—80% (50%) . .adequar a as;éo de transformag:ﬁq e criagﬁoldc.a produtos aos difergntes cqntextos 30%
naturais, tecnoldgicos e socioculturais, em atividades experimentais, projetos e
aplicacOes praticas desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais. e Trabalhos tedrico / praticos
. Utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever,
avaliar, validar e mobilizar informagdo, de forma critica e auténoma, verificando | o Relatérios de (] Linguageps e textos o
Comunicacio diferentes fontqs documgntais easua gredibilidade; atividades e Informagdo e comunicagdo
(10%) transformar a 1nformaf;a0 em conhecimento; o experimentais
. colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de ferramentas (analdgicas e digitais), com base nas regras o
de conduta préprias de cada ambiente. ® Trabalhos individuais /
. Pensar de modo abrangente ¢ em profundidade, de forma légica, observando, grupo
analisando informagdo, experiéncias ou ideias, argumentando com recurso a critérios e Pensamento critico e pensamento
implicitos ou explicitos, com vista a tomada de posi¢ao fundamentada; C . criativo
. . Y P e Participacdo oral/ escrita
. convocar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e humanistica,
Pensamento utilizando diferentes metodologias e ferramentas para pensarem criticamente; e Raciocinio e resolugdo de
critico e *prever e avaliar o impacto das suas decisdes; problemas
criativo e . desenvolver novas ideias e solugdes, de forma imaginativa e inovadora, como
resolugio de resultado da interagdo com outros ou da reflexdo pessoal, aplicando-as a diferentes
contextos e areas de aprendizagem;
problemas s interpretar informacao, planear e conduzir pesquisas;
(20%) * gerir projetos e tomar decisdes para resolver problemas;
. desenvolver processos conducentes a construgdo de produtos e de
conhecimento, usando recursos diversificados
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responsabilidade e autonomia.

Dominios Descritores de Desempenho Instrumentos de Areas de Competéncias
Avaliagio Perfil do aluno
) . adequar comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, ) )
Atitud colaboragéio e competicio; o ® Relacionamento interpessoal
es — . trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar ® Trabalho individual .
20% presencialmente ¢ em rede; / pares / grupo ® Desenvolvimento pessoal e
(1] . s .
R.elzlclonamelnto . interagir com tolerdncia, empatia e responsabilidade e argumentar, autonomia
Interpessoal € negociar e aceitar diferentes pontos de vista, desenvolvendo novas formas de . .
i .. . ’ e Organizacgdo dos materiais | e Bem-est ( ient
desenvolvimento estar, olhar e participar na sociedade. g ¢ em-estar, satide e ambiente
pessoal . estabelecer relagdes entre conhecimentos, emogdes € comportamentos;
. identificar areas de interesse e de necessidade de aquisi¢do de novas
Competéncias; ® Trabalhos de casa
. consolidar ¢ aprofundar as competéncias que ja possuem, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;
. estabelecer objetivos, tragar planos e concretizar projetos, com sentido de
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NIVEIS DE DESEMPENHO- descritores

Dominos Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Fraco Nao Satisfaz Satisfaz Bom Muito Bom
(0% a 19%) (20% a 49%) (50% a 69%) (70% a 89%) (90% a 100%)
Nao domina conhecimentos, | Apresenta dificuldades na | Apresenta algumas | Adquire e compreende com | Adquire e compreende com muita
informagdo e outros saberes | aquisicdo e compreensdo de | dificuldades na aquisicdo e | facilidade conhecimentos, | facilidade conhecimentos, informacao
sobre os temas/contetidos das | conhecimentos, informagdo e | compreensdo conhecimentos, | informagdo e outros saberes | e outros saberes sobre  0s
aprendizagens essenciais. outros saberes sobre os | informagdo e outros saberes | sobre os temas/contetidos | temas/conteidos das aprendizagens
Nio seleciona nem organiza | temas/contetidos das | sobre os temas/contetdos das | das aprendizagens | essenciais
DOMINIO DOS informagdo. aprendlzégens essenciais. aprendizagens essencllals. essenciais 3y Revela muita facilidade:
CONHECIMENTOS, |Ndo constroi  explicagdes Revela dificuldade: Revela alguma capacidade: Revela facilidade: - na selegdo e organizagio de
CAPACIDADES E cientificas  baseadas  em | - na selecdo e organiza¢do de | - na sele¢do e organizacdo de | - na selegdo e organizagdo | informagdo;
ATITUDES conceitos. informagao; informagao; de informagao; - na construgio de explicagdes
TRANSVERSAIS Nao constroi, compreende, | - na construcgdo de | - na construgdo de | - na construgdo de | cientificas baseadas em conceitos;
discute ou avalia modelos. explicagdes cientificas | explicagdes cientificas | explicagdes cientificas | _ na construgdo, uso, discussio , ou

Nao desenvolve ou aplica
competéncias em  novos
contextos.

Nao formula e comunica
opinides criticas e
fundamentadas, oralmente e
por escrito.

Nao integra
aprofundar

Fisico-Quimica.

saberes para
temas de

baseadas em conceitos;

- na  construcdo,  uso,
discussdo , ou avaliacdo de
modelos;

- mno desenvolvimento e
aplicacdo de competéncias em
novos contextos;

- na formulag@o e cmunicagdo
de opinides criticas e
fundamentadas, oralmente e
por escrito;

- na integracdo de saberes
para aprofundar temas de
Fisico-Quimica.

baseadas em conceitos;

- na  construcdo,  uso,
discussdo , ou avaliacdo de
modelos;

- no desenvolvimento e
aplicacdo de competéncias em
novos contextos;

- na formulag@o e cmunicagdo
de opinides criticas e
fundamentadas, oralmente e
por escrito;

- na integracdo de saberes
para aprofundar temas de
Fisico-Quimica.

baseadas em conceitos;

- na construgdo, uso,
discussdo , ou avalia¢do de
modelos;

- no desenvolvimento e
aplicagdo de competéncias
em novos contextos;

- na formulagdo e
cmunicacdo de opinides
criticas e fundamentadas,
oralmente e por escrito;

- na integracdo de saberes
para aprofundar temas de
Fisico-Quimica.

avaliacdao de modelos;

- no desenvolvimento e aplicagdo de
competéncias em novos contextos;

- na formulagdo ¢ cmunicagdo de
opinides criticas e fundamentadas,
oralmente e por escrito;

- na integracdo de saberes para
aprofundar temas de Fisico-Quimica.

PERFIL DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS - FiSICO QUIMICA - 2023/2024
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ATITUDES
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Almancil J
agrupamento de Escolas
Apresenta muitos Apresenta alguns Apresenta comportamentos Apresenta comportamentos Apresenta sempre Comportamentos

comportamentos inadequados
e ndo respeita as regras.

Tem quase sempre atitudes
incorretas para com 0s
colegas e/ou professor.

Nao traz o material necessario
para a maioria das aulas.

Nao tem caderno diario
especifico para a disciplina.

Nunca esta com atencdo e ndo
participa.  N&do  coopera.
Nunca realiza os trabalhos
que lhe sdo indicados.

comportamentos inadequados
e ndo respeita algumas regras.

Tem muitas atitudes
incorretas para com 0s
colegas e/ou professor.

Esquece-se  frequentemente
do material necessario para a
aula.

diario
e/ou

Tem o caderno
desorganizado
desatualizado.

Esta pouco atento e participa
pouco. Coopera algumas
vezes. Nao realiza a maior
parte dos trabalhos ou
realiza-os fora de prazo.
Raramente realiza 0s
trabalhos que lhe sdo
indicados.

maioritariamente adequados ¢
respeita algumas regras.

Tem algumas atitudes
incorretas para com 0s
colegas e/ou professor.

Apresenta  os  materiais
necessarios, na maior parte
das aulas.

Tem o caderno diario
atualizado, mas a
apresentacao é pouco
cuidada.

Estd atento e participa

algumas vezes ou quando
solicitado. Coopera  na
realizagdo de algumas
atividades. Realiza a maior
parte dos trabalhos, no tempo
previsto.

adequados ¢ respeita as
regras.
Trata os colegas e o

professor de forma correta.

Apresenta sempre 0s
materiais necessarios.

Tem o caderno diario bem
organizado e com boa
apresentacao.

Esta atento e participa
frequentemente, de forma
organizada. Coopera na
maioria das vezes e de
forma correta. Realiza quase
todos os trabalhos, no tempo
previsto.

adequados e respeita sempre as regras.

Trata sempre os colegas e o professor
de forma bastante correta.

Apresenta materiais

necessarios.

sempre (O]

Tem o caderno diario muito bem
organizado e com muito boa
apresentacao.

Estd atento e participa ativamente, de
forma organizada. Coopera sempre e
de forma correta. Realiza todos os
trabalhos, sempre no tempo previsto.




